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Realizarea acestui document a fost in cadrul proiectului finantat de Uniunea Europeand si
Fundatia Konrad Adenauer (KAS) in cadrul programului ,Dezvoltarea societétii civile la
nivel local in Republica Moldova”. Continutul acestui material tine de responsabilitatea
Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica creat prin Dispozitia presedintelui nr. 64
din 15 mai 2020 si nu reflectd in mod necesar viziunea proiectului regional JImpreuna
suntem mai puternici - prin participare si parteneriat in procesul de dezvoltare localad”
implementat de Asociatia Pedagogilor, Studentilor si Elevilor ,VADEMECUM”, APSEV gsi
gestionat de Asociatia pentru Politicad Externa.
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INTRODUCERE

Metodologia de elaborare a strategiei

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Integratd a Raionului Calarasi
pentru anii 2021-2027, elaborata intr-un mod participativ. Strategia reprezinta un
document de politica publica, care va ghida actiunile Administratiei Publice, in urmatorii 7
ani, in vederea asigurarii unui proces continuu si coerent de dezvoltare a raionului.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grup de lucru, componenta caruia a fost
aprobata prin Dispozitia presedintelui nr. 64 din 15.05.2020, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica
Numele, prenumele

1. Turcanu Zinaida vicepresedinte, raionul Calarasi
2. Tihonov Evgheni sef, Directia economie, agricultura si dezvoltare rurala
3. Trifan Dumitru sef, Directia cultura si turism
4, Gonta Elena sef, Directia de invatamant, tineret si sport
5 Negru Cristina sef-interimar, Directia asistenta sociala si protectia
' familiei
6. Marian Alexandru specialist principal, Directia constructii
7. Bobeica lurie sef, Directia finante
8. Lungu Elena sef, OFM Calarasi
9. Chitoroaga lon sef, Sectia administratie publica
10. Ghilan Veniamin sef, Inspectia pentru protectia mediului Calarasi
11. Rau Oleg sef, IP Calarasi,
12. Stratan Zinaida sef, Serviciul de statistica Calarasi
13. Triboi Vitalie sef, IMPS Centrul de sanatate Calarasi,
14. Bobescu Silvia director, IMPS Spitalul raional Calarasi
15. lonel Vitalie sef, ASP CMF, Cadastru Calarasi,
16. Olaru lon primar, or. Calarasi,
17. Rata Vasile primar, com. Sipoteni
18. Grecu Gheorghe primar, com. Oniscani
19. Stratan Rodica reprezentant al Societatii civile
20. Jumbei Diana reprezentant al mediului de afaceri
21. Cupcea Roman specialist principal, SAP
Aprobarea SDSE. Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului raional nr. din
2021.

Contextul national si regional

Planificarea dezvoltarii in raionul Calarasi este subordonata mai multor reglementari si
prevederi strategice, care se contin intr-un sir de documente de politici publice aprobate la
nivel national si regional. In mod special, existd documente strategice nationale si
regionale in domeniu, care trebuie luate in consideratie:

e Strategia "Moldova 2030" (Proiect);

e Strategia Nationala de Mediu (2013-2023);

o Strategia de alimentare cu apa si sanitatie a Republicii Moldova (2014-2028);
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e Strategia de Transport si Logistica ( 2013 - 2022);
e Planul de gestionare a districtului bazinului hidrografic Nistru (2017 - 2022);

Prevederile specifice si cu tangentéa ale principalelor documente sunt prezentate mai jos:

Cadrul de politici la nivel national:

Proiectul Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova 2030” este un document de
viziune strategica, care indica directia de dezvoltare a tarii si a societatii ce trebuie urmata
in urmatorul deceniu, avand la baza principiul ciclului de viatd al omului, drepturile si
calitatea vietii acestuia si include patru piloni ai dezvoltarii durabile, cu 10 obiective
corespunzatoare pe termen lung, dupa cum urmeaza:
economia durabila si incluziva:
1. cresterea veniturilor din surse durabile si atenuarea inegalitatilor economice;
2. cresterea accesului oamenilor la infrastructura fizica, utilitatile publice si conditii de
locuit;
3. ameliorarea conditiilor de munca si reducerea ocuparii informale;
capital uman si social robust:
4. garantarea educatiei de calitate pentru toti si promovarea oportunitatilor de invatare
pe tot parcursul vietii;
5. asigurarea dreptului fundamental la cea mai buna sanatate fizica si mintala;
6. sistem de protectie sociala solid si incluziv;
7. asigurarea unui echilibru intre munca si familie;
institutii oneste si eficiente:
8. asigurarea unei guvernari eficiente si incluzive si a suprematiei legi;
9. promovarea unei societati pasnice, sigure si incluzive;
mediul ambiant sénétos:
10.asigurarea dreptului fundamental la un mediu sanatos si sigur.

Strategia Nationala de Mediu pentru perioada 2013-2023 aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 301 din 24.04.2014 include un set de obiective si masuri cu impact asupra
tuturor localitatilor din Republica Moldova ce vor asigura realizarea reformei sectorului de
mediu, imbunatatirea sistemului de management, utilizare rationala a resurselor naturale,
crearea si asigurarea functionarii unui sistem adecvat de gestionare a deseurilor;
reducerea impactului negativ al activitatii economice asupra mediului si imbunatatirea
masurilor de prevenire a poludrii mediului, crearea unui sistem eficient de monitoring si
control al calitatii mediului; promovarea Dezvoltarii Economice Verzi la scara national3,
promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila; diminuarea impactului schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea; reducerea riscurilor si protectia impotriva dezastrelor.

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie (2014-2028), aprobata prin HG nr. 199 din
20 martie 2014, este principalul documentul de politici in domeniul AAC in Republica
Moldova. Obiectivul general al Strategiei 1l constituie asigurarea graduala a accesului la
apa de calitate si canalizare adecvata pentru toate localitatile din Republica Moldova.

Strategia de Transport si Logistica pe anii 2013-2022 a fost aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 827 din 28.10.2013. Principala orientare a Strategiei, care cuprinde reteaua
infrastructurii de baza, presupune conturarea unei abordari ce prevede asigurarea unei
infrastructuri de transport minime, in vederea sprijinirii dezvoltarii economiei.

Planul de gestionare a districtului bazinului hidrografic Nistru, aprobat prin Hotararea
Guvernului # 814 din 17.10.2017 ofera o descriere generala a districtului bazinului
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hidrografic Nistru, care sunt presiunile si impacturile asupra raului, care sunt zonele
protejate, retelele de monitorizare, care sunt obiectivele de mediu, analiza economica a
utilizarii apei, programul de masuri si implementarea Planului de gestionare.

Cadrul de politici la nivel regional:

Programul Regional Sectorial in domeniul dezvoltarii Infrastructurii de sprijin a
Afacerilor pentru perioada 2017-2022 aprobata prin decizia Consiliului Regional pentru
Dezvoltare Centru nr. 3/02 din 20.09.2017 reprezinta un instrument operational care va fi
folosit pentru a sprijini in continuare dezvoltarea unor proiecte mai bune de investitii pentru
crearea unui mediu de afaceri atractiv in regiune. Programul identifica viziunea de
abordare a sectorului: Cresterea economica durabila a Regiunii Centru prin dezvoltarea
infrastructurii de sprijin in afaceri si are ca obiective (1) Sustinerea dezvoltarii infrastructurii
de sprijin a afacerilor in RDC, (2) Promovarea potentialului investitional al regiunii si (3)
Facilitarea asocierii antreprenorilor.

Programul Regional Sectorial de Management al Deseurilor Solide pentru Regiunea
de Dezvoltare Centru aprobat prin decizia Consiliului Regional pentru Dezvoltare Centru
nr. 01-03 din 12.02.2014 fixeaza niste tinte de dezvoltare pana in anul 2022 dar si ulterior:
performantele raionului trebuie sa atinga circa 100% de acoperire a populatiei rurale si
urbane cu servicii imbunatatite de recuperare a deseurilor organice si de ambalaj, de
tratare a deseurilor specifice si sa fie exploatat, in comun cu grupul de raioane asociate in
cadrul zonei de management, un singur depozit sanitar. Toate acestea vor avea drept
rezultat imbunatatirea serviciilor gi conditiilor de trai si vor asigura conditii sanitare si de
mediu pentru intreg raionul.

Programul Regional Sectorial in domeniul cresterii atractivitatii turistice in Regiunea
de Dezvoltare Centru fixeaza niste tinte de dezvoltare pana in anul 2025, cu menirea de
a spori capacitatea APL-urilor in elaborarea proiectelor regionale durabile si de a crea
conditii pentru dezvoltarea fluxului de proiecte in domeniul turismului.

La nivel regional au fost elaborate mai multe documente de politici publice, dar in 2020 au
expirat (Strategia de dezvoltare regionala Centru, Programul Regional Sectorial de
Alimentare cu Apa si Canalizare pentru Regiunea de Dezvoltare Centru, Program
Regional Sectorial in domeniul infrastructurii Drumurilor Regionale si Locale pentru
Regiunea de Dezvoltare Centru, Programul Regional Sectorial in Eficientd Energetica
pentru Regiunea de Dezvoltare Centru).
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ANALIZA DIAGNOSTIC
A RAIONULUI CALARASI



PARTEA |. ANALIZA DIAGNOSTIC

Date generale despre raion

Raionul Calarasi este o unitate administrativ-teritoriala de nivel doi, fiind unul din cele
32 raioane ale Republicii Moldova. Raionul este parte a Regiunii de Dezvoltare Centru si
este membru al Euroregiunii ,Siret-Prut-Nistru”. La Sud-Vest se invecineaza cu raionul
Nisporeni, la Est — Orhei, la vest cu Ungheni, cu Telenesti la Nord si cu Straseni la Sud-
Est. Conform datelor Biroului National de Statistica, la 1 ianuarie 2019 in raionul Calarasi
populatia prezenta constituia 71,1 mii locuitori, din care 20,02% populatie urbana.
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Figura 1. Pozitionarea fizico-geografica a raionului

Centru rezidential al raionului este orasul Célarasi, situat la o distantd de 50 km de orasul
Chisinau - capitala Republicii Moldova si 132 km de municipiul lasi, Romania.

Tabelul 2. Informatii generale

Pozitia geografica: 47°15'00"N 28°20'00"E

Suprafata totala: 753,54 km ?

Numar orase 1

(1 |

(2 |

'3 APL 28
4
5

Numar comune 9

Numar sate 18

6
7 | Numarul de locuitori (01.01.2019): 71072
8 | Densitatea populatiei: 101,6 locuitori/km?

Din punct de vedere al structurii administrativ-teritoriale, raionul Calarasi este compus din
28 APL de nivelul 1, care cuprind 44 localitati, inclusiv una urbana. Reteaua de localitati
rurale cuprinde 18 sate si 9 de comune (23 sate). Orasul Calarasi face parte din randul
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oraselor medii, cu functii economico - sociale complexe si rol de coordonare si armonizare
a dezvoltarii in teritoriu.

Asezarile rurale au in general functii agricole si turistice sau dominant agricole (viticultura,
legumicultura, zootehnice). Ele sunt si pastratoarele tezaurului etnofolcloric si cultural.

Stema raionului Calarasi’. Blazonare. In camp rosu, un céldras gonind spre dextra, de
argint, purtand in mana dreapta un ravas, de acelasi metal, si cantonat de patru cruci
recruciate, de aur. Scutul timbrat de o coroana raionala.

Drapelul raionului Calarasi?. Drapelul raionului Calarasi reprezintd o panza
dreptunghiulara (2:3), rosie, avand in mijloc un calaras gonind spre dextra, alb, purtéand in
mana dreapta un ravas, de aceeasi culoare. Bordura alba (1/4 h) cu cantoanele rosii si
incarcate cu cite o cruce recruciata galbena.

Stema Drapelul

Figura 2. Stema si drapelul raionului Calarasi
Repere istorice

Inca de la formarea statului medieval moldovenesc, teritoriul actualului raion Calarasi tinea
de tinutului Orhei — Lapusna si aceasta o demonstreaza recensamantul din 1772 - 1774.
Dupa divizarea tinutului Orhei - Lapusna in doua judete separate, o parte din localitati au
trecut Tn judetul Orhei, iar cealalta parte in judetul Lapusna. Pana in anul 1925, conform
“Dictionarul Statistic al Basarabiei, Chisinau, 1923" Calarasi era resedinta de plasa in
judetul Orhei, cuprinzdnd 53 de comune rurale. Dupa ce a fost adoptatd o noua lege
administrativa, Calarasi continua sa existe ca centru de plasa cu 47 de sate in
componenta judetului Lapusna, conform recensamantul general al populatiei Roméaniei din
1930. Tn august 1940 localitatea Calarasi este declarata oficial oras, iar din noiembrie a
devenit centru raional. Din 1998 si pana in 2003 a facut parte din judetul Ungheni, dupa
care a revenit la statutul de raion, in componenta caruia intra 44 localitati, dintre care: 1
oras, 27 comune si 16 sate.

Structura administrativ-teritoriala a raionului

Raionul Calarasi face parte din Regiunea Centru. Suprafata totalad a raionului este de
753,54 km?, ceea ce constituie 2,3% din suprafata Republicii sau 7,1% din Regiunea de
Dezvoltare Centru.

1 Anexa nr. 37 la decizia Comisiei Nationale de Heraldica nr. 304-1V.01 din 23 decembrie 2014
2 Anexa nr. 38 la decizia Comisiei Nationale de Heraldica nr. 304-1V.01 din 23 decembrie 2014
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anizarea administrativa a Regiunii de Dezvoltare Centru
Localitati din

Tabelul 3. Org

Regiunea de Suprafata Localitati din

dezvqltare totala tg/:i t?)lrr;u Municipii co::g:;i?ta reszzﬁtﬁ componenta Iozglti?!ati
/Raion (km 2 S 2 o comunelor? o
Total pe tara | 30319,82 13 53 41 916 659 1682
Total 10631,81 100% 4 10 16 340 229 599
Anenii Noi 887,62 8.3% 0 1 5 25 14 45
Calarasi 753,55 7.1% 0 1 1 27 15 44
Criuleni 687,95 6.5% 0 1 2 24 16 43
Dubasari 309,22 2.9% 0 0 0 11 4 15
Hancesti 1472,13 13.8% 1 0 0 38 24 63
laloveni 783,49 7.4% 0 1 0 24 9 34
Nisporeni 629,02 5.9% 0 1 0 22 16 39
Orhei 1228,31 11.6% 1 0 0 37 37 75
Rezina 621,79 5.8% 0 1 3 24 13 41
Straseni 729,12 6.9% 1 1 2 25 10 39
Soldanesti 598,37 5.6% 0 1 0 22 10 33
Telenesti 848,62 8.0% 0 1 2 30 21 54
Ungheni 1082,62 10.2% 1 1 1 31 40 74

Raionul Calarasi ocupa locul al Vll-lea in ierarhia Regiunii Centru in functie de suprafata
totala si locul VI dupa numarul de localitati.

Per ansamblu, organizarea spatiald si demografica a raionului Calarasi se caracterizeaza
prin urmatoarele:
= Fragmentare administrativ - teritoriala. 92% din UTA de nivelul 1 din raion au o
populatie de sub 5 mii locuitori, iar 32% au o populatie de sub 1,5 mii locuitori, ceea
ce plaseaza raionul Célarasi printre cele mai fragmentate administrativ raioane din
Republica Moldova, media pe tara fiind de 25% localitati sub 1,5 mii locuitori si 85%
- sub 5 mii locuitori.
= Raionul este predominant rural, peste 80% din populatie locuind la sate.
* Ponderea mare a localitatilor mici si foarte mici. Peste 60% din localitatile
raionului au o populatie de sub 1,500 locuitori (20% din populatie), inclusiv 20% -
sub 500 locuitori. Doar doua localitati din raion au o populatie de peste 5,000
locuitori, unde sunt concentrate circa 30% din populatia raionului.

Resurse naturale

Terenurile raionului. Suprafata terenurilor raionului constituie 75355 ha, si se clasifica
precum urmeaza:
e Terenurile cu destinatie agricola — 27687,37 ha, inclusiv:
- terenuri arabile — 16147,33 ha;
- livezi - 3588,57 ha;
- Vii - 6925,07 ha.
Terenurile localitatilor — 9744,2 ha,;
Terenurile destinate industriei si cu alte destinatii speciale — 955,38 ha;
Terenurile destinate ocrotirii naturii, sanatatii si altele — 40,69 ha;
Terenurile fondului silvic — 23680,19 ha;
Terenurile fondului apelor — 1632,07 ha;

8 Satul in care isi are sediul consiliul satesc (comunal)
4 Cu exceptia satelor-resedinta
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e Terenurile fondului de rezerva — 11314,61 ha.
Relieful teritoriului este complicat, intersectat de pante cu diferite grade de inclinare si
podisuri, si este situat pe colina de centru a Republicii Moldova in zona Codrilor, care
atinge o inaltime de 400 metri de la nivelul marii.

Clima raionului Calarasi este temperat-continentala. Vara este calduroasa si indelungata,
cu temperatura medie a lunii iulie +22°C, iarna este blanda, cu temperatura medie in luna
lanuarie de —7°C. Precipitatiile variaza intre 500 si 650 mm. Adancimea de inghet a solului
este de 0,8 m. Seismicitatea este de 7-8 grade.

Solul si resursele de sol. Pe teritoriul raionului se afla zacaminte minerale ca nisip si
argila. Anual sunt extrase 3500 t de nisip. In general solurile care predomina sunt
cernoziomuri — 15256 ha si cenusii — 13151 ha.

Hidrografie. Teritoriul raionului este intretaiat de 4 rauri — Bic, Ichel, Racatau si Cula cu o
suprafata de 546 ha. In raion sunt 119 lacuri artificiale cu suprafata totald a oglinzii apei
1617 ha.

Apele subterane se afla la adancimea medie de 150-300 m intr-un plast calcaros de varsta
sarmatica, caracterizate prin continutul majorat de fluor si amoniac.

Paduri. Suprafata totala a padurilor constituie 24042,81 ha, dintre care 19615,55 ha sunt
gestionate de stat, iar 4319,06 ha de catre APL.

Suprafata fondului forestier de Stat gestionatd de catre Intreprinderea de Stat pentru
Silvicultura din Calarasi, constituie 20014 ha, inclusiv ocupata cu paduri - 19631,3 ha, ce
constituie 98,8%, teritorial amplasata in 2 raioane administrative, dintre care 97% sau
19518,3 ha sunt in raionul Calarasi. Majoritatea suprafetelor silvice au drept destinatie
protectia terenurilor agricole, de recreere sau de conservare.

Speciile de arbori si arbusti care cresc in padurile din regiune pot fi folosite in cantitati
limitate, ca materie prima preponderent pentru confectionarea articolelor din artizanat de
dimensiuni mici.

Fauna silvica este relativ bine pastrata, fiind reprezentatd de mistretul salbatic, bursucul,
nevastuica, vulpea roscata, pisica salbatica. Mai rar se intalnesc elani, cerbi, jderi,
caprioare. Dintre rozatoare aici gasim ondatra, veverita, harciogul de padure, iepurele alb
si altele. Din pasari se intdlnesc mierla, porumbelul de padure, gaita, cinteza, vulturul,
potérnichea, prepelita, batlanul, cocostarcul etc.

Demografie

Profilul demografic al raionului. Conform datelor preliminare, populatia prezenta a
raionului la 1 ianuarie 2019 a constituit 71072 locuitori, dintre care 36 034 locuitori sau
50,7% de gen feminin. Populatia din mediul urban constituie 14389 locuitori sau 20,2% din
populatia raionului Calarasi. Varsta medie a populatiei raionului Calarasi este de 38,1 ani.
Varsta medie a populatiei feminine si a celei masculine a crescut, atat pentru populatia din
mediul urban, céat si pentru cea din mediul rural. Pentru populatia stabila, populatia din
urban (39,6 ani) este mai imbatranita decat cea din rural (37,7 ani). Varsta medie a
populatiei feminine (39,8 ani) atat din urban cét si din rural este mai mare decat cea a
populatiei masculine (36,4 ani). Densitatea populatiei constituie 101,6 locuitori la 1 km?si
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este mai mare cu 3,1 locuitori/km? peste media densitétii populatiei pe RDC (98,5 locuitori
/km?) si 15,1 locuitori la 1 km? sub densitatea populatiei a RM® (116,7 locuitori la 1 km?).

Prognoza demografica: Pentru evaluarea tendintelor prospective in dinamica populatiei
raionului a fost realizata prognoza demografica pentru anii 2022-2057 (cu intervalul de 5
ani), in baza ipotezei de crestere moderata a ratei totale de fertilitate (de la 1,47 pana la
1,7 catre sfarsitul perioadei de prognozare), mentinerea regimului de mortalitate la nivel
constant, sporul migrational - 0. Punctul de reper pentru elaborarea prognozei au constituit
datele statistice oficiale cu privire la populatia prezenta a raionului la 1 ianuarie 2017.

Rezultatele obtinute demonstreaza scaderea continud a numarului populatiei raionului ca
urmare a regimului ingust de reproducere a populatiei (rata totala de fertilitate mai jos de
2,1 — nivelul necesar pentru inlocuirea generatiilor).

Tabelul 4. Numarul mediu al populatiei, inclusiv pe irupe de varsta

4.437 4.253 3.770 3.409 3.294 3.297 3.254 3.111 2.943
5-9 4.406 4.414 4.231 3.751 3.391 3.277 3.280 3.237 3.095
10-14 3.993 4.395 4.403 4.221 3.741 3.383 3.269 3.272 3.229
15-19 4.080 3.979 4.380 4.387 4.206 3.728 3.371 3.257 3.260
20-24 6.022 4.061 3.960 4.359 4.367 4.186 3.711 3.355 3.242
25-29 7.383 5.994 4.043 3.942 4.338 4.347 4.167 3.694 3.340
30-34 6.159 7.324 5.947 4.011 3.911 4.304 4.312 4.134 3.664
35-39 5.373 6.050 7.198 5.845 3.943 3.843 4.229 4.238 4.062
40-44 4.839 5.215 5.868 6.989 5.676 3.831 3.731 4.104 4.115
45-49 4.425 4.635 4.991 5.614 6.693 5.436 3.672 3.572 3.928
50-54 4.783 4.174 4.374 4.706 5.290 6.314 5.129 3.467 3.369
55-59 5.053 4.391 3.834 4.018 4.319 4.853 5.798 4.711 3.186
60-64 4.051 4.483 3.895 3.402 3.567 3.830 4.300 5.145 4.181
65-69 3.284 3.418 3.783 3.286 2.873 3.013 3.230 3.623 4.344
70-74 1.576 2.548 2.649 2.931 2.545 2.227 2.337 2.501 2.801
75-79 1.483 1.091 1.759 1.825 2.020 1.754 1.536 1.613 1.722
80-84 871 854 631 1.014 1.052 1.163 1.010 885 930
85 568 570 567 481 598 659 727 694 632
Total 72.785 71.849 70.281 68.190 65.824 63.444 61.063 58.613 56.044

Sursa: Centrul de Cercetari Demografice al INCE

in perioada urméatoare se vor inregistra schimbari esentiale in structura populatiei.
Natalitatea scazuta si potentialul redus al persoanelor de varsta reproductiva vor
determina scaderea numarului anual de nasteri si a proportiei copiilor in ansamblul
populatiei. Cea mai mare schimbare va fi legatd cu cresterea ponderii persoanelor
varstnice: de la 15% in anul 2012 pana la 24,7 in anul 2052. De asemenea va fi in
scadere si proportia populatiei in varsta apta de munca.

5 Statistica teritoriala, 2019, pag. 26
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Statistica_teritoriala/Statistica_teritoriala_2019.pdf
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1. CAPACITATEA ADMINISTRATIVA A RAIONULUI CALARASI
1.1. Cadrul normativ, organizatoric si functional al consiliului raional Calarasi

Consiliul raional Calarasi (CRC) este autoritatea deliberativd a administratiei publice
raionale fiind constituit din 33 de membri. Numarul de consilieri este stabilit in conformitate
cu prevederile art. 11 al Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din
28.12.2006 reiesind din numarul populatiei raionului. CRC fsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006 si Regulamentul privind constituirea si functionarea CRC aprobat prin decizia
Consiliului.

Atributiile Presedintelui de raion sunt reflectate in Legea privind administratia publica
locala nr. 436-XVI din 28.12.2006. Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatii
publice raionale, Presedintele raionului exercitd 17 atributii de baza. in calitatea sa de
autoritate publica executiva, Presedintele raionului poate indeplini gi alte atributii prevazute
de legislatia in vigoare sau incredintate de Consiliul raional. Atributiile functionarilor publici
sunt stabilite in fisele de post personale.

Presedintele raionului are statut de ales local si a fost ales in functie de catre Consiliul
raional. Presedintele raionului exercitda conducerea operativa a serviciilor publice de
interes raional, reprezinta raionul in raporturile cu Guvernul, cu alte autoritati publice
centrale, cu persoane fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in instante
judecatoresti, este coordonator al serviciilor publice deconcentrate din cadrul raionului si
exercita atributiile de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale.

Aparatul presedintelui este o structura functionala cu activitate permanenta desfasurata
in scopul indeplinirii competentelor legale ale Consiliului raional si a Presedintelui raionului
in vederea realizarii serviciilor publice de interes raional. Aparatul presedintelui este
constituit pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din raion.

in baza Legii cu privirea la administratia publicd, nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 43 (1)
lit. O); prin Decizia nr. xx din xxx 2007 a fost aprobat Regulamentul privind constituirea si
functionarea Consiliului raional Calarasi. Aparatul presedintelui functioneaza in baza
sarcinilor stabilite in regulamentele de organizare si functionare a fiecarei directii in parte,
precum si in baza planurilor de activitate lunare, trimestriale sau anuale ale CRC,
regulamentelor de activitate ale directiilor i sarcinilor ad-hoc stabilite de presedinte,
secretar si vicepresedinti.

Procesul decizional

In cadrul Consiliului raional procesul decizional parcurge toate etapele necesare previzute
de legislatie pentru adoptarea deciziilor, adica: a) identificarea problemei, b) initierea
proiectului de decizie, c) participarea cetatenilor in gestionarea treburilor publice.

in perioada ultimilor 3 ani Consiliul s-a Tntrunit in mediu in 7 sedinte pe an si in 8 sedinte
consultative de specialitate pe an. in mediu 29 de consilieri din 33 au fost prezenti la
sedintele consiliului. Pe parcursul acestei perioade au fost elaborate si adoptate in jur de
200 de proiecte de decizii. Din totalul de decizii ale Consiliului, 85% au avut caracter
normativ si 15% caracter individual.
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Situatia sediului, oficiilor, dotare, accesibilitate

Sediul CRC ofera destul spatiu pentru activitate avand o suprafatd de 898,4 m2. Nivelul de
dotare cu echipament de birou este satisfacator, dar nu total suficient. Mobilierul si tehnica
sunt partial invechite, nu detin softuri licentiate. Se dispune de acces la internet prin
conectare modem (linie telefonica). CRC dispune de pagina web (http://www.calarasi.md/)
si posta electronica (consiliu@calarasi.md).

Proceduri de activitate

CRC dispune de un Plan anual de activitati institutionale care este actualizat trimestrial,
monitorizat si evaluat prin raportare in scris. Sistemul de control a Tndeplinirii sarcinilor
este unul permanent si se efectueaza in scris pe aspect de legalitate, control operational si
financiar. In procesul activitatii, subdiviziunile Consiliului raional utilizeazd un sistem
reglementat de circulatie a documentelor.

Regulament, organigrama, personal

Managementul eficient al resurselor umane constituie o premisa de baza pentru
asigurarea Consiliului raional cu personal profesionist, care rezulta intr-o administrare
eficienta a treburilor publice.

CRC este autoritatea deliberativa a administratiei publice raionale fiind constituit din
33 consilieri. Numarul de consilieri este stabilit in conformitate cu prevederile art. 11 al
Legii privind administratia publica locala reiesind din numarul populatiei raionului.

CRC fisi desfasoara activitatea in conformitatea cu prevederile legale si Regulamentul
privind constituirea gi functionarea CR. In urma alegerilor locale generale din 2019
structura politica a Consiliului raional se prezinta dupa cum urmeaza:

Tabelul 5. Structura politica a Consiliului raional, 2019

. . Nr. Ponderea, : Ponderea,
# Concurentii electorali Femei
z mandatelor % %

1 | Platforma Da si PAS 11 33% 3+1 36%
2 | PSRM 9 27% 3 33%
3 | PDM 6 18% 1 17%
4 | Partidul “Sor” 2 6% 1 50%
5 | PLDM 2 6% 0 0%
6 | Partidul Unitatii Nationale 1 3% 0 0%
7 | Uniunea Salvati Basarabia 1 3% 0 0%
8 | Candidati independenti 1 3% 0 0%

Total 33 100,0% 9 27%

Sursa: Comisia Electorala Centrala

Din numarul total de consilieri 24 persoane sau 73% sunt alesi pentru prima oara in
aceasta calitate. Ceilalti 9 consilieri au mai exercitat aceasta functie in mandatul CRR
anterior. In acest mod este asiguratd o continuitate a activitatii fara periclitari majore.
Specializarea consilierilor raionali este diversa si asigura CRC adoptarea unor decizii
argumentate si maxim apropiate de necesitatile si problemele din teritoriu.

Comparativ cu 2015, numarul consilierilor de gen feminin a crescut de la 5 la 9 consilieri
sau 27% din total consilieri raional.

Prin Decizia Consiliului raional nr. 05/02 din 13.11.2019 in cadrul Consiliului au fost
constituite trei comisii de specialitate. La constituirea lor s-a luat in consideratie: realizarea
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atributiilor Consiliului, acoperirea tuturor domeniilor de competentd a consiliului,
reprezentarea politicd precum si dorinta personala a consilierilor. Comisiile de specialitate
ale Consiliului raional sunt:
e Comisia pentru probleme de economie, buget si finante (13 consilieri)
e Comisia pentru probleme sociale (invatamant, ocrotirea sanatatii, protectie sociala,
cultura si turism) (11 consilieri)
e Comisia pentru probleme de agricultura, industrie prelucratoare si dezvoltare rurala
(9 consilieri).

CRC dispune de Statut, Regulament si de un Plan de dezvoltare institutionala. Planul de
dezvoltare institutional existent prevede mai putin aspecte legate de capacitatea
functionarilor publici. Consiliul Raional mai dispune de registre de evidenta a
corespondentei si registrul patrimoniului. In bugetul local se dispune de un articol de
cheltuieli pentru instruirea functionarilor publici si a consilierilor locali.

Personalul Consiliul raional Calarasi este constituit din Presedinte, Vice-presedinti,
Secretar al Consiliului, Sefi de directii si Specialisti responsabili pentru diverse domenii
sau 77,5 persoane. In total, impreuna cu personalul auxiliar si de intretinere la Consiliul
raional Calarasi sunt angajati 150 de persoane.

in 2016 a fost aprobata o noua organigrama reduséa cu 0,5 unitati, fiind comasate cateva
directii ( directia de sport cu tineret; directia economie cu agricultura, relatii funciare si
cadastru), unele redenumite directia cultura si turism:

Tabelul 6. Personalul angajat in cadrul CR Calarasi, 2020

Numarul
Denumirea subdiviziunilor de
unitati
Aparatul presedintelui raionului 19
Directia finante 16
Directia economie, agricultura si 6
dezvoltare rurala

Directia invatamant, tineret si 10
sport

0 g < A . = Aparatul presedintelui raionului
Directia cultura si turism 5 « Directia finante I

Directia asistentd sociald si 16,5 13%
protectie a familiei

Dlrectla ConStI'UCtii 5 Directia economie, agricultura si dezvoltare rurald
¥ b Directia invatamant, tineret si sport
TOTAL PE RAION 77 5 = Directia asistenta sociala si protectie a familiei
)

= Directia cultura si turism

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Consiliul raional Calarasi

Aparatul presedintelui se plaseaza intr-un dezechilibru profund in ceea ce priveste
structura dupa sexe. Astfel, printre posturile de functionari publici predomina femeile,
acestora revenindu-le o proportie de 77%, exceptie directia constructii sunt angajati
barbati 100%.

Conform structurii pe varste a personalului, predomina angajati peste 45 de ani, iar varsta
medie a personalului constituie 40 de ani. Calificarea profesionala a personalului angajat
este una buna, majoritatea angajatilor avand studii superioare (CR Calarasi), cu vechime
in munca mai mare de 10 ani (70%) si cu abilitdti de comunicare in diferite limbi (rusa,
engleza, franceza).
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Fluctuatia cadrelor atesta faptul cd unele sectoare care au un potential pentru raion,
dispun de un numar de angajati insuficient, exemplu directia cultura si turism sau directia
economie, agricultura si dezvoltare rurala etc. in timpul recrutérii personalului in CRC se ia
in consideratie competenta/studiile si experienta profesionala, fiind respectat cadrul legal
in procesul de incadrare a personalului.

Pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor CRC cca 11% din angajati anual ( 9
persoane in 2017, respectiv 8 - 2018 si 10 in 2019) in ultimii 3 ani au participat la 42 de
instruiri (14 instruiri in 2017, respectiv 16 in 2018 si 12 in 2019), fiind alocate cite 1066,0
lei/anual sau cca 0,004% din cheltuielile administrative de intretinere a Consiliului Raional.

Salarizarea si motivarea functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
este efectuata in conformitate cu prevederile Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Evaluarea performantelor functionarilor publici din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
este efectuata sub doua aspecte:
1) Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarui functionar public in parte,
bazata pe anexa nr. 8 la Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,,
Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public”
2) Evaluarea performantei colective a subdiviziunilor Consiliului raional, care este
efectuata in baza Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 145 din 15 martie
2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea performantei
colective.

Evaluarea angajatilor este mai degraba una formala, metodologia fiind impusa din afara.
Evaluarea se desfasoara o data pe an in primul rand in baza competentei si a studiilor, in
al doilea rand in baza experientei profesionale.

Majoritatea functiilor sunt suplinite prin anuntarea de concurs la functii vacante. Anunturile
sunt plasate de obicei pe pagina web a Consiliului raional.

Conditiile de munca sunt in cadrul CRC sunt estimate de angajati ca destul de bune. Actul
de guvernare locala este unul relativ bun. Precum s-a si mentionat, acesta este facut in
conformitate cu cadrul legal in vigoare.

in ceea ce priveste actul decizional si transparenta acestuia, pe parcursul anilor 2017—
2020 au fost desfasurate 12 consultatii publice, cele mai importante fiind contributia
populatiei la dezvoltarea infrastructurii fizice a raionului.

Cu toate ca sunt organizate si deschise consultatiile publice, cu parere de rau se constata
ca gradul de incredere si interes al populatiei fatd de problemele comunitare care se
abordeaza, este unul redus, fiind cauzat in mare parte de neincrederea populatiei.
Totodata, s-a constat ca factorul de neincredere este cauzat de decizile mai putin
obiective, dar orientate spre un grup mai mare sau mic de interes personal, in special la
autoritatea de nivel I.

Totodata, in rezultat consultarilor si interviurilor purtate cu reprezentantii APL de nivel |, s-
a constat o participare pasiva a acestora in procesul de planificare raionala.
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1.2. Finante publice locale

Elaborarea proiectului de buget se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 181
din 25.07.2014 privind finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, Legea nr.397-
XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale, Setului metodologic privind elaborarea,
aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 209 din
24.12.2015, prognozele macroeconomice, datele Biroului National de Statistica privind
numarul de locuitori si structura demografica pe fiecare UAT, acte legislative si normative
care reglementeaza aspectele referitoare la remunerarea muncii.

Veniturile totale executate ale bugetului raionului Célarasi in anul 2019 au constituit 324,2
milioane lei, inregistrand o crestere fata de 2017 cu 69 milioane lei, generata in mare parte
de cresterea transferurilor. Pe de alta parte, cheltuielile totale executate au crescut 252,9
in 2017 la 318,3 milioane lei in 2019. Evolutia veniturilor si cheltuielilor de mai jos.

Figura 3. Evolutia bugetului raional 2017-2020, milioane lei

T 324.2
2019 EXECUTAT 3183
T 297.5
2018 EXECUTAT 294.3
I 254.5
2017 EXECUTAT 2529
0.0 50.0 100.0 150.0 200.0 250.0 300.0 350.0 400.0
MILIOANE LEI
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Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

in toti anii analizati marimea cheltuielilor nu a depasit veniturile acumulate. Respectiv din
analiza se constata ca Consiliul raional Calarasi depune eforturi pentru a asigura obiectivul
fundamental al managementului datoriei, care presupune asigurarea finantarii masurilor
prevazute in bugetul local cu minimum de cheltuieli si la nivel optim de risc, precum si
atragerea fondurilor suplimentare de finantare.

1.2.1. Veniturile bugetului raional

Analizand evolutia executarii veniturilor bugetului raional pentru anii 2017-2019 se
constata o tendintd ascendenta a veniturilor totale. Veniturile totale executate in anul 2018
au constituit 297,5 milioane lei, cu 16% mai mult decéat in anul precedent si cu circa 12%
mai mult decét indicatorul planificat si aprobat.

Figura 4. Gradul de executare a veniturilor totale, 2017-2019, milioane lei
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Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

Figura de mai sus prezinta, gradul de executare a veniturilor totale. Din figura observam
ca veniturile in anii 2017-2019, au fost executate intr-o proportie mai mare decéat cele
aprobate: cu 12% in 2017, 8% in anul 2018 si 10% in anul 2019. La momentul elaborarii
acestui document, inca nu se cunosc gradul de executare a veniturilor in anul 2020,
deoarece exercitiul bugetar nu a fost incheiat. Astfel concluzionam ca consiliul raional are
experienta buna in prognozare a veniturilor in bugetul local si asigura un control calitativ
asupra veniturilor bugetare, deoarece gradul de realizare pentru veniturile totale, tinde
spre nivelul dorit de 100%.

Conform Legii nr.397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale, veniturile
bugetelor raionale se formeaza din:
1. venituri generale:
a) venituri proprii:
e taxele pentru resursele naturale;
e impozitul privat (conform apartenentei patrimoniului);
e alte venituri prevazute de legislatie;
b) defalcari de la impozitul pe venitul persoanelor fizice — 25% din volumul total
colectat pe teritoriul oraselor-resedinta de raion si al municipiilor-resedinta de raion;
c) transferuri de la bugetul de stat;
d) granturi pentru sustinerea bugetului;
2. venituri colectate;
3. granturi pentru proiecte finantate din surse externe.

Tabelul urmator prezinta evolutia structurii veniturilor bugetului raional. Cea mai mare
parte a veniturilor bugetului raional sunt constituite din venituri generale care detin o
pondere de 94-95% pe parcursul intregii perioade analizate. Acestea sunt urmate de
veniturile colectare cu o pondere de 4-5%. Granturile obtinute de la organizatiile
internationale au crescut in perioada 2017-2019, de la 0,2 la 5,5 milioane lei, si au detinut
un maxim de 1,7% din totalul veniturilor in 2019, in restul anilor acestea au detinut o
pondere mai mica.

Tabelul 7. Structura veniturilor bugetului raional, 2017-2020
2017 2018 2019 2020

EXECUTAT EXECUTAT EXECUTAT APROBAT
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2017 2018 2019 2020

EXECUTAT EXECUTAT EXECUTAT APROBAT

Venituri generale 2427 279,5 305,6 341,9
Venituri colectate 11,6 13,8 13,1 14,7
Granturi pentru proiecte finantate din 0,2 4,2 55 2,8
surse externe

TOTAL 254.5 297,5 324,2 359,5

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

Daca e sa analizam structura veniturilor fara transferuri, obtinem urmatoarea imagine. Din
figura de mai jos, constata un grad foarte nalt de dependenta a bugetului local fata de
transferurile din bugetul de stat, in mediu circa 85% din bugetul local provin din transferuri.

Figura 5. Dinamica veniturilor bugetului raional, 2017-2020, milioane lei
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Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

Aceasta problema este comuna pentru toate unitatile teritoriale de nivelul 2 din Republica
Moldova, care dispun de o baza fiscala insuficienta, iar economiile locale se confrunta cu
incapacitatea de a genera venituri in cantitatea necesara. Prin urmare, administratia
publica locala nu dispune de surse proprii de venit importante. Actualele venituri generale
si colectate genereaza sume mici, care reprezinta un procent redus din bugetele locale
(16% n anul 2017, 15% in anul 2018 si 15% in anul 2018) din bugetul local. In plus,
autoritatile locale au o capacitate limitatd de a: modifica nivelurile sau baza taxelor i
impozitelor locale prevazute in Codul fiscal; reevalua periodic proprietatea imobiliara;
stabili facilitati fiscale proprii pentru taxele si impozitele locale. Totusi, din analiza se vede
ca procesul de consolidare a autonomiei financiare a raionului a inceput si unica solutie
pentru cresterea veniturilor proprii, este crearea conditilor necesare pentru sporirea
activitatii economice in raion. La fel, sunt largi posibilitati ce ar permite o mai mare
atragere a finantarilor sub form& de granturi, oportunitate care ar trebui utilizata la
maximum la nivel de raion.

1.2.2. Cheltuielile bugetului local
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Cheltuielile bugetului raionului Calarasi in anul 2019 au constituit 318,3 milioane lei,
inregistrand o crestere fata de 2017 cu 65,3 milioane lei, care este generata in mare parte
de cresterea cheltuielilor pentru invatamant. Structura cheltuielilor conform clasificatiei
functionale este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 8. Structura cheltuielilor bugetului raional, 2017-2020, milioane lei

2017 2018 2019 2020

EXECUTAT | EXECUTAT | EXECUTAT | APROBAT
Servicii de stat cu destinatie generala 29,54 30,09 38,79 48,19
Aparare nationala 0,32 0,11 0,11 0,15
Ordine publica si securitate nationala 0,44 0,57 0,57 0,54
Servicii In domeniul economiei 17,70 22,96 19,33 25,69
Protectia mediului 0,00 0,02 0,00 0,00
Gospodaria de locuinte si gospodaria
serviciilor comunale 17,50 23,25 23,83 29,75
Ocrotirea sanatatii 0,34 2,50 2,70 0,50
Cultura, sport, tineret, culte si odihna 17,90 17,84 23,85 26,33
Invatdmant 155,17 181,82 189,90 204,05
Protectie sociala 16,4 16,17 19,84 22,84

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

Cea mai mare parte a cheltuielilor raionale se atribuie invatamantului (circa 60%), care
inregistreaza o tendinta de crestere de 22% pe parcursul anilor 2017 — 2019. Acesta este
urmat de cheltuielile administrative de intretinere a Consiliului Raional (servicii de stat cu
destinatie generala) cu o pondere medie de 11% pe parcursul anilor 2017 — 2019. Cele
mai putine resurse financiare sunt alocate pentru protectia mediului dupa care urmeaza
ordinea publica si apararea nationala. Procentual structura cheltuielilor in anul 2019, este
urmatoarea:

Figura 6. Structura cheltuielilor bugetului raional, 2019 (%)
m Servicii de stat cu destinatie generala
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Ordine publica si securitate nationala
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m Ocrotirea sanatatii
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minvatamant

® Protectie sociala

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia finante, CR Calarasi

Deoarece bugetele locale nu pot satisface toate necesitatile satelor, comunelor, orasului
din componenta raionului Calarasi, este binevenita tendinta autoritatilor publice locale i
raionale de fortificare a capacitatilor de management al proiectelor si de atragere a
finantarilor si investitiilor din exterior.
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1.3. Politie

Ordinea publica, profilaxia si combaterea criminalitatii in raionul Calarasi este asigurata de
catre colaboratorii Inspectoratul de Politie Raional Calarasi, care are in componenta 98
state.

Tabelul de mai jos prezintad situatia criminogena din raion. Analizand lucrul efectuat de
catre Inspectoratul de Politie pe parcursul anilor 2015-2019 in ceea ce priveste
preintdmpinarea si descoperirea infractiunilor, se poate mentiona ca pe parcursul
perioadei respective se observa scaderea numarului infractiunilor savarsite in 2019 cu
40% fata de anul 2015.

Tabelul 9. Numarul de crime inregistrate pe teritoriul raionului Calarasi

2015 2016 2017 2018
Pe teritoriul raionului 598 614 482 371 360
Inclusiv infractiuni juvenile 23 26 19 17 37
% 3,8 4,2 3,9 4,6 10,3
Situatia in RDC 7872 8410 7316 6150 6037
% 7,6% 7,3% 6,6% 6,0% 6,0%
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor Biroului National de Statistica

In anul 2019, in raionul Calarasi de catre minori sau cu participarea acestora au fost
comise 37 infractiuni, ceea ce reprezintd 10,3% din total infractiuni Tnregistrate.
Comparativ cu anul precedent, se remarca o crestere cu 117% a infractiunilor savarsite de
minori si reprezintad cel mai mare nivel al ratei infractionalitatii juvenile din ultimii 5 ani.

Ponderea infractiunilor savarsite pe teritoriul raionului in anul 2019 din totalul celor
savarsite in RDC constituie 6%. Rata infractiunilor savéarsite in regiunea centru a scazut cu
circa 23% in 2019 comparativ cu 2015, ceea ce este cu circa 17% mai putin fatd de
acelasi indicator inregistrat la nivelul raionului.

Numarul infractiunilor savarsite in raionul Calarasi constituie 52,8 crime la 10000 locuitori
(in anul 2018) si este cu 12,0 crime mai mic decét in regiunea centru si de 1,7 ori fata de
republica.

Tabelul 10. Categorii de infractiuni inreg

istrate
Infractiuni

contra
contra privind contra sanatatii A . contra
Anul s . contra e . o . in domeniul -
vietii si viata ; - . | familiei si | publice si economice .| securitatii
e patrimoniului . PP transportului :
sanatatii | sexuala minorilor | convietuirii publice
sociale
2015 33 30 376 51 11 8 71 18
2016 38 17 374 53 11 5 89 27
2017 39 20 258 31 7 1 105 21
2018 28 21 178 38 6 0 81 19
2019 15 20 177 28 7 2 92 19

Sursa: Biroul National de Statistica
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in perioada analizati cele mai multe crime (in mediu cca 55%) au fost savarsite contra
patrimoniului, iar cele mai putine contra sanatatii publice si convietuirii sociale si infractiuni
economice.

in 2019, crimele economice au constituit 0,6% din totalul infractiunilor inregistrate in raion,
ponderea lor fiind de 2 ori mai mica decét in anul 2015.

Din infractiunile inregistrate, in 2019, o pondere cea mai mare constituie infractiunile mai
putin grave si usoare cca 94%, iar restul 6%. Astfel, ponderea infractiunilor exceptional de
grave constituie - 1,7%, deosebit de grave - 1,1% si grave - 13,1. In ultimii 4 ani, se
inregistreaza o scadere a infractiunilor deosebit de grave (-76%), a celor mai putin grave (-
18%) si usoare (-43%). Infractiunile exceptional de grave au inregistrat o crestere de
100%.

Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

o Dotarea tehnico - materiala a institutiilor | e Migratia fortei de munca;
APL; e Nu sunt utilizate suficient canalele si tehnicile

o Existenta spatiilor proprii de desfasurare
a activitatilor APL;

o Abilitati si cunostinte in managementul )
proiectelor a personalului APL nivel II;
e Abilitati de comunicare in diferite limbi o

(franceza, engleza, rusa);
e Gradul Tnalt de legalitate a actelor emise | e
si adoptate; o
e Transparenta actului decizional.

e Implementarea strategiei de J
descentralizare;
e Atragerea de resurse financiare externe; | o
e Schimb de experienta;
Cursuri de perfectionare (Academia de J
Administrare Continua).

necesare pentru asigurarea unui grad Tnalt de
transparenta;

Sistemul de comunicare intre directiile APL
nivel Il este defectuos;

Comunicarea si dialogul intre APL — urile de
toate nivelele are carente si este defectuos;
Insuficienta cadrelor tinere in cadrul APL;
Elaborarea partiala a requlamentelor interne
privind asigurarea transparentei activitatii;
Mecanismul de consultare publica defectuos
Cunostinte reduse in managementul proiectelor
a personalului angajat in cadrul APL nivel I;
Metodologia de estimare a bazei de impozitare
este una neclara, netransparenta, lipsita de
suport in materie de date de referinta;

Dotarea tehnica si cu softuri licentiate
insuficienta.

OPORTUNITATI AMENINTARI ‘

Neincrederea cetatenilor referitor la institutia
APL II;

Interes scazut al cetatenilor in privinta dialogului
cu APL II;

Schimbari legislative nefavorabile (reforma
teritorial-administrativa);

Controale numeroase de la institutiile nationale;
Epidemii;

Criza economica.
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2. EDUCATIE, TINERET SI SPORT

2.1. Educatie

in raionul Calarasi, oferta institutilor de nvatdmant este una variatd, avand in vedere
unititile de invatamant care functioneaza la toate nivelele. In anul 2020, infrastructura
scolara a raionului Calarasi include 58 institutii de invatamant: 32 institutii prescolare,
18 gimnazii, 4 licee, 2 scoli primare, 1 scoala primara - gradinita, o scoala profesionala.

Tabelul 11. Institutii de educatie

e . . Invatamantul
Invatamantul primar si :

. Educatie timpurie, 2018 secundar general 2018/2019 profesional tehnic

Regiunea secundar
de e < Numarul <
dezvoltare ks Numargl de copii o N“"?"" [ o
/Raionul de de copii laun Numar elevi la Numar

educatie | la 100 cadru institutii | 10000 institutii

timpurie | locuri : ; locuitori

didactic

Centru 495 82 14,2 419 931 12,6 8 2 298
RETel] 33 65 14,2 26 824 12,7 1 213
Calarasi

Sursa: Biroul National de Statistica

In urma reformei de invatamant numarul de licee sa diminuat cu 8 unitati, dar sa majorat
numarul de gimnazii cu 3 unitati. Astfel, localitatile unde institutile de Tnvatamant au fost
optimizate sunt: gimnaziul Bahu, Paulesti, Frumoasa, Hirbovat, Leordina, Mindra, Novaci,
Varzarestii —Noi, Parcani, Niscani, Tuzara, Cabaiesti. Elevii din localitatile Vatamaneasa,
Podis, Oricova, Palanca, Sverida, Botosanca, Tochile, Veverita, Gara Bahmut, Ursari,
Buda, Pirjolteni, Schinoasa si Bularda amplasate la o distantd mai mare de 2 km de la
institutia de Tnvatamint sunt transportati la scoala. De la inceputul anului scolar septembrie
2018 pina la 31 mai 2019 au fost transportati 1227 elevi.

Tabelul 12. Institutiile educationale si de invatamant prezente, raionul Calarasi

. C el e < | Limbade | Capacitate Total Total Total sali| Fond de
Tipul institutiei | Numar < ) . >
g predare totala elevi/copii clase/grupe studii carte

Gradinite 32 rom/rus 4567 2629 113
Scoala 1 rom 180 95 3 clase/ 6539
Primara - 40 eleviin 3 grupe
Gradinita cl. I-1V;

55 copii

prescolari;

Scoli primare 2 rom 610 502 20 24 7220
Gimnazii 18 rom/rus 10677 3234 185 244 76870
Licee 4 rom 3975 2279 97 138 86277
Scoli 1 rom 600 200 10 18 5812
polivalente

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Capacitatea institutiilor educationale este diferitd, rata de ocupare constituind de la3 3% (scoala
polivalentd) pina la 82% scoli primare.
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2.1.1. Educatie prescolara

Institutii de educatie timpurie. Catre sfarsitul anului 2019 in raion functionau 32 institutii
de educatie timpurie, cu forma de proprietate publicd. Tn mediul rural, in majoritatea
comunitatilor, activeaza cite o institutie prescolara, exceptie s. Sipoteni (2 institutii
prescolare). In 11 localitati institutii de educatie timpurie nu sunt (Mandra, Palanca si
Leordoaia, Selistea - Noua, Novaci, Bularda, Ursari ).

in mediul urban activeaza 3 institutii prescolare. Astfel, daca in 2018 in s. Novaci institutia
a fost inchisa, in mediul urban a mai fost deschisa o gradinita. Limba de predare in
majoritatea institutiilor este limba roméana, exceptie Guguta (or. Calarasi — 1 grupa) si IET

Hirjauca (2 grupe).

Tabelul 13. Institutii prescolare, dupa mediul urban/rural

Institutii prescolare, total din care: 33 33 34 33
urban 2 2 3 3
rural 31 31 31 30
Numarul de locuri, din care: 3905 3940 4047 4081
urban 390 390 490 490
rural 3515 3550 3557 3591
Suprafata incaperilor grupelor 12874 13043 13662 13929
institutiei prescolare (inclusiv a
cabinetelor, salilor pentru ocupatie)
(m?) din care:
urban 1571 1571 1980 1980
rural 11303 11472 11682 11949
Numarul de grupe din care: 108 107 112 115
urban 16 16 20 20
rural 92 91 92 95
Numarul copiilor din care: 2595 2570 2556 2655
urban 571 538 631 614
rural 2024 2032 2025 2041
Personal pedagogic 200 194 197 187
urban 34 30 35 33
rural 166 164 162 154

Sursa: Directia invatamant Calarasi

De asemenea, se poate mentiona faptul cd numarul de locuri in institutiile prescolare in
anul 2018 a crescut nesemnificativ (cu 4,5%) fata de anul 2015, crestere conditionata de
majorarea numarului de locuri in mediul urban (25,6%) si rural (3,26%). Chiar daca
numarul de grupe este in crestere cu 6,5% (mediul urban — 25%, rural — 3,3%), personalul
pedagogic este in descrestere cu 6,5%, descrestere cauzata de migratia personalului.

In 2018, la 100 locuri in institutile de educatie timpurie din regiune reveneau 82 copii.
Numarul mediu de copii la 100 locuri in institutiile din raionul Calarasi a constituit 65 copii,
numar mic comparativ cu alte raioane (laloveni, Dubasari, Criuleni etc.).

In 2018, institutiile prescolare din raion au fost frecventate de 2655 copii cu varsta de 2-7
ani, acestia reprezentand 49,2% din numarul total de copii din raion.

655 de copii sau 36,3% in raport cu numarul copiilor existenti in raion (1800) sunt inscrisi

in grupele pregatitoare. Se identifica rata inalta de frecventare a copiilor de 6-7 ani a
grupelor pregatitoare in institutiile Bravicea, Horodiste, Oniscani, Saseni s.a.
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Cadre didactice in educatia timpurie. In anul 2018, din totalul de 219 persoane care
asigurau activitatea didactica si nedidactica din educatia timpurie, 15% a constituit
personal de conducere. Din 187 cadre didactice din educatia timpurie, 94% sunt educatori.

Copii cu necesitati speciale. In 2018 numarul copiilor cu necesitati speciale (cerinte
educationale speciale si cu dizabilitati) care au frecventat institutile de educatie timpurie a
fost de 45 persoane, cu circa 45% mai mult fatd de anul 2017. Majoritatea acestor copii
fac parte din orasul Calarasi (56%), Pitusca (13%), Hirjauca (11%), Sipoteni (9%), Peticeni
(7%), Sadova (2%), Horodiste (2%). Astfel, tot mai multe gradinite sunt adaptate la
necesitatile copiilor cu dizabilitati. Din total copii cu necesitati speciale 32,6% sunt cu
dereglari de vorbire, 27,6% — cu dereglari de vedere si 13,8% — cu dereglari de intelect.

Chiar daca numarul copiilor de varsta prescolara se diminueaza cu 4%, numarul copiilor
ce frecventeaza gradinita este in crestere cu 1%, iar a copiilor care lipsesc de la gradinita
constituie Tn mediu 5%.

Tabelul 14. Frecventa copiilor in institutiile prescolare
Numarul

copiilor care lipsesc de Ila

Numarul copiilor

P Numarul copiilor ce | gradinita (mai mult de 20% din zile
de varsta O . . " P

< . frecventeaza gradinita | eligibile pe an), adica sunt inscrisi oficial

prescolara (1-6 ani) g " % s . A .

: in gradinita, dar efectiv lipsesc zile intregi

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Total 5729 | 5526 5509 2660 2679 2687 109 127 131

fete 2662 2585 2577 1232 1323 1306 50 61 66
baieti 3067, 2941 2932 1428 1356 1381 59 66 65

Sursa: Directia invatamant Calarasi

2.1.2. Educatia scolara

in raionul Calarasi in perioada 2018-2019, activeaza 26 de institutii scolare. Astfel, se
identifica faptul ca in fiecare comuna activeaza o scoalad/gimnaziu/liceu, exceptie s.
Cabaiesti, Meleseni si s. Tuzara. Limba de predare in majoritatea institutiilor este limba
roméana, exceptie doua institutii (liceul M. Sadoveanu din or. Calarasi - 7 clase, gimnaziul
din Hirjauca), in care limba de predare este mixta — limba roméana si limba rusa.

Tabelul 15. Caracteristici institutii scolare dupa mediu urban/rural
Numarul de Suprafata

< Suprafata totala : . Numarul
Numarul o clase (inclusiv claselor .
a incaperilor . : ; de locuri
de . cabinetele de (inclusiv
PP scolare (metri N . : pentru
institutii strati) studii si cabinete si elevi
P : laboratoare) laboratoare), m?
2016/2017 30 99197 569 38938 14727
urban 4 15728 122 7973 2624
rural 26 83469 447 30965 12103
2017/2018 | 26 92434 525 34678 14157
urban 4 15728 122 6843 2584
rural 22 76706 403 27835 11573
2018/2019 26 91522 528 35569 14157
urban 4 15728 122 6843 2584
rural 22 75794 406 28726 11573

Sursa: Directia invatamant Calarasi
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Populatia scolara a evoluat odata cu fluctuatiile demografice, scazand de la un volum de
inscrisi de 6625 copii si elevi, in anul 2017, pana la 6204 copii si elevi in anul 2019. n
cazul copiilor inscrisi in unitatile de invatamant primar si gimnazial se manifesta o
descrestere de 6%. Evolutia copiilor ce frecventeaza scoala/liceul este marcatd de o
scadere constanta.

Tabelul 16. Numarul de elevi din institutii de invatamant general

Numarul copiilor de varsta Numarul copiilor ce frecventeaza
scolara scoalalliceul
(7-18 ani)

2018 2019 2017 2018 2019
Total 6625 6409 6204 6625 6409 6204
fete 3234 3114 3015 3234 3114 3015
baieti 3391 3295 3189 3391 3295 3189

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Abandonul scolar ramane o preocupare a sistemului educational, indiferent de nivelul de
educatie, rata abandonului scolar inregistrdnd o crestere fluctuanta in perioada
2017/2018, 2018/2018, 2019/2020: 22 copii, 28 si 26 copii respectiv.

in contextul evolutilor demografice care au condus la revizuirea retelei institutiilor de
invatamant, au intervenit modificari si in numarul de cadre didactice incadrate in sistem.
Astfel, daca in anul 2016 corpul didactic al raionului se ridica la un numar de 596 cadre, in
anul 2019 acesta a scazut la 498 de cadre didactice. Cea mai mare pondere o detin
cadrele didactice cu vechimea in munca pedagogica 2 20 ani (60%). Este mare numarul
de cadre didactice de varsta pensionara si pre-pensionara (barbati 50-62 ani si femei 50-
58 ani). Aceasta situatie ar putea acutiza lipsa de personal in timpul apropiat.

Tabelul 17. Cadre didactice in institutiile de invatamant primar si secundar general

Cadre Cadre didactice cu vechimea in munca pedagogica

Anul didactice dela?2 delabs dela 10 de la 15
<2 ani panala | panalal0 | panalal5 | panala 20
Total 5 ani ani ani ani

2016/

2017 596 31 33 53 57 64 358
2017/

2018 540 22 27 65 43 58 325
2018/

2019 498 11 28 48 52 68 291
2019/

2020 498 11 28 48 52 68 291

Sursa: Directia invatamant Calarasi

O problema la capitolul resurse umane continua sa fie fluctuatia cadrelor didactice.
Numarul necesarului de cadre si cele mai solicitate discipline pentru anii de studii sunt
reflectate in tabelul urmator:

Tabelul 18. Necesar de cadre

Anul de
studiu

Necesar de cadre Cele mai solicitate discipline scolare

total 2018-2019 2019 -2020 2020 -2021

gradinite
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Anul de Necesar de cadre ‘ Cele mai solicitate discipline scolare

studiu
scol

gradinite total ’ 2018-2019 n 2019 -2020 2020 -2021

[
2018-2019 | 50 26 76 L2} Limba romana, | Limba si literatura
f:grr?c?enzz, limba franc:‘ezé, roménéj, I_imbe_l
2019-2020 62 27 go = matematica, AR A
clasele o = ’
primare (_:Iase_le primare, matema_tlca,
e ducatie; |s_tc_)r|a/educat|_a clasele primare,
2020 - 61 20 81 prescoléré civica, educai\t,la educat‘lav
2021 ST ’ prescolara prescolara

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Cu toate ca in raion este un deficit de cadre didactice, disciplinele scolare si prescolare au
fost acoperite. In fiecare an se solicitt MECC tineri specialisti, dar se prezinta foarte putini
specialisti. Lipsa de cadre este suplinitd prin cumul, ceea ce duce spre suprasarcina
didactica pentru unele cadre didactice. Pentru a facilita procesul, DITS achita distanta pe
care cumulardul o parcurge de catre de la o institutie la alta acest proces. Abandonul
sistemului de catre cadrele didactice se simte an de an, raméanand in institutii un numar
mare de cadre didactice varstnice.

In repartizarea elevilor pe clase, 50% dintre acestia urmeaza clasele 5 - 9, 40% urmeaza
clasele 1 - 4, 4% clasele 10 - 11 si doar 2% urmeaza clasele 12.

Tabelul 19. Repartizarea elevilor pe clase si numar absolventi

N < , < Numar de
Inceput Numarul elevilor Numar .
absolventi

an de total de
studii c!saga i:)aii absolventi gimnazii licee

ggig’ 6543 | 2682 | 3412 | 311 | 138 887 684 203
urban | 1733 | 617 | 779 | 199 | 138 201 135 156
rural | 4810 | 2065 | 2633 | 112 0 506 549 47
ggg’ 6484 | 2604 | 3355 | 297 | 138 738 601 137
urban | 1938 | 717 = 924 | 204 93 270 133 137
rural | 4546 | 1977 | 2431 | 93 45 468 468 0
ggig/ 6310 | 2626 | 3277 | 285 | 122 812 674 138
urban | 1954 | 741 | 901 | 231 81 280 187 93
rural | 4356 | 1885 | 2376 = 54 41 532 487 45

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Numarul mic de absolventi de liceu este cauzat de emigrarea peste hotare sau finalizarea
studiilor in alte localitati.

Pentru sesiunea de examene 2020 au fost inscrisi 132 de candidati la diploma de
bacalaureat si 5 restantieri, toti admisi la obtinerea diplomei de bacalaureat.
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Tabelul 20. Candidati la diploma de bacalaureat

Total candidati Respinsi Au obtinut 10 din
(fara restantieri) oficiu

2020 132 9

2019 120 6

2018 137 3

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Un aspect important in sistemul educativ este faptul ca, sunt incadrati in invatamant elevii
cu deficiente Tn dezvoltarea intelectuala/fizica sau cei cu cerinte educationale speciale.
Numarul acestora este in scadere in ultimii ani.

Tabelul 21. Copii cu cerinte educationale speciale

Numarul de elevi in

Numarul de elevi cu scoli pentru copii cu

Numarul de elevi cu

cerinte educationale ; N deficiente in
" dizabilitati : -
speciale dezvoltarea intelectuala
sau fizica

2016/2017 247 40 59
urban 66 6 0
rural 181 34 59

2017/2018 221 101 38
urban 62 54 0
rural 159 47 38

2018/2019 200 44 29
urban 55 15 0
rural 145 29 29

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Baza tehnico - materiala. in anul de invatamant 2018/2019 institutiile de educatie scolare
din raion au fost dotate cu 500 computere, din care 84% au avut conectare la Internet.
Asigurarea cu calculatoare a institutilor scolare este una dintre prioritatile fiecarei
scoli/liceu din raion. Numarul acestora este mai mic raportat atat pe institutii, cat si pe
numarul de copii din cadrul acestora. In anul 2018/2019 fata de 2014/2015 numarul de PC
a scazut cu 12%, in timp ce numarul de elevi la un PC din institutii a crescut cu 25%.

Tabelul 22. Asigurarea cu calculatoare a institutiilor de invatamant primar si
secundar general

Numar de calculatoare cu Numar de elevi la un

Numar total de

calculatoare acces la internet calculator
2014/2 | 2016/2 | 2018/ 2014/ 2016/
2015 2017
Reglies 7711 9023 9667 = 4867 | 6126 7106 19 18 17
Centru
Calarasi 570 511 500 425 405 420 16 19 20

Sursa: Biroul National de Statistica

Activitatile extrascolare corespund intereselor copiilor si la inceput de an sunt selectate in
dependenta de nevoi, doleante, aspiratii. Activitdtile se desfasoara in fiecare institutie
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conform unui orar intocmit, cu 4 ore prevazute pentru fiecare sectie, care se desfasoara
de 2 ori pe saptamana.

Figura 7. Activitati extrascolare in institutiile de invatamant general din raion
2% 1%

2%

29 W To— 2%

17%
22%
4% /
= Fotbal = Fotbal/sal3 = Baschet m Cerc muzical = Cerc coreografic
Volei = Oina = Joc de dame = Teatru Cerc de arte plastice
= Acrobatica = Fitnes = Judo = Cerc etnografic m Cerc de creatie tehnica
= Sambo = Taeckwondo m Cerc de Robotica m Stiinte ale naturii

Sursa: Directia invatamant Calarasi

Astfel, Tn domeniul sportului au fost implicati 1098 de copii, iar in domeniul artei de 2 ori
mai multi beneficiari— 2245 copii. Cercurile cele mai solicitate sunt: fotbal, baschet, volei si
judo, iar din domeniul artei: robotica si arte plastice, muzica si coreografie.

2.1.3. invatamantul secundar profesional in raion

fnvatamantul secundar profesional este reprezentat de $coala Profesionala Calarasi. in
2018/2019 au fost inmatriculati 123 elevi,
fiind Tnregistrati ca absolventi doar 47%,
inregistrind cresteri fluctuate.

Scoala pregateste elevii la specialitatea
masinisti- excavatoristi. in plus, Scoala
Profesionala din Calarasi mai propune
absolventilor gimnaziilor si nu numai, si
alte specialitati: masinist la buldozer,
mecanic auto, lacatus la redresarea
caroseriei, cusator, tencuitor, véanzator
produse alimentarea si nealimentare.

Tabelul 23. Dinamica numarului de elevi la Scoala Profesional

Q)¢
-0
[} ]

ﬁ_k

-

Q

@

Anul de studii inmatriculati
2016/2017 100 37
2017/2018 75 72
2018/2019 123 58

Sursa: Directia invatamant Calarasi
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE

Implementarea reformelor in domeniul de
invatamant;

Innoirea si completarea efectivului tehnicii
informationale;

Asigurarea, in ansamblu, fiabila cu
transport a elevilor la institutiile de
invatamant din alte localitati;

Dotarea si modernizarea bazei tehnico -
materiale;

Nu exista discrepanta intre nivelul de
calificare didactica a femeilor, pe de o
parte, si a barbatilor, pe de alta parte;
Scoala de arte activitati extra curriculare.

OPORTUNITATI

Existenta unui cadru legislativ stabil in
domeniul Tnvatamantului;

Existenta unor programe nationale de
parteneriat educational;

Implicarea ONG-urilor la realizarea
actiunilor educationale non formale de
calitate;

Sustinerea din partea autoritatilor locale a
programului de dotare cu tehnica de
informatizare si de comunicare a unitatilor
scolare;

Organizarea si participarea in cadrul
competitiilor internationale Scoala
rezervelor olimpice si Scoala sportiva Mihai
Viteazul;

Tabara de vara internationale pentru copii,
inclusiv cu localitatile infratite;
Participarea cadrelor didactice de formare
la nivelul national si international, inclusiv
on-line.

PUNCTE SLABE

Lipsa creselor in mediul rural;
Gradul redus de acoperire cu institutii
scolare Tn mediul rural;
Lipsa unei conexiuni sanatoase ,familie-
scoald”;
Frecventa elevilor din categorii social-
vulnerabile;
Fenomenul de abandon scolar;
Asigurarea cu cadre calificate;
Gradul redus de cunoastere sau
neintelegere corecta a legislatiei si a altor
acte normative;
Rezistenta populatiei vis-a-vis de reforma
structurala in domeniul educatiei,
Degradarea unor spatii scolare si uzura
morala a materialului didactic existent;
Migrarea populatiei.

AMENINTARI

Slaba corelare a ofertei de munca cu
specializarile din institutiile de invatamant
Politica de cadre de Tnvatamant;
Micsorarea anuala a numarului de elevi, cu
implicatii asupra normarii personalului
didactic calificat in unitatile scolare cu
efective mici;

Volumul finantarii bugetare efective
insuficienta;

Inflexibilitatea cadrului legal Tn finantarea
claselor minoritatilor lingvistice;
Contradictia dintre nivelul de finantare si
calitatea serviciului de invataméant prestate;
Epidemia;

Calamitatile naturale.
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3. CULTURA SI SPORT

3.1. Cultura si sport
3.1.1. Cultura

Infrastructura culturii raionului Calarasi include 41 de biblioteci, 34 institutii culturale si 7
muzee. Numarul bibliotecilor si caselor de cultura nu s-a majorat timp de ultimii 5 ani, insa
starea celor prezente s-a inrautatit.

Muzee. in Regiunea Centru si raionul Calarasi numéarul de muzee a ramas neschimbat,
dar in rl Calarasi au crescut mai multi indicatori: numarul lucratorilor cu 13%, crestere ce a
conditionat majorarea numarului pieselor si a vizitelor cu 9% si 43% respectiv.

Tabelul 24. Muzee In RDC si raionul Calarasi
Raionul Raionul RDC Raionul
Calarasi Calarasi Calarasi
2019

41 7 41 7 41 7

Anul
Muzee - total,
unitati
Numarul pieselor
de muzeu din
fondurile de baza,
unitati
Numarul de vizite,
persoane
Numarul
lucratorilor, 168 15 168 16 168 17
persoane

Sursa: Biroul National de Statistica

232368 41144 239433 43292 244057 44769

162039 12046 170436 16326 167311 17176

Majoritatea muzeelor sunt amplasate in mediul rural (6 unitati) si sunt de istorie si
etnografie, domeniul public, exceptie cel din s. Palanca — Casa parinteasca, domeniu
privat.

Tabelul 25. Tipuri de muzee, raionul Calarasi

Localitate Tip de muzeu Proprietate

1. |urban | Calarasi Muzeul de Istorie si Etnografie Calarasi publica
,Dumitru Scvortov - Russu”

2. | rural Valcinet Muzeul satului publica
3. |rural Horodiste Muzeu de istorie si etnografie publica
4. | rural Saseni Muzeu de istorie si etnografie publica
5. |rural Palanca Casa parinteasca privat

6. |rural Hoginesti Muzeu de istorie si etnografie publica
7 rural Bravicea Muzeu de istorie si etnografie publica

Sursa: Biroul National de Statistica

Cladirea Muzeului de Istorie si Etnografie Calarasi ,,Dumitru Scvortov - Russu” din
orasul Calarasi a fost construita in anii 1950 de catre Moldsilva, functionand ca scoala
muzicald o perioada. in 2014, in baza deciziei consiliului ordsenesc nr. 07/09 din
21.08.2015 cladirea devine muzeu.
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Muzeul din Calarasi are o colectie de circa 10 mii de exponate, sali cu tematica si expozitii
temporare cu diferite colectii personale. Muzeul de Istorie si Etnografie "Dumitru Scvortov
— Rusu” detine circa 200 de sculpturi, dar si multe alte lucruri personale de-ale
sculptorului: scrisori, fotografii, grafica, picturi, medalii.

Salile expozitionale din incinta muzeului sunt:
e Arheologie
Calarasi-Targ 1794-1940-istoria unui oras evreiesc
Turismul Religios-manastiri si biserici
Etnografia si mestesugaritul local
Perioada Sovietica anilor 40-90
Holul instrumental ,,Muzica Retro in Calarasi,,
Numismatica ,arme si armuri
,,Mandrul Calarasi intre ieri si azi,,
Colectia lui Dumitru Scvortov-Russu
Colectii personale cu expozitie temporara
"Fii Oaspetele Nostru” si articole din ziare despre muzeu

In raionul Calarasi activeaza 34 de Case de Culturd, dintre care doar 1 este in mediul
urban, restul 33 Tn mediul rural. Numarul total de locuri este de 10200 locuri.

Tabelul 26. Institutii culturale din raionul Calarasi, 2019
Starea tehnica a cladirilor

adaptate \ special amenajate necesita reparatii
Urban 0 1 0
Rural 0 33 33
Total 0 34 33

Sursa: Directia cultura si turism, CR Calarasi

Numarul de locuri in salile de spectacole la 1000 locuitori constituie 133 locuri si
depaseste media pe media regiunea centru cu 10%.
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Din totalul Caselor de Cultura, toate cladirile au fost special amenajate, iar 33 sau 97%
dintre edificii necesita reparatii.

in cele 34 de Case de Cultura isi desfisoara activitatea 83 de angajati, dintre care 41%
constituie femei. Chiar daca numarul de case de cultura predominant sunt amplasate in
mediul rural, numarul de angajati la 1 casa de culturd in mediul rural constituire 2,06
lucratori fata de 15 din mediul urban.

Tabelul 27. Resurse umane institutii culturale, 2019
in localitati

urbane
Angajati
Pversonal cu functie de 23 24 4
raspundere
Specialisti 4 17 21 10
Personal auxiliar 10 28 38 20
Nivel de instruire
Personal cu studii superioare 3 12 15
Pers.onal cu studii profesional 5 11 13 4
tehnice
Alt nivel 10 45 55 25
Virsta
sub 25 ani 0 0 0 0
25-49 ani 6 18 24 11
50-64 ani 4 41 45 17
=265 ani 5 9 14 6

Sursa: Directia cultura si turism, CR Calarasi

Din punct de vedere a varstei angajatilor institutiilor culturale, structura personalului denota
o tendinta stabila din Republica Moldova. Pe fundalul reducerii numarului populatiei si
migratiei pe termen lung se observa gi o reducere constanta a ponderii populatiei tinere in
totalul populatiei ocupate. Analizdnd in ansamblu impartirea pe grupe de varsta a
angajatilor caselor de culturd, se observa ca structura personalului angajat in functie de
varsta denota o structura matura, prevalénd angajati cu varsta cuprinsa intre 50 - 64 ani —
54%.

Este necesara deci o crestere a gradului de atractivitate in vederea ocuparii de posturi de
catre persoane din primele 2 grupe de varsta ale analizei si cu precadere inspre grupele
(sub 25 — 35 ani). Problema este lipsa de personal calificat si nivelul redus de salarizare
care nu satisface cerintele unui tanar specialist, inclusiv angajarea in campul muncii in
mediul rural.

Situatia din punct de vedere al vechimii in munca denota o pondere semnificativa si
constanta de angajati care activeaza mai mult de 10 ani in cadrul institutiilor si constituie
circa 28%. Totodatd numarul angajatilor care activeaza intre 1-3 ani lipseste, ceea ce
denota lipsa fluctuatiei de cadre si angajarea de personal nou, dar si imbatranirea
personalului.

Pe parcursul anului 2019, in Casele de Cultura au fost organizate 1950 manifestari
culturale, dintre care 7% au fost organizate pentru copii si adolescenti. La aceste
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manifestari au participat 163,3 mii de spectatori, dintre care 23% au participat la cele
organizate in mediul rural.

Tabelul 28. Manifestari culturale organizate in raionul Calarasi, 2019
e adolescenti __________

Urban 88 133 125500
Rural 1862 37 37800
Total 1950 133 163300

Sursa: Directia cultura si turism, CR Calarasi

Formatii artistice de amatori

in Casele de Culturd activeaza 104 formatii de amatori cu 1253 membri. Majoritatea
formatiilor artistice de amatori activeaza in mediul rural (90%) si doar 10 formatii artistice
(157 membri) sau 10% sunt in mediul urban.

Din punctul de vedere al genului de activitate al formatiilor de creatie artistica, peste 28%
dintre ele sunt formatii folclorice, peste 20% ansambluri de dans si 16% sunt formatii de
muzica de fanfara. Procentele cele mai mici sunt inregistrate in cazul ansamblurilor
vocale, de muzica populara, centrele de artizanat si ansambluri de barbati cite 8% si 4%
constituie coruri.

Orchestra de muzica populara "Ciobanas”, este una dintre cartile de vizita ale raionului
Calarasi. Infiintata in anul 1947 in orasul Calarasi de catre dirijorul Grigore Duvidzon, om
emerit in cultura, primeste titlul onorific de colectiv - model in 1962.

Ansamblul - model de dansuri populare "Codrenii” a fost infiintat in 1952 pe langa casa
raionala de cultura Calarasi

Institutii de invataméant artistic

Programele de dezvoltare culturala in teritoriu includ organizarea de manifestari culturale
si participarea formatiilor artistice din diferite localitati la concursurile si festivalurile
raionale si nationale.

in raionul Calarasi activeaza 3 scoli de arte din s.
Sipoteni (83 elevi, 7 profesori), s. Bravicea (92
elevi, 7 profesori) si din or. Calarasi (362 elevi, 27
profesori). In aceste scoli exista diverse sectii:
sectia de instrumente, sectia de pictura, sectia de
dans.

Biblioteca. Astfel, chiar daca in perioada
analizata, in Regiunea Centru numarul
bibliotecilor este in scadere cu 1%, in raionul
Calarasi numarul lor este stabil. Comparativ cu
Regiunea Centru, fondul de carte si reviste este
in crestere cu 1,5%. Intrarile de documente in
colectiile bibliotecilor publice din retea s-au
efectuat din 3 surse: buget, donatii, receptionari
de la cititori In schimbul celor pierdute. In ceea ce
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priveste numarul de carti si reviste eliberate si numarul de vizite respecta tendinta
regionala fiind in descrestere cu 0,2% si 5% respectiv, descrestere determinata de
utilizarea beneficiarilor a retelelor de internet.

Tabelul 29. Biblioteci publice, raionul Calarasi si Regiunea Centru

Raionul Raionul RDC Raionul
Calarasi Calarasi Calarasi
Anul yAONKS)
Numarul de biblioteci 517 41 516 41 512 41
Numarul de carti si 4195.1 245.3 4151.1 246,6 4102.9 248,9
reviste, mii exemplare
Numarul de carti si 4204.3 146 4044.4 157,5 4005.59 | 145,65
reviste eliberate, mii
exemplare
Numarul de vizite, mii 2867.4 134.9 2775.5 125,5 2682.56 | 128,21

Sursa: Biroul National de Statistica

Reteaua de biblioteci publice Calarasi cuprinde 40 unitati, din care in mediul rural sunt 38
de biblioteci sau cu 3% mai putin decit in 2019.

Tabelul 30. Reteaua de biblioteci publice, 2020

Indicatori 2020
1. Biblioteci publice raionale 1
2. Biblioteci publice orasenesti 1
3. Biblioteci publice satesti 38
inclusiv, biblioteci publice pentru copii 3

Sursa: Directia cultura si turism, CR Calarasi

Din totalul acestor biblioteci, cu program deplin activeaza 31 de bibliotecari, iar restul - 14
unitati activeaza cu jumétate de normé (71%) si 0,75 normé de lucru (29%). In anul 2019,
5 biblioteci nu au activat din lipsa de cadre (com. Tuzara, s. Leordoaia, s. Novaci, com.
Hirjauca si com. Saseni), iar 1 biblioteca din lipsa de spatiu (s. Schinoasa).

Bibliotecile sunt amplasate in diferite locuri: in locale separate (14 biblioteci), in incinta
Caselor de Cultura (15 biblioteci), primarii (3 unitati), institutii scolare (8 unitati).

Suprafata totald ocupaté de biblioteci publice este de 2586 m2. Numarul total al locurilor in
sali destinate pentru lectura, instruire, socializare si activitati de agrement constituie 570
de locuri.

3.1.2. Sport

Infrastructura sportului este slab dezvoltata in raion. Pe teritoriu raionului sunt 70
constructii sportive de plan (terenuri si cdmpuri) si 15 sali de sport de diferite categorii.
Infrastructura sportului este dotata cu inventar sportiv uzat atat material cat si moral.
Numarul salilor de sport in perioada analizata, 2015-2018, este in descrestere cu 44% sau
12 sali, dar a constructiilor sportive in crestere cu 4,5% sau 3 constructii. In raion este
amenajat un stadion cu tribune pentru 500 locuri si peste. Bazine de not pe teritoriul
raionului lipsesc.

Tabelul 31. Structura infrastructurii sportive
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in raion activeaza 2 scoli sportive:

e Scoala Sportiva “Mihai Viteazul” Calarasi condusa de dl Vasile Bondari, de larg
profil cu 13 grupe de instruire, dintre care 7 sau 54% sunt avansate: judo — sambo,
triatlon de forta, tenis de masa, dame si fotbal ( 5 grupe cu 32 de sportivi

e Scoala Sportiva de lupte a Rezervelor Olimpice din orasul Calarasi condusa de
Antrenorul Emerit al Republicii Moldova dl Constantin Cobilean, este specializata
pe lupte libere (10 grupe).

Ambele scoli sportive sunt situate Tn centrul raional si sunt gestionate financiar de Primaria
orasului Calarasi, dar au sustinere financiara si din partea Consiliului raional Calarasi.
Astfel, in calitate de beneficiari sunt 367de persoane, dintre care 42 de persoane sau 11%
sunt de gen feminin. in Scoala Sportiva de lupte a Rezervelor Olimpice din orasul Calarasi
se antreneaza persoane preponderent de gen masculin, exceptie 1 fata.

Tabelul 32. Scoli sportive rl Calarasi

Scoala Sportiva
de lupte a Rezervelor

Olimpice

“Mihai Viteazul”

Grupe de instruire
incepatoare 8 2
avansate 10 5
maiestrie sportiva 0 1
maiestrie sportiva superioara 0 2
Numar Sportivi
incepatori 130 31
avansati 143 48
maiestrie sportiva 0 4
maiestrie sportiva superioara 7 4

Sursa: CR Calarasi

in Scoala Sportiva de lupte a Rezervelor Olimpice din orasul Calarasi activeaza 7
antrenori (lupte libere), dintre care 86% sunt cu studii superioare, iar 71% din antrenori
detin categoria gradul didactic superior de gradul II.

in cadrul scolii se antreneaza 280 de persoane, preponderent avansati (51%) si incepatori
(46%).

Tabelul 33. Scoala Sportiva “Mihai Viteazul”

Ramuri de sport
tenis de Joc de Triatlon
masa dame forta

fotbal judo

Grupe de instruire
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Ramuri de sport

tenis de Joc de Triatlon
masa dame forta

ncepatoare 2 3 1 0 2
avansate 3 3 1 1 2
maiestrie sportiva 0 0 0 0 0
malegtrle §podlva 0 0 0 0 0
superioara
Sportivi

incepatori 32 49 34 0 34
avansati 45 50 40 12 28
maiestrie sportiva 0 0 0 0 0
males.tne §ponlva 0 0 0 0
superioara

Total 77 99 74 12 62

Sursa: CR Calarasi

in cadrul scolii sunt angajati 9 antrenori, dintre care 67% sunt cu studii superioare. Céate
11% din antrenori detin categoria gradul didactic superior si de gradul I.

Scoala Sportiva de lupte a Rezervelor Olimpice din orasul Calarasi detine cate 1 teren
sportiv si sala sportiva.

in anul 2020 au fost organizate urmatoarele concursuri: Campionatul Republicii Moldova
de Sah rezervat veteranilor; Campionatul Republicii Moldova la futsal; Campionatul
Republicii Moldova de fotbal divizia ,B”, seria ,Nord”, Campionatul raionului Calarasi la
tenis de masa; Cupa Moldovei Orange de fotbal, Turneul National de Taekwon-do
Dunamis — 2020.

Totodata, sportivii calaraseni de performanta sunt delegati la multiple concursuri de rang
national si international. Pe langa aceasta sunt desfasurate activitati sportive de
sarbatorile ,Ziua Sportivului”, ,Hramul localitatii”, ,Ziua Independentei”, ,Sarbatoarea
roadei” etc.
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O problema majora constituie lipsa de specialisti in domeniul tineretului gi sportului n
cadrul primariilor satelor si comunelor raionului. Specialisti angajati activeaza in cadrul
Consiliului raional Calarasi, primariile orasului Calarasi si comunei Sipoteni.

Problema cadrelor calificate in acest domeniu reiese din retragerea specialistilor si lipsa
mijloacelor necesare de motivare a tinerilor specialisti. Mai mult ca atat se atesta faptul ca
persoanele apte de munca, cu un potential profesional si o stare fizica care le permite
desfasurarea atéat orelor de educatie fizica cit si alte activitati sportive, cum ar fi diferite
sectii, antrenamente, sunt redusi din considerentul ca au ajuns limita de pensionare. Acest
fapt cauzeaza lacune extrem de mari in domeniul sanatatii populatiei, unui mod activ de
viata, precum si educatia sportiva a copiilor fiind afectata.

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE

e Asezarea geografica avantajoasa;

e Existenta unui patrimoniu cultural bogat

e Existenta a institutiilor artistice (Bravicea,
Calarasi, Sipoteni) ;

e Ansamblul Codrenii

o Existenta specialistilor calificati Tn mediul
urban;

o Existenta traditiilor populare;

e Existenta potentialului uman in domeniul
culturii — factor esential de dezvoltare a
sectorului cultural si de producere a
brandului regional (mesteri emeriti,
ansambluri folclorice, etc.) ;

¢ Completarea fondului monumente de for
public (sculpturi).

PUNCTE SLABE

Inexistenta unor parteneriate cu organizatii
neguvernamentale din zona;

Nevalorificarea potentialului etnografic si
istoric al zonei;

Insuficienta resurselor materiale si financiare
Tn domeniu;

Capacitati reduse de marketing in domeniul
cultural;

e Cadre calificate insuficiente la nivel rural;

Salarii neatractive;

¢ [Infrastructura fizica culturala deteriorata sau

inexistenta;

Interes scazut de implicare si participare in
masurile culturale organizate;

Capacitate redusa de satisfacere a nevoilor
culturale, informationale, de comunicare;

e Bugetul alocat insuficient.

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Pregatirea profesionala a cadrelor din
domeniu;

e Festivaluri nationale sau internationale;

e Acces la fonduri externe si granturi;

o Posibilitati de creare a parteneriatelor

nationale si internationale (publice-private) in

baza infrastructurii fizice culturale existente;
e Programe de sustinere (alocari din bugetul
de stat) ;
¢ [nstituirea parteneriatelor culturale
internationale (ansamblul Calusarii).

Epidemia;
Instabilitatea economica.
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4. SANATATE SI ASISTENTA SI SOCIALA

4.1. Sanatate

in raionul Calarasi infrastructura medicala include:
v' Spitalul Raional cu fondul general si sectia consultativa cu 22 functii de profil medici
consultanti.
v' 7 IMSP CS autonome, in componenta carora sunt
e 21 Oficii ale Medicului de Familie;
e 6 Oficii de Sanatate (puncte medicale).
v' 1 prestator de servicii medicale, care presteaza servicii de AMP (cabinet individual).

Tabelul 34. Numarul institutiilor medico-sanitare, rl Calarasi, unitati

Institutii de asistenta inclusiv, intreprinderi
Spitale medicala primara si individuale private de
specializata asistenta medicala
2014 1 17 8
2016 1 17 8
2018 1 18 9

Sursa: Banca de date statistice Moldova

fn 2018 in sistemul de ocrotire a sanatatii in raionul Calarasi lucreaza 113 de medici, revin astfel
14,8 medici la 10000 de locuitori, dintre care 4,8 medici de familie la 10000 locuitori. Astfel, In
2018, nivelul de completare al institutilor medico-sanitare cu medici in sectorul spitalicesc
constituie 81,4% si este in descrestere fata de 2014 (90,8%). Completarea cu medici in domeniul
de asistentd medicala primara este de 82,7% fata de 76,4% in sectia consultativa.

n 2019 numérul medicilor este in crestere cu 2% si constituie 115 persoane.

Tabelul 35. Asigurarea populatiei cu medici, la 10000 locuitori, rl Calarasi

Medici, total Medici de familie Stomatologi, dentisti

2014 14,0 5,3 1,0
2016 16,1 4,9 1,8
2018 14,8 4,8 0,8

Sursa: Banca de date statistice Moldova

Personalul medical mediu ce activeaza in cadrul centrelor medicale este in numar de 286 si revin
astfel 37,4 cadre medicale la 10000 de locuitori, inclusiv 29,5 asistente medicale la 1000 locuitori.

n 2019 numérul personalului medical mediu este in descrestere cu 3% si constituie 277 persoane.

Tabelul 36. Reteaua institutiilor medico-sanitare

Institutii medicale de stat Institutii medicale

Total — EVENS
institutii pellielirier Intreprinderi
y Spitale Institutii AMP, independente / S
de stat : : individuale de
raionale CMF, CS puncte medicale
. ambulator
independente
2014 6 1 4 1 7
2016 7 1 5 1 8
2018 9 1 7 1 9
2019 10 1 8 1 9

Sursa: Banca de date statistice Moldova
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in raionul Calarasi, in 2019, activeaza 40 de farmacii si filiale.

IMSP Spitalul Raional Calarasi acorda servicii medicale populatiei raionului Calarasi, de
profil: asistenta medicala de stationar si asistenta medicala specializata de ambulator.
Gradul de asigurare cu paturi la 10 mii populatie din raion constituie 25.1 ( media raioane
— 31.5, media MS RM — 56.0). Structura fondului de paturi dupa profiluri IMSP SR Calarasi
este diversa: cate 22% din fondul de paturi sunt pentru profilul terapeutic si ingrijiri cronice,
21% chirurgical, cate 13% pediatrie si infectioase si 10% obstetrical ginecologic.
Momentan sunt vacante mai multe posturi de specialisti: anesteziolog, oncolog, chirurgi,
farmacist, otorinolaringolog, narcolog neonatolog infectionist, farmacist, tehnician radiolog.

in cadrul IMSP SR Calarasi activeazd 36 medici (16 medici specialisti in sectia
consultativa si 20 medici in stationar) ce detin diverse categorii de calificare, inclusiv:
superioara 57%sau 22 medici, categoria | 20% sau 3 medici, categoria Il 3% sau 1 medic,
fara categorie 30% sau 10 medici. Calificarea profesionala a personalul medical cu studii
medii este divers: 90 asistenti medicali detin categorie de calificare, inclusiv: superioara -
51 asistenti, categoria | - 20 asistenti, categoria Il - 17 asistenti, fara categorie - 15
asistenti.

Numarul populatiei deservite din raion constituie 79600 persoane, inclusiv copii 0-17 ani —
17084 persoane sau 21% din populatie. Majoritatea populatiei deservitd de IMSP Spitalul
Raional Calarasi a fost asigurata (56848 persoane sau 71%), ponderea populatiei
neasigurate constituind 22752 persoane sau 29%.

Spitalul Raional Calarasi este numit de catre Ministerul Sanatatii pentru anul 2020 ca spital
Pilot din spitalele raional unde s-a introdus Structura de Management al Calitatii

Tabelul 37. Numarul decedatilor pe principalele clase ale cauzelor de deces,
persoane, 2019

din care pe clase ale cauzelor de deces:

Regiunea de

dezvoltare/ Total : boli ale . tumori boli ale : _accigen_t_e,_ boli ale _ alte

e — decedati aparatulw maligne ap.aratullw intoxicatii si apargtulm bol
circulator digestiv traume respirator

Centru 11431 6558 1775 1279 528 516

Calarasi 896 516 140 90 44 63

Sursa: Banca de date statistice Moldova

in anul 2019, rata mortalitatii pe RDC si raionul Céalarasi s-a redus, comparativ cu anul
2018, de la 11545 la 11431 decedati. Conform datelor preliminare ale Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publicd a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, structura
mortalitatii pe principalele clase ale cauzelor de deces practic nu s-a schimbat: cele mai
multe decese (57,6%) au drept cauza bolile aparatului circulator, urmate de tumorile
maligne (15,6%), bolile aparatului digestiv (10,0%), accidentele, bolile aparatului respirator
(4,9%), intoxicatiile si traumele (4,8%), si alte cauze (4,7%).
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

¢ O situatie mai buna, decat in mediu pe ¢ Lipsa resurselor umane si cadre medicale in
raioanele tarii, legata de activitatea etate mai mult de 30%.
serviciului medicilor de familie. e Un nivel redus de culturd medico-sanitara a

e Marirea satisfactiei pacientului prin servicii populatiei, mai ales satesti.
medicale calitative, sigure, performante, ¢ Un nivel scazut de remunerare a muncii, in
cost eficiente si conditii hoteliere moderne. special a asistentelor medicale.

e Tratament adecvat, conform standardelor e O situatie mai scazutd, decat in mediu pe
medicale, Protocoalelor Nationale, raioanele tarii, ponderea personalului mediu
protocoale institutionale. medical de calificare inalta.

e O prevalenta generala a bolilor infectioase
"social determinate”.

¢ Nedezvoltarea infrastructurii de transport
locale, care conditioneaza o accesibilitate
redusa a populatiei rurale la institutiile
medicale.

¢ Lipsa specialistilor tineri, in special in
localitatile rurale.

¢ Sistemul ineficient de remunerare si stimulare
a muncii.

¢ Pentru asistenta medicala de urgenta — starea
deplorabila a drumurilor, iluminarea
nesatisfacatoare a strazilor, lipsa iluminarii pe
scari in casele multietajate, lipsa denumirilor
de strazi in localitatile rurale.

OPORTUNITATI AMENINTARI

¢ [nvestitii in domeniul medicinii primare. ¢ Instabilitatea economica si limitarile legate de
e Pregatire profesionala. ea a finantarii sistemului ocrotirii sanatatii din
e Participarea in cadrul conferintelor mijloacele bugetului de stat.

nationale si internationale. ¢ Reforma medicinii primare.

e Majorarea acoperirii cu asigurare medicala
obligatorie a populatiei raionului.

o Utilizarea proiectelor investitionale pentru
modernizarea infrastructurii medicale a
raionului.

4.2. Asistenta sociala

Pensionarii si beneficiarii de indemnizatii asistentei sociale

Ca si in general pe RDC, in raionul Calarasi s-a schitat o tendinta clara de descrestere a
numarului de pensionari cu 2,7%, inclusiv a pensionarilor de invaliditate (6%). In structura
numarului pensionarilor predomina pensionarii pentru limita de varsta (75%).

Chiar daca, in perioada analizata 2017 - 2019 marimea medie a pensiilor pentru limita de
varsta a crescut cu 25% si constituie 1576,7 lei in 2019, valoarea minimului de existenta®
constituie 1707,4 lei si acopera minimul de existenta pentru aceasta categorie de populatie
la nivel de 92%.

6 https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6615
43



In perioada anilor 2017 - 2019 se observa micsorarea numarului de beneficiari de ajutor
social (de la 1577 persoane pana la 1247 persoane sau cu 21%) si a beneficiarilor de
compensatii pentru calatoria in transport (de la 4990 persoane pana la 3622 persoane sau

cu 27%). Cheltuielile efectuate pentru aceste compensatii s-a micsorat cu 44%.

Tabelul 38. Pensionarii

INDICATORI

i beneficiarii de asistenta sociala (la inceputul anului

'i, rl Calarasi

2017 2018 2019

Numarul pensionarii total, persoane 14470 14299 14074
din care: — pensionarii pentru limita de varsta, persoane 10786 10580 10490
— pensionarii de invaliditate — total, persoane 3097 2973 2916
o inclusiv: pensionari de invaliditate din cauza unei 3060 2937 2880
boli obisnuite, persoane
din care: — pensionarii incadrati in campul muncii, persoane 2867 2805 261
Marimea medie a pensiei pentru limita de varsta, lei 1263.7 | 1402.6 | 1576.7
Numarul beneficiarilor de ajutor social, persoane 1577 1446 1247
Numarul beneficiarilor de compensatii pentru calatoria in transport, 4990 3910 3622
persoane
pheItU|eI|Ie antj!aleT efectuate pentru compensatiile pentru calatoria 1682,9 | 13233 936.5
in transport, mii lei

Sursa: Directia asistenta sociala si protectie a familiei, raionul Calarasi

Infrastructura asistentei sociale. In raionul Calarasi, in perioada anilor 2017-2019 s-a
majorat numarul lucratorilor din domeniul asistentei sociale 12%, iar marimea medie al
salariului lucratorilor (de functie) cu 49% si a constituit 7564 lei.

In perioada analizata, numarul centrelor de asistentd sociala de zi si de plasament pentru
copii a ramas constant si a constituit cite 2 si 1 unitate respectiv. Totodata, numarul
beneficiarilor ai centrelor de asistentad sociala de plasament pentru copii s-a majorat pana
la 32 persoane sau cu 39%.

La nivel de raion, in urma solicitarilor multiple cauzate de migratia populatiei numarul
azilurilor de batrani si pensionari a crescut de la 1 unitate la 2 unitati, iar numarul
beneficiarilor constituie 25 persoane. Totodata, functioneaza un serviciu de ingrijire la
domiciliu, numarul beneficiarilor fiind in descrestere cu 17% si constituie 32.5 persoane.

in perioada mentionata functioneaza si un serviciu de consultare si consiliere a familiilor cu
copii si cu persoane cu dlzabllltatl Numéarul de beneficiari al serviciului de consultare Si
consiliere a familiilor cu copii, cu persoane cu dizabilitdti este in crestere cu 61% si
constituie Tn 2019 184 de beneficiari.

Serviciile sociale la nivel raional sunt diverse. La nivel de raion exista si serviciul social
destinat persoanelor cu dizabilitati mintale “Locuinta protejata” (4 beneficiari, fiind deserviti
de 3 angajati) si Centrul de zi “Dorinta” pentru copii cu dizabilitati multiple ce presteaza
servicii de instruire, reintegrare, kinetoterapie, terapie ocupationala, asistenta psihologica,
logopedie.

Tabelul 39. Infrastructura asistentei sociale raionului Calarasi

indicatori alll

NAICatont 2017 | 2018 | 2019
Numarul centrelor de asistenta sociala de zi pentru copii 2 2 2
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenta sociala de zi pentru 34
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naicaror 2017 | 2018 | 2019
copii, persoane
Numarul centrelor de asistenta sociala de plasament pentru copii 1 1 1
Numarul de beneficiari ai centrelor de asistenta sociala de 23 27 32
plasament pentru copii, persoane
Numarul azilurilor pentru batrani si pensionari 1 2 2
Numarul de beneficiarilor de aziluri pentru batrani si pensionari, o5 o5 o5
persoane
Numarul serviciilor de ingrijire la domiciliu 39 36 32.5
Numarul de beneficiarilor serviciilor de Tingrijire la domiciliu, 292 262
persoane
Numarul serviciilor de consultare si consiliere a familiilor cu copii, cu 5 3 3
persoane cu dezabilitati
Numarul de beneficiari ale serviciilor de consultare si consiliere a 114 123 184
familiilor cu copii, cu persoane cu dizabilitati, persoane
Numarul lucratorilor din domeniul asistentei sociale, persoane 137 143 154
Marimea medie al salariului asistentilor sociali (de functie), lei 5075 5125 7564

Sursa: Directia asistenta sociala si protectie a familiei a raionului Calarasi.

Protezare si ortopedie. Prin intermediul Serviciului Protezare si Ortopedie au fost
asigurate cu proteze, orteze, corsaje, pansamente, incaltaminte ortopedica speciala, carje,
bastoane, alte mijloace de locomotie 1018 persoane cu dizabilitati.

Tratament sanatorial. Pe parcursul anului 2019 au fost repartizate biletele de reabilitare
in centrele republicane de reabilitare a invalizilor si pensionarilor ("Victoria” - 136 din bilete
de reabilitare, ,Speranta” - 112 si ,Nistru” — 7 bilete de reabilitare) pentru 255 persoane,
dintre care 103 sunt persoane cu dizabilitati si 152 pensionari. Numarul beneficiarilor este
in crestere cu 14% sau 32 de beneficiari.

In lista de asteptare sunt inregistrate 320 persoane.

Serviciul ,,Asistenta personala” este format din 53 asistenti personali. in 2019 au fost
efectuate 230 de vizite n teritoriu, iar 56 de persoane au beneficiat de serviciu, dintre care
21% din beneficiari sunt copii, 34% femei si 45% barbati. Comparativ cu 2018 numarul
beneficiarilor si a vizitelor in teritoriu sunt in crestere cu 6% si 20% respectiv. in cadrul
vizitelor de monitorizare au fost colectate informatii cu privire la: starea sanatatii
beneficiarului, implementarea planului individualizat de asistenta, opinia beneficiarului cu
privire la serviciile primite, opinia asistentului personal cu privire la serviciile oferite. Pe
parcursul anului 2019 au fost receptionate 142 solicitari de incadrare in serviciul de
asistenta personala, inclusiv si din partea persoanelor cu dizabilitati.

Protectia Drepturilor copiilor. in scopul protectiei copiilor cu vérsta 0-5 ani, care prezinta
risc sporit de deces la domiciliu din cauza iresponsabilitatii parintilor, neglijenta fata de
copii, conditiilor nesatisfacatoare de trai, abuzului de alcool, violentei in familie, lipsei
surselor financiare din cauza ne dorintei parintelui de a munci, insuficienta sau lipsa
resurselor de incalzire a locuintei, a produselor alimentare etc. au fost monitorizati 138
copii (70 fete si 68 baieti) sau cu 67% mai putin decat in 2018. Ponderea copiilor supusi
violentei constituie 17%, iar copii aflati in situatie de risc din mediul rural constituie 84%.

Asistenta parentald ofera copilului ingrijire intr-un mediu familial substitutiv pentru o
perioada determinata de timp.
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Serviciul dispune de 3 specialisti (1 Manager Serviciu APP, 2 Asistenti Sociali responsabil
de copii). Din 27 de asistenti parentali profesionisti 27 (31.12.2019), 23 sunt activi, iar 4 in
rezerva.

In raionul Calarasi serviciul de APP este dezvoltat in urmétoarele localitati:

Tabelul 40. Serviciul APP, raionul Calarasi, 2019

Denumirea localitatii Numarul APP Numarul copiilor in plasament ‘

1. Bravicea 7 APP 15 copii
2. Hirova 5 APP 12 copii
3. Niscani 2 APP 3 copii
4, Dereneu 2 APP 5 copii
5. Peticeni 2 APP 6 copii
6. Hoginesti 1 APP 2 copii
7. Parcani 1 APP 2 copii
8. Bahmut 1 APP 3 copii
9. Horodiste 1 APP 2 copii
10. | Or. Calarasi 1 APP 2 copii
Total APP activi/copii plasati 23 APP \ 52 copii

Sursa: Directia asistenta sociala si protectie a familiei, CR Calarasi

Comparativ cu 2017, numarul de asistenti parentali in 2 localitati sunt in descrestere, dar
per raion numarul este Tn crestere cu 10%, fiind instituite noi servicii in s. Parcani.

Pe parcursul anului 2019 solicitanti la postul de APP au fost 12 persoane, dintre care
evaluate - 6 persoane, iar aprobate in calitate de asistenti parentali profesionisti - 5
persoane.

Pe parcursul anului 2019, in Serviciul APP au fost plasati 25 copii, cu varstele cuprinse
intre 2 ani (cel mai mic) si 15 ani (cel mai mare), din care 8 fete si 17 baieti. Din numarul
total de copii plasati in Serviciul APP, 13 copii au fost plasati in plasament de urgenta, iar
12 copii in plasament de scurta durata.

Adoptie. In 2019 au fost pregatite 6 cupluri adoptive conform noilor cerinte si eliberate 6
atestate de adoptator pentru copii fara nevoi speciale, dintre care 67% sunt din mediul
rural. Astfel, Tn anul de referintd au fost adoptati 41 de copii (25 fete si 16 baieti), dintre
care10% cu varsta cuprinsa intre 0-2 ani, 27% 3-6 ani si 63% 7-17 ani.

Tutela. In raionul Calarasi, in 2019 au fost instituite 482 tutele temporare pentru copii ai
caror parinti sunt plecati peste hotare, dintre care 76% sunt din mediul rural.

Plasament
v Pentru copii si cuplurile mama-copil - la sfarsitul anului 2019 erau plasati in Centrul
»3 din 14 copii.
v Pentru adulti: Pe teritoriul Calarasi exista un azil pentru persoane in etate in care
sunt 25 beneficiari, ce beneficiaza de plasament permanent, servicii medicale si
sociale, asistenta la igiena personala. Azilul are in prezent angajati.

Odihna de vara pentru copii
Pe parcursul verii, prin intermediul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
pentru 134 de copii, a fost organizata odihna de vara in taberele din urmatoarele regiuni:
e Tabéra ,Romanita” , or. Calarasi — 70 copii
e Tabara ,Speranta” s. Vatici, r. Orhei — 64 copii
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Comisia raionala pentru combaterea traficului de fiinte umane

In cadrul Raionului existd comisii privind prevenirea traficului de fiinte umane, combaterea
violentei in familie si incluziune sociala. In anul 2019 au fost discutate in cadrul sedintelor
Echipei Multidisciplinare n cadrul Sistemului National de Referire 5 potentiale victime.

Prestatii sociale achitate, anul 2019:

]

*

Ajutor social”:

au fost procesate 14785 cereri de ajutor social;

suma totala spre plata (ajutor social) — 10811901 lei;

numarul total de familii beneficiare de ajutor social — 14785;

suma totala spre plata (ajutor pentru perioada rece a anului) — 9495795 lei;

numarul total de familii beneficiare de ajutor pentru perioada rece a anului — 26065;

numarul de persoane neangajate asigurate din contul bugetului de stat (polite de

asigurare medicala) — 19.

Ajutor material:

A fost oferit ajutor material pentru 272 persoane, in suma de 768.974 lei. Marimea

medie a unui ajutor material — 2827 lei.

Inclusiv acordarea ajutoarelor materiale unice cu destinatie speciala urmatoarelor

categorii de persoane social vulnerabile:

v" Invalizilor si familiilor participantilor decedati in razboiul din Afganistan — 9
persoane / 9000 lei, a cate 1000 lei fiecarui beneficiar;

v" Invalizilor si familiilor participantilor decedati in conflictul armat de pe Nistru — 3
persoane, a cate 1000 lei fiecarui beneficiar;

v" Participantilor (invalizilor) si familiile participantilor decedati la lucrarile de
lichidare a consecintelor catastrofei de la Cernobil — 36 persoane a cate 1000 lei
fiecarui beneficiar;

v" Participantilor celui de-al doilea razboi mondial, sotiilor (sotilor) lor: 8 participanti
a cite 10000, 2 Asimilati a cite 5000, 17 Vaduve a cite 1000 fiecarui beneficiar;

v Familiilor cu copii - 1iunie ( 209 familii cite 2986 lei fiecarui beneficiar);
1septembrie — 63 familii cite 2300 lei fiecarui beneficiar)

7n luna aprilie 2019 a fost majorat venitul lunar minim garantat pentru ajutor social de la 1025 lei pina la

1056 lei
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE

Cadre calificate;

Existenta sistemului de protectie sociala,
care efectueaza platile sociale stabilite de
stat unor categorii corespunzatoare de
populatie din raion;

Orientarea structurilor de asistenta sociala
spre standardele internationale din sfera
protectiei sociale a diferitor categorii de
populatie a raionului;

Servicii create: Centru de reintegrare sociala
pentru tineri “EPITROP”; Centru pentru
persoane cu dizabilitati “Dorinta”, Centrul
Social Dirk HARTIG, Centrul de zi pentru
persoanele varstnice;

Implementarea unui nou tip de plati —
ajutorul social, care are un caracter strict
nominativ si contribuie la reducerea nivelului
de saracie a familiillor sarace din raion.

OPORTUNITATI
Perfectionarea profesional;
Colaborare si suport din partea ONG -urilor
specializate, inclusiv financiara;
Existenta bazei normativ-legislativa a
protectiei sociale, elaborate tinand cont
standardele internationale;
Largirea listei tarilor, care au incheiat cu
Republica Moldova acorduri bilaterale in
sfera asigurarilor sociale. Aceste acorduri
permit migrantilor de munca sa se
foloseasca de pensiile lucrate peste hotare

| PUNCTE SLABE

e Tendintele demografice negative, legate de
imbatranirea populatiei $i cresterea in
consecinta a numarului de pensionari, pe de
o parte, si reducerea numarului populatiei in
varsta apta de munca — pe de alta parte.

¢ O acoperire insuficienta cu ajutor social si cu
unele servicii sociale a familiilor si
persoanelor, care au dreptul sa le
primeasca;

¢ Numar insuficient de locuri in azil pentru
batrani;

¢ Integrarea slaba a persoanelor cu capacitati
limitate Tn viata sociala a raionului;

¢ Respectarea insuficienta a drepturilor si
nivelul scazut de asigurare a protectiei
copiilor, care se afla in situatii dificile;

¢ Un numar insemnat de asistenti sociali fara
studii speciale;

¢ Profesiunile, legate de prestarea serviciilor
sociale, nu sunt prestigioase, volumul mic a
marimii remunerarii muncii lucratorilor
sociali;

o Salarii neatractive pentru lucratorii sociali;

¢ O finantare insuficienta a sistemului de
asistenta sociala;

¢ Majorarea de mai departe a dimensiunilor
economiei tenebre, reducerea sectorului
formal al ocuparii gi, ca consecinta,
reducerea numarului contribuabililor de plati
de asigurare;

o Cresterea dimensiunii migratiei parintilor in
cautarea unui loc de munca, si, in
consecinta, o crestere a numarului de copii
fara supraveghere parinteasca;

e Fluctuatia cadrelor calificate;

e Servicii sociale specializate pentru
persoanele in etate si cu dizabilitati slab
dezvoltate;

¢ Neimplicarea ONG-urilor Tn domeniul social;

o Capacitati reduse a specialistilor de atragere
a fondurilor externe.

| AMENINTARI

e Instabilitatea dezvoltarii economice a tarii, nu
permite directionarea resurselor financiare
necesare spre asistenta sociala a populatiei;

e Intreruperea Acordurilor de parteneriat;

¢ Modificarea cadrului legal pe domeniul
social.

48




la Tntoarcerea la locul permanent de trai in
raion;

Elaborarea unor noi politici sociale,
indreptate spre consolidarea adresarii
nominative a acordarii asistentei sociale;
Colaborarea cu organizatiile umanitare
nationale si internationale in vederea
acordarii asistentei sociale invalizilor,
familiilor cu multi copii, altor categorii de
populatiei cu necesitati din raion.
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5. DEZVOLTARE ECONOMICA

Principalele domenii de activitate economica in raion sunt:

e sectorul industriei (industria de prelucrare, industria vinificatiei si industria usoara),
urmata de

e agricultura, care inroleaza ;

e sectorul comertului/serviciilor (magazine, cafenele, farmacii, frizerii etc.).

5.1. Structura economiei raionului

La Tnceputul anului 2019 in raion erau inregistrati 1587 agenti economici (fara GT), iar
impreuna cu GT numarul acesta constituie 2758. Dupa forma organizatorico-juridica
activitatea de antreprenoriat este dominata de intreprinderi cu drept de persoane fizice (cu
o pondere de circa 70% sau 1928 agenti economici), fiind reprezentate de 491
intreprinderi individuale (il), 1171 gospodarii taranesti (GT) si 266 titulari de patenta (14%).

Totodata, in raion sunt inregistrate 697 intreprinderi cu drept de persoane juridice sau
circa 25% din totalul nr. agentilor economici, in structura carora cea mai mare parte circa
90% sunt inregistrate sub forma de societati cu raspundere limitata. Pe teritoriul raionului
sunt inregistrate si 133 de organizatii neguvernamentale ce detin o pondere de 5% in nr.
total de organizatii. Tabelul urmator prezinta evolutia detaliata a numarului de intreprinderi
dupa forma organizatorico juridica in perioada anilor 2015-2019.

Tabelul 41. Evolutia nr. agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica, 2015-2019
Organizatii/ agenti economici 2015 2016 hm 2019 ngfg%;(,e

Total: 11583 | 5248 4245 3661 2758 100%

Intreprinderi cu drept de

persoane fizice, inclusiv: 10852 | 4484 3461 2857 1928 70%
- intreprinderi individuale 666 632 567 546 491 25%
- gospodarii taranesti (GT) 9886 3574 2640 2045 1171 61%
- patenta 322 300 278 254 266 14%

Intreprinderi cu drept de persoane

juridice, inclusiv: 594 625 646 668 697 25%
- societati pe actiuni 26 26 24 23 23 3%
- societati cu raspundere limitata 510 538 563 587 617 89%
- cooperative 40 41 38 39 39 6%
- intreprinderi de stat 5 5 5 5 5 1%
- intreprinderi municipale 13 15 16 14 13 2%

Institutii si organizatii 137 139 138 136 133 5%

neguvernamentale

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

Evolutia numarului agentilor economici in perioada analizata, inregistreazd o evolutie
descendenta de la 11583 agenti in 2015 la 2758 agenti in anul 2019. Aceasta modificare
este conditionatd in mare masura de diminuarea numarului GT, ca urmare a lichidarii
acestora si iradierii din registrul de stat al unitatilor economice. in acelasi timp, in anii
2015-2019, se observa si o diminuare a numarului il de la 666 la 491, dar si a detinatorilor
de patenta de la 322 la 266. O evolutie ascendenta se observa in cazul societatilor cu
raspundere limitata a caror numar a crescut de la 594 in 2015 la 617 in 2019.

in mare parte, agentii economici inregistrati sub forma de persoane fizice, au afaceri mici
de obicei personale, de obicei Tn structura personalului avand membrii familiilor
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fondatorilor in cazul I si GT, iar in cazul activitatii pe baza de patenta, unica persoana
implicata in activitati economici este detinatorul acesteia. intreprinderile care au angajate
pana la 9 persoane sunt considerate microintreprinderi.

IMM si intreprinderile mari

Din totalul sunt 697 intreprinderi care sunt persoane juridice, circa jumatate pot fi atribuite
la IMM si intreprinderi mari. Tabelul urmator prezinta structura intreprinderilor mari si IMM
din raion dupa tipul de activitati.

Tabelul 42. Evolutia nr.persoanelor juridice active dupa tipul de activitati si
marime,2015-2018
2015

Total IMM  Total

2016
IMM

2017
Total IMM

2018
Total IMM

Tipuri de activitati

Total, inclusiv: 292 286 324 | 322 | 326 | 324 | 334 | 324
Agricultura, 27 32 42 42 41 41 42 42
silvicultura, economia

vanatului

Pescuit

Industrie extractiva 1 1 1 1
Industria de prelucrare 50 49 50 49 49 48 55 55
Industria usoara

Energie electrica, gaze 1 1 1 1 1 1 2 2
Apa 6 6 6 6 5 5 6 6
Constructii 16 14 19 19 21 21 24 24
Comert cu ridicata 134 | 130 | 146 | 145 | 145 | 144 | 140 | 140
si amanuntul

Hoteluri si restaurante 13 11 12 12 13 13 12 12
Transport si comunicatii 20 18 24 24 24 24 23 15
Activitati financiare 4 4 3 3 7 7 8 8
Tranzactii imobiliare 21 21 21 21 19 19 21 19

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

Din tabel se constata ca in 2018, pe teritoriul raionului activau 334 TMM si mari, dintre care
10 sunt intreprinderi mari cu un numar de angajati mai mare de 250, si 324 sunt din
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, cu un numar de angajati ce variaza de la 10 pana la
249. Cele mai multe IMM sunt antrenate in sectorul Comert cu ridicata si amanuntul (140
sau 43%), urmate de intreprinderi din industria de prelucrare (55 sau 17%) si de cele din
Agricultura, silvicultura, economia vanatului (42 sau 13%)

Tabelul de mai jos, prezinta evolutia numarului de angajati la IMM si intreprinderile mari.
Din tabel observam ca cea mai mare pondere a angajatilor sunt antrenati in sectorul
industriei de prelucrare (1128 sau 36% dintre angajati) urmat de sectorul comertului cu
ridicata si améanuntul cu 825 angajati sau 26%.

Tabelul 43. Evolutia nr. angajatilor la IMM si la intreprinderile mari
2015 2016 2017 2018 |

Total: 3060 3017 2984 3119
Agricultura, silvicultura, economia vanatului 410 401 407 450
Pescuit

Industrie extractiva 7 6
Industria de prelucrare 1117 1110 1067 1128
Industria usoara

Energie electrica, gaze 2 2 2 4
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Apa 132 144 132 133
Constructii 288 261 253 259
Comert cu ridicata si amanuntul 789 816 792 825
Hoteluri si restaurante 74 53 92 79
Transport si comunicatii 117 122 125 161
Activitati financiare 9 8 16 17
Tranzactii imobiliare 122 100 91 57

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

In perioada anilor 2003-2007 in raion s-a inregistrat o dinamica pozitivd la majoritatea
indicatorilor:

volumul productiei industriale se estimeaza la 301,3 milioane lei in anul 2018 sau
cu 24% mai mult decat in anul 2015;

volumul productiei agricole - 61,4 milioane lei in anul 2018 sau cu 25% mai mult in
comparatie cu anul 2015;

volumul véanzarilor se estimeaza la 465,2 milioane lei ori cu 5% mai mult in
comparatie cu anul 2015,

volumul investitilor in constructii — 122,9 milioane lei - de 2 ori mai mult Tn
comparatie cu anul 2015.

Dezvoltarea ramurilor de baza a sectorului real al economiei raionului este demonstrata in
figura de mai jos. Indicatorii economici ai raionului Calarasi in anii 2015-2018.

Figura 8. Dinamica indicatorilor sectorului real al economiei pentru perioada 2015-2018.

PIB-ul raionului

}

Comert
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0 g
2015 2016 2017 2018
m Agricultura  m Constructii Industrie Comert ™ PIB-ul raionului

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

5.2. Sector agrar

Fondul funciar total al raionului pentru anul 2019 a fost de 75354,51 ha. Suprafata totala a
terenurilor agricole este de 61837,0 ha (82,1% din suprafata totala), dintre care 65,5%
teren arabil, 22% - plantatii multianuale si 11% pasuni.
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Agricultura detine un rol important in economia raionului. Terenurile agricole ocupa cca
61,8 mii ha din suprafata totala a raionului. Sectorul privat detine cea mai mare pondere a
terenului agricol si asigura totodata cea mai mare parte a productiei agricole. Potrivit
datelor din 2019, ponderea terenurilor agricole din proprietatea privata constituie 65%.
Tabelul urmator prezinta informatia detaliata cur privire la terenurile agricole dupa forma
de proprietate.
Tabelul 44. Structura terenurilor agricole dupa forma de proprietate, 2019
Proprietate Proprietate de
privata stat

Terenuri agricole Proprietate UAT

Teren arabil 40506,0 19538 23,10 7097,2
Plantatii multianuale: 13572,0 13421 5 146,8
- Vi 8700 8650 - 7,04
- Livezi 4477 4465 5 49,5
Pasuni, fanete 7134 6725 46,9 6725
Rapi 625 2,5 - 622
Total 61837 39686 75,0 14591

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

n raionul Calarasi, tehnica agricola numara 3513 utilaje, functionale, folosite pentru prelucrarea
terenurilor. Dintre acestea, 55% sunt tractoare, 21% semanatori si pluguri, 20% remorci, 1%
combine si 3% tehnica pentru irigare.

Tabelul 45. Dotarea cu tehnica agricola, 2019

Combine 26 14 12
Tractoare 1929 1399 530
Remorci 701 467 234
Excavatoare, tehnica pentru irigare 103 87 16
Inventar agricol, pluguri, semanatori, 754 665 89

cultivatoare, stropitori, discuri.
TOTAL 3513 2632 881

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

Din tabelul de mai jos observam ca productia vegetala recolta globala inregistreaza o
evolutie descendenta de la 89,6 mii tone in 2015 la 79,8 mii tone in 2019. Acest lucru este
conditionat in special de diminuarea recoltei de fructe si pomusoare si struguri inregistrate
in aceasta perioada. Productia globala de cereale si legume inregistreaza o tendinta
crescatoare in anii 2015 - 2019

Tabelul 46. Productia vegetala recolta globala, q
2015 2016 2017 2018 2019 | 2019/2015

Cereale si leguminoase boabe 5770 6510 6440 6490 6510 13%
Grau de toamna 4350 5340 4690 5400 5450 25%
Orz de toamna 680 590 540 600 650 -4%
Porumb pentru boabe 7120 7660 7210 7940 7970 12%
Floarea soarelui 2300 2510 2340 2360 2400 4%
Cartofi 4550 4890 4340 4330 5040 11%
Legume de camp 11110 11130 16990 10570 11140 0%
Fructe si pomusoare 18280 11210 11700 12880 10610 -42%
Struguri 35500 31120 31920 33400 30050 -15%

TOTAL 89660 80960 86170 83970 79820 -11%

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi
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n anul 2019, in raionul Calarasi, efectivul de animale a scazut de 1,6 ori comparativ cu
anul 2009, de la 27,6 la 17,3 mii capete. O scadere substantiala a inregistrat numarul de
bovine in aceasta perioada, cu aproximativ 50%. De asemenea si numarul cabaline a
scazut destul de mult, cu 45%. Numarul de ovine, caprine si porcine a scazut cu 32%.

Bovine/vaci 5913 4888 5571 3481 2822 -52%
Porcine 7740 8354 7954 6190 5251 -32%
Ovine si caprine 11602 12641 12323 9203 7901 -32%
Cabaline 2412 1913 1600 1499 1320 -45%
TOTAL 27667 27796 27448 20373 17294 -161%

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

Sectorul zootehnic al raionului se inrautateste pe an ce trece, pe de o parte cauzat de un
nivel de profitabilitate scazut in domeniu, nivelul redus al subventionarii sectorului de catre
stat, schimbarile climatice, dar si de tendintele migrationiste inregistrate in tara.

5.3. Industria

Sectorul industrial este complementar cu sectorul agricol din raion, fiind reprezentat de 58
de intreprinderi industriale. in 2019, cea mai mare parte a acestora (46 unitati) sunt din
industria prelucratoare, 3 intreprinderi sunt din sectorul productiei energiei electrice, iar 9
din sectorul captarii, tratarii si distributiei apei.

Din cele 46 de intreprinderi din sectorul industriei de prelucrare, 17 sunt intreprinderi din
industria alimentara dintre care: 7 din sectorul productiei, prelucrarii si conservarii carnii si
a produselor din carne; 5 din sectorul fabricarii produselor de brutarie si a produselor
fainoase si 5 din industria bauturilor alcoolice.

La fel in sectorul industriei de prelucrare mai activeaza 29 de intreprinderi industriale din
urmatoarele sectoare:
o Fabricarea articolelor din lemn si pluta (cu exceptia mobilei) — 9 entitati;
Fabricarea mobilei din lemn — 8 entitati;
Fabricarea ambalajelor din lemn — 4 entitati;
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice — 4 entitati;
Fabricarea articolelor din material plastic — 4 entitati.

Volumul productiei industriale in anul 2019 a constituit 316,5 milioane lei fiind in crestere
cu 28,8 milioane lei comparativ cu anul 2015. Contributia raionului Célarasi in volumul
productiei industriale fabricate in Regiunea de Dezvoltare Centru constituie doar 3,5% in
anul 2019, fiind unul din cele mai putin industrializate raioane din regiune.

5.4. Servicii

Serviciile reprezinta genul principal de activitate economica in raion, atat dupa numarul de
companii antrenate, cifra de afaceri a acestora, dar si dupa numarul de angajati. Acesta
este una dintre caracteristicele economice a Regiunii de Dezvoltare Centru. Astfel,
aproape 70% din companiile inregistrate in practica activitati de servicii. Aceasta pondere
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este, insa, mai redusa decat media pe tara (83%). Activitatile de servicii din raionul
Calarasi se remarca printr-o concentrare inaltd in domeniul comertului cu amanuntul si
ridicata (65,3% din totalul veniturilor agentilor economici din raion).

Sectorul serviciilor angajeaza aproape 54% din toti angajatii din economia raionului, in
comparatie cu 67,5% la nivel national. Ponderea comertului in ocuparea fortei de munca
in raionul Calarasi constituie 20,9%, fata de 22,8% media la nivel national. O pondere mai
inaltd decat media pe tara se inregistreaza doar in cazul serviciilor publice de sanatate si
asistenta sociala (13% vs. 10%). Ponderea inalta a serviciilor in structura economiei
raionului este un indiciu al potentialului nevalorificat al sectoarelor de bunuri
comercializabile (in primul rand, al industriei).

5.5. Principalii agenti economici

Principalii agenti economici ai raionului sunt prezentati in tabelul urmator.

Tabelul 48. Principalii agenti economici ai raionului Calarasi, 2019

; . Domeniul de Forma de Volumul vanzarilor, | Nr.
Denumirea agentului L . i o
e activitate proprietate | mii lei (2018) angajati

1. SC Calarasi Divin SRL Vinificatie privata 103538,4 353
2. ICS Lapmol SRL Industria privata
alimentara
3. SRL Instacon Industria textila |privata 33474,5 231
4, SRL SBC CODRU Statiunea privata 58947,5 244
balneoclimaterica
5. SRL Geman Shoes Producere privata 9527,5 64
incaltamintei
6. SRL Ghiocel Comert privata 106898,0 96
7. SRL Lantav-Prim Comert privata 79648,9 66
8. SRL VIGI Agricultura privata 65057,4 64
Producere
Comert produse
petroliere
9. SRL Nirom-Roz Constructii privata 33488,5 61
10. |SRL Iraid-Sor Export miez de |privata 88886,6 a7
nuca
11. |SRL Cedatex-Pro Industria textila |privata 9373,8 a7
12. |SRL Hegemon — Grup Panificatie privata 22038,3 71
13. SRL Palplast producere privata 18743,7 24
14. |SRL Sadova Vin Vinificatie privata 5942,2 30
TOTAL635565,3 1398

Sursa: Elaborat in baza datelor oferite de Directia economie, CR Calarasi

Tn total in anul 2018, acestia au asigurat 45% din locurile de munca din raion, iar volumul
vanzarilor a acestora a constituit 53% din volumul total al vanzarilor tuturor agentilor
economici din raion.
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Analiza SWOT (Dezvoltare economica

PUNCTE SLABE

e Existenta structurilor de suport in afaceri: Scaderea productivitatii sectorului zootehnic;
Subzona economica Libera, parte e Neconcordanta dintre procesul de studii cu
componenta a ZEL Ungheni-Business, cerintele pietei muncii;

Incubatorul de afaceri; e Emigrarea persoanelor in varsta apta de

o Amplasarea geografica reusita. Acces usor munca, inclusiv a tinerilor, atat in alte regiuni
la hotarele tarii, si ca rezultat — la pietele a tarii, precum si in afara ei;
principale din Europa si CSl, e Posturi de munca neatractive cu nivel scazut

e Cea maiieftina forta de munca din regiune si de retribuire a muncii;
cel mai mic cost de producere a marfurilor e Necorespunderea cererii si ofertei pietei
industriale; muncii;

o Forta de munca competenta. Poseda de mai e Salarizare neatractiva;
multe limbi (romana, rusa, ucraineana, « Insuficienta de informatie si consultants,
italiana, franceza, engleza etc); necesare pentru crearea si dezvoltarea

e Institutii de pregatire profesionala. afacerilor;

o Cooperarea slaba a intreprinderilor,
consolidarea insuficienta a comunitatii de
afaceri;

e Piata locald/interna ingusta si cererea
solvabila scazuta a populatiei

OPORTUNITATI AMENINTARI |

e Sistemul fiscal prietenos businessului: e Intensificarea hazardurilor naturale,
v Impozit pe venit — 12% extinderea proceselor de eroziune;
v' TVA 20%, se ramburseaza pentru agentii ¢ Modificari legislative nefavorabile;
economici — exportatori; o Neajustarea cresterii salariale la necesitatile
e Subventionarea crearii locurilor de munca. cresterii angajatilor.
HG 1145/2017: e Emigrarea fortei de munca in tari straine si
v Poate solicita si beneficia de subventie dificultati de orientare a acesteia sa lucreze
solicitantul care in anul de gestiune are o n ZEL.
crestere a efectivului de salariati de cel |« Posibila nrautatirea situatiei financiare a
putin 100 de persoane. raionul Calarasi.

v' Valoarea subventiei pentru un loc de
munca creat — 2000 Euro.

e Promovarea subzonei economice libere
(ZEL)

e Crearea de noi locuri de munca

e Perfectionarea capitalului uman existent

e Instruirea antreprenorilor in vederea
obtinerii competentelor de creare si
dezvoltare a afacerilor proprii
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6. TURISM

6.1. Potentialul turistic al raionului

in perioada analizatd 2015-2019 capacitatile de cazare inregistreazd o crestere
nesemnificativa pe tara (3,6%). La nivel de regiuni de dezvoltare cel mai mare numar de
structuri de primire turistica este in regiunea Centru, urmata de regiunile Nord si Sud, insa
cu descresteri (regiunea centru si sud). Regiunea Centru are o capacitate de cazare
aproape egala cu suma locurilor de cazare din celelalte regiuni.

Raionul Calarasi detine o pondere medie de 15% din capacitatea existenta a structurilor
de primire turistica colective cu functiuni de cazare si inregistreaza o crestere de 7,9%.

Tabelul 49. Capacitatea existenta a structurilor de primire turistica colective cu
functiuni de cazare

2015 2016 2017 | 2018 2019 2019/2015

Total petara | 7735 7854 8211 8190 8013 3.6%
Nord 953 1033 1100 1099 1088 14.2%
Centru 2006 1946 1956 1897 1855 -7.5%
Calérasi | 277 277 291 285 299 7.9%
Sud 817 640 659 667 669 -18,1%

Sursa; Statistica

in ceea ce priveste numarul de loc
mai mult decat in 2015.

Potentialul turistic existent al

uri de paturi in 2019 constituiau 721 locuri sau cu 18,6%

\ . E & ’ e
. . vy . S l o 4
raionului Calarasi este Vel 2 : : .
constituit din potential turistic al 8 ~ Hirova ‘
i ioti i ondritesti A ——
apelor, .poten’;lal turistic bio - NERder) N ﬁ\"“""T =
geografic sau de rezervati RNESTI ﬁ, Dercnea Ly Sleserat) “'
naturale, potential turistic & Xﬁ o 3 loginesti ) i \‘:@ &é\
antropiC. ' .4/ Ve . alan L S lebOV, @p S eritrn B
In contextul in care devine din  Bahmbag/ ~ Hmaucdi mdra D FUmoRi
ce In ce mai popular turismul N "‘“l’ b oo o<higar
rural, raionul Calarasi datorita 3N1 cani — L @K
2 . i ] ) N $Paul st1 : \ m
amplasarii fizico geografice {7 et NE C]f T e s inova~ch
atractive si favorabile, deschide "" g cmclciiy” J SN (O
noi ca spre valorificarea 2 r'\B’C ?“stfa AN '
. . . M "% as$et
acestui tip de turism, doar in ale§tl B e ‘{\
- -~ AHorodiste \\ ,: JCOVAT
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Zona turistica Hirjauca este cunoscuta prin cele patru manastiri din codrii Moldovei si
dezvoltarea unei statiuni balneo-climaterice. Atractiile turistice:
1. s. Hirjauca (28.06.1644): monument natural botanic “padurea Hirjauca-Sipoteni” (5,4

ha), monument natural hidrologic “lzvorul tineretii

(1,5 ha), manastirea “Inaltarea

Domnului” (1740), biserica “Sf. Spiridon” (1836), biserica “Inaltarea Domnului” (1848,

stil neoclasic);
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. s. Palanca (1817): localitate de ucraineni, biserica de lemn (sec. XIX), Muzeul “Casei
Parintesti” (2000);

3. s. Raciula (25.07.1599): supranumit “satul calugaritelor de mir”, manastirea “Nasterea

Maicii Domnului” (1794), ruinele cetatii medievale de pamant (sec. VIII-XIl), muzeul

“Casa mierii”;

s. Frumoasa (10.05.1807): manastirea “Sf. Treime”(1805);

s. Hirbovat (1730): manastirea “Adormirea Maicii Domnului” (1730, cunoscuta prin

“Ilcoana facatoare de minuni a Maicii Domnului”).

Tabelul 50. Optiuni de dezvoltare a destinatiei turistice Hirjauca pe piata turistica
specifice

Specializare turism balnear / pelerinaje religioase

Pe termen scurt studiu de fundamentare a consolidarii si modernizarea sectorului
balnear in zona, proiectul si efectele economice, sociale si de mediu;
modernizarea bazei de cazare in preajma manastirilor, crearea a 2
centre de mestesugarit.

Pe termen mediu | favorizarea diversificarii sectorului de cazare in jurul complexelor
manastiresti; orientarea ofertei spre deservirea turistilor cu motivatie
tratament si pelerinaj, includerea in circuitul turistic national

Pe termen lung desfasurarea unor actiuni cu caracter regional si international;
participarea in asociatii regionale si internationale de profil.

Sursa: Programul Regional Sectorial in domeniul cresterii atractivitétii turistice in Regiunea
de Dezvoltare Centru

ok

La nivel local, in oragul Calarasi a fost instituit un traseus turistic ce include:
e Muzeul de Istorie si Etnografie or. Calarasi

Muzeul Viorii

Muzeul Politiei

Cimitirul evreiesc

fosta Sinagoga (restaurant Cezar)

Nuferi pe Lac, Aeroclub, Oricova-complexul monastic.

6.2. Potential turistic natural

Potentialul turistic al apelor. Raionul Calarasi dispune de 203 bazine acvatice (iazuri),
dintre care 92 helesteie. De asemenea, exista 102 izvoare, dintre care cu o semnificatie
istorica si de atractie turistica sunt:

e Monument hidrologic ,Apele minerale Hirjauca” — acestea fiind incluse n lista
monumentelor ale naturii, fiind situate Tn satul Hirjauca, in partea de jos a valcelei
Hirtop, fiind detinute de sanatoriul "Codru”

e Monument hidrologic ,lzvorul lui Stefan Cel Mare” (Valcinet) — monument ale
naturii, fiind o arie protejata din zona de Centru a Republicii Moldova.

Rezervatii naturale. Raionul Calarasi dispune de urmatoarele rezervatii naturale:
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Rezervatia peisagistica ,Tiganesti” cu o
suprafata de 680 ha (Bravicea) -
Rezervatia include un complex de
hirtopuri pe versantul stang al raului
Ichel. Padure seculara de stejar cu
amestec de tei, carpen, frasin, si alte
specii. Specii rare de plante: floarea
vantului, ghiocei, feriga feminina,
curpan, etc. Lunca mlastinoasa, izvoare.

Destinatorul este Gospodéaria Silvicad de Stat Calarasi (580 ha), Intreprinderea
Agricola "Codreanca" (100 ha).

Rezervatia peisagistica ,Cabaiesti -
Parjolteni” este o arie protejatda cu o
suprafata de 1213 ha, situatd intre
satele Cabaiesti, Parjolteni si Selistea
Noud, raionul Calarasi. Destinatarul
rezervatiei este Gospodaria Silvica de
Stat Calarasi.

Rezervatia peisagistica ,Temeleuti” este o arie protejatd cu o suprafata de 209 ha,
situata intre satele Temeleuti si Valcinet din raionul Calarasi

Rezervatia peisagistica ,Voloca - Verbe” - 407 ha (Varzarestii Noi).

6.3. Edificii turistice
Potentialul turistic antropic.
Edificii istorice. Din lista acestora fac parte:

Curtea boiereasa “Malschi’(1887) din Bahmut, avariata

Cladirea fostei scoli primare (1910) din Oniscani

Cladirea fostului spital din Paulesti

Cladirea fostului conac a lui Dinu Rusu din Paulesti (inc. sec. XIX-lea)
Monument funerar al familiei Goilov din Paulesti

Cladirea fostei scoli primare a zemstvei din Peticeni

Cladirea fostei scoli primare din Pirjolteni- avariata.

Vestigii antice ale cetatii de pamant getice (sec IV-lll i.e.n.) din Horodiste
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e Monument natural geo-paleontologic "Cimitirul cailor" (2 ha), parcul de arbori
seculari.

TSN NN
SN !),“

Jia's

Ruinele Conacului Boieresc Bahmut

Edificii religioase:

e Biserica ,Sf. Alexandru Nevski” (1885) din Calarasi
Biserica ,Sf. Nicolae” (1878) din Bahmut
Biserica ,Sf. Marele mucenic Gheorghe ” (1885) din Bravicea
Biserica Sf. Treime (1885) din Buda
Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului’(1827/1934) din Dereneu
Manastirea ,Adormirea Maicii Domnului” din Frumoasa
Biserica Sf. Nicolae (1881) din Hirova
Ménastirea ,inaltarea Domnului” din Hirjauca(1740)
Biserica de lemn ,Sf. Dumitru” din Mindra (1927)
Biserica de lemn ,Acoperamantul Maicii Domnului” de la Palanca (1847)
Biserica de lemn Sf. Paraschiva din Hoginesti (1787/1886)
Biserica de lemn ,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” din Horodiste (1771-1787)
Biserica ,inaltarea Domnului” (1890) din Meleseni
Biserica ,Sf. Paraschiva” (1898/1905) din Niscani
Manastirea ,Adormirea Maicii Domnului” din Hirbovat.
Biserica ,Sf. Arh. Mihail” (1911) din Oniscani
Biserica Sf. Nicolae (1887) din Paulesti
Biserica ,Sf. Dumitru” sec. XIX din Peticeni
Biserica ,, Sf. Arhangheli Mihail si Gauvriil” (1842) din Pitusca
Biserica ,, Sf. lerarh Nicolae” (1897) din Pirjolteni
Manastirea ,Nasterea Maicii Domnului” din Raciula
Biserica ,Sf. Nicolae” (1899) din Sadova
Biserica ,Acoperamantul Maicii Domnului” (1807) din Saseni
Biserica ,,Cuvioasa Paraschiva” (1863) din Sipoteni
Biserica ,Sf. Nicolae” (1911) din Sipoteni
Biserica Sf. Gheorghe din s. Novaci (1846)
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Biserica ,Acoperamantul Maicii Domnului” din Selistea Noua (1820)
Biserica ,, Sf. Nicolae” (1811) din Tibirica
Biserica ,Sf. Nicolae” (1819) din Valcinet.

Muzee:
e Muzeul raional de Istorie gi Etnografie Calarasi
Muzeul satului Bravicea
Muzeul ,Casa Parinteasca” din Palanca
Muzeul satului Hoginesti
Muzeul satului Horodiste
Muzeul satului Saseni
Muzeul s. Valcinet.

Casa olarului Vasile Gonciari cu atelier de creatie:

e Masterclass-uri;

e Camping;

e Vanzari (oale, ulcele, cani, suvenire din
ceramica);

e Targul International de Olarit ,Vasile Gonceari”
care se desfasoara in a lll-ea duminica din luna
iulie a fiecarui an. Tabara de Creatie a olarilor
din 5-6 state se desfasoara timp de 10 zile
pana la targ.

”Casa mierii”, satul Raciula:
Excursie cu ghid ,In lumea apiculturii’:
e vizita la prisaca,
e analiza stupului transparent din
sticla;
e expozitia de produse apicole.

Degustarea mierii:
e miere de salcam;

.Casa Mierii” se afla in spatele manastirii Raciula din r. Calarasi
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e miere poliflora;
e capaceala.

Bauturi:
e ,medovuha” pentru maturi; suc
de struguri pentru copii;
e apa.

Sanatoriul «Codru» este situat in zona frumoasa, nu departe de orasul Calarasi, in satul
Hirjauca. Padure, lacul, abundenta de oxigen, vara calda si iarna moale creeaza cele mai
favorabile conditii pentru tratament si odihna. Descrierea bolilor tratate:
e organe digestive (gastrita cronica, hepatita, colecistita, pancreatita)
boli legate cu sistemul locomotor
sistemul nervos (radiculita, nevroza)
ginecologie, infertilitate, sistemul de reproducere
prostatita cronica.
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Posibilitati de tratament: apa minerala, tratament cu glod, fizioterapie, inhalare, cabinet
stomatologic, cabinet de masaj, cabinet de diagnostica functionala, laboratoriul clinic,
biochimic, bacteriologic.

Posibilitatile bazei curativ-diagnostice: buvet cu apa minerala, bai cu namol, sala pentru
cultura fizica curativa, sectie de fizioterapie, inhalatoriu, cabinet stomatologic, fitocabinet,
cabinet psihoterapeutic, cabinet ginecologic, irigari intestinale, cabinete de masaj, masaj
subacvatic, cabinet electroterapie cu namol, salina, cabinet de diagnostica functionala,
cabinet fibrogastroscopice, cabinet rectoromanoscopie, cabinet radiografie, laborator
clinic, biochimic si bacteriologic, cabinet acupunctura, reflexoterapie, cantina.
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Statiunea dispune de numere confortabile: numere de o persoana, numere de doua
persoane, numere lux.

Sanatoriul ofera urmatoarele servicii pentru odihna si distractii: terenuri sportive in aer
liber, discoteca, bazin, sauna, cinematograf, bar, biblioteca.

6.4. Turismul sportiv

Aero turismul de asemenea reprezinta o categorie a turismului din raionul Calarasi, care
pe parcursul timpului s-a dezvoltat si a contribuit la majorarea fluxului de turisti in raion.
Aero clubul a fost fondat in 2003, avind drept scop dezvoltarea sportului aerian. Printre
serviciile oferite, sunt: filmarile aero, transportul catre diferite destinatii agricole si turismul

aero.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

e Existenta unui numar variat de obiecte de
destinatie turistica;

Muzeul de istorie si etnografie Dumitru
Scvortov din Calarasi, Casa parinteasca de
la Palanca, Hoginesti — muzeul satului;
Casa Olarului si a Mierii;

Crama Tudor si Tataru Vasile (Pitusca);
Statiunea balneara Codru;

Rezervatia Plaiul Fagului;

Izvorul raului Bic;

Valorificarea traseului de pelerinaj din raionul
Calarasi;

Existenta unui numar semnificativ de
vizitatori a edificiilor religioase

OPORTUNITATI

o Strategia sectoriala Tn domeniul turismului;

o Posibilitatea de includere a unitatilor de
cazare turistica in programul traseelor
turistice existente si colaborarea eficienta cu
proprietarii acestor unitati;

e Atragerea fondurilor externe pentru
dezvoltarea turismului rural;

PUNCTE SLABE

e Capacitati reduse de marketing de
promovare a turismului din raionul Calarasi;
Insuficienta unor strategii de marketing
turistic, care sa includa programe agresive
de publicitate, prin intermediul unei pagini
web, destinate turismului raional;

Numar relativ mic de agenti economici
conectati in domeniul turismului;

Lipsa unui oficiu si a unui centru de
informare turistica;

Nu exista un sistem de informare — orientare
a turistilor pe trasee locale, diversificarea
ofertei mestesugaresti si comercializarea
acestora in apropierea resurselor turistice;
Turismul rural (pensiuni rurale) slab
dezvoltat;

Infrastructura alimentara slab dezvoltata;

e Dezorganizarea zonelor de recreere
turistica;

Lipsa capacitatilor antreprenorilor de operare
pe piata specifica turistica

Bugetul raional pentru dezvoltarea turismului

minim.
AMENINTARI
o Epidemia;

o Calamitatile naturale;
e Deteriorarea infrastructurii drumurilor;

6
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7. INFRASTRUCTURA SI SERVICII DE UTILITATI PUBLICE

Fondul locativ date generale. In RDC, ca si rl Calarasi fondul locativ inregistreaza o crestere de
1% si 0,5% respectiv. In 2019, fondul locativ in RDC a constituit 369169 unitati cu o suprafata
totala de 24828,5 mii m2. Pe medii de rezidentd, in localitatile urbane au fost inregistrate 76013
locuinte cu suprafata totald de 5848,6 mii m?sau 21% din locuinte.

in rl Calarasi locuintele in localitatile rurale constituie 22654 unitéti cu suprafata totala de 1374.8

mii m>.

Tabelul 51. Fondul locativ

RDC rl RDC rl RDC rl
Calarasi Calarasi Calarasi
Indicatori ! 2017 2018 2019
E%”d”' lacativ, mil =5 een = 1831.1 | 24715.4 1836.2 | 248285 1839.8
urban 5753.4 456.3 5785.7 461.4 5848.6 465.0
rural | 18897.1 13748 18929.7 1374.8 | 18979.9 1374.8
Suprafata locuibila | 17683.4 1369.8 17704.8 1372.5 17781.1 13745
urban 3843.9 306.6 3857.7 309.2 3900.2 311.2
rural | 13839.5 1063.2  13847.1 1063.3 | 13880.9 1063.3
Blocuri locative si
case Specializate 2376 102 2412 102 2421 102
urban 1361 93 1365 93 1375 93
rural 1015 9 1047 9 1046 9
Case de locuit 324463 26500 | 323932 25917 324487 25941
individuale
urban 38657 3345 38800 3374 39032 3400
rural 285806 23155 285132 22543 285455 22541
PRRLTRITIENIE (1) 43782 2419 442201 2419 44682 2419
blocuri locative
urban 36225 2306 36511 2306 36981 2306
rural 7557 113 7709 113 7701 113

Sursa: Biroul National de Statistica

Dotarea fondului locativ cu utilitati este in crestere, in special in mediul rural.

7.1. Alimentarea cu apa si canalizare®

n prezent, reteaua de aprovizionare cu apa si canalizare in orasul Célarasi este intretinuta
de Intreprinderea Municipald "Gospodaria Comunal - Locativd Céal&rasi". in raionul
Calarasi, Consiliul raional Calarasi, cu suportul Agentiei de Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ), implementeaz& proiectul “Imbunétatirea serviciilor de Aprovizionare cu
Apa si Canalizare in orasul Calarasi”. Obiectivul proiectului este de a imbunatati accesul
locuitorilor orasului Calarasi la servicii calitative de alimentare cu apa si canalizare.
Partenerii proiectului sunt Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Agentia
de Dezvoltare regionala Centru, Consiliul Raional Calarasi si Primaria or. Calarasi.

8 Tn 2018, in cadrul proiectului "Modernizarea serviciilor publice locale in Republica Moldova”, implementat
de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ) in numele Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) si cu suportului Guvernului Roméaniei, Agentiei Suedeze pentru
Cooperare Internationala (SIDA) si Agentiei pentru Dezvoltare si Cooperare Internationald a Elvetiei (SDC) a
fost elaborat capitolul ” Dezvoltarea sectorului de alimentare cu apa si canalizare Tn raionul Calarasi pentru
perioada 2018 — 2025”
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In cadrul proiectului urmeaza a fi implementate urmatoarele masuri investitionale:
M Masura Investitionala nr. 1:
» 15.845 km de conducta de apa este reabilitata si extinsa;
» 4.902 km de retele de canalizare.
> Statie de clorinare-1 bucata.
M Masura Investitionala nr. 2:
> 875 bucati de bransamente la retelele de apa renovate realizate:
e 828 bucati - direct din conducta;
e 16 bucati - direct din conducta de capat;
e 31 bucati - pentru cladiri multietajate;
» 234 bucati de racordari la canalizare dintre care:
e 112 case particulare;
e 122 bucati cladiri multietajate.

Aprovizionarea cu apa potabila de calitate reprezinta un indice important in aprecierea
calitatii vietii si asigurarii unui mod sanatos de viata, constituie un element cheie pentru
dezvoltarea economica. in perioada analizata toti indicatorii inregistreaza cresteri, inclusiv
a populatiei conectate la serviciul public de alimentare cu apa (cu 8% - RDC si cu 6.6% - rl
Calarasi).

In raionul Calarasi, in anul 2019 lungimea totald a apeductelor si retelelor de distributie a
apei s-a extins nesemnificativ cu 21,7 km doar in mediul rural. Dat fiind ca nu toate
sistemele de alimentare cu apa sunt functionale, de facto pe parcursul anului au functionat
5086,7 km de retea in RDC(99,6%).

Tabelul 52. Apeducte si retele publice de distributie a apei

rl rl rl rl
RDC | cxstarasi | RPC | calarasi Calirasi Calarasi

Lungimea Lungimea in Numarul de Numarul populatiei
apeductelor si functiune a locuinte conectate conectate la

apeductelor si la serviciul public | serviciul public de

retelelor publice de alimentare cu alimentare cu apa,

retelelor publice
de distributie a

apei, km de distributie a apa, unitati persoane
apei, km

2017 4744.6 323.9 4641.5 323.9 184716 13183 495636 36658
urban 921.7 59.1 921.7 59.1 65270.0 5660 | 148101.0 14070

rural 3822.9 264.8 3719.8 264.8 | 119446.0 7523.0 | 347535.0 22588.0
2018 4958.9 329.6 4933.6 329.6 192419 13662 516939 37228
urban 919.1 59.1 913.1 59.1 65650.0 5939 | 150782.0 14247

rural 4039.8 270.5 4020.5 270.5 | 126769.0 7723.0 | 366157.0 22981.0
2019 5108.8 345.6 5086.7 345.6 201664 14424 535430 39063
urban 903.1 59.1 897.1 59.1 68569.0 5951 | 157095.0 14282

rural 4205.7 286.5 4189.6 286.5 | 133095.0 8473.0 | 378335.0 24781.0

Sursa: Biroul National de Statistica

Si, totusi, cea mai mare discrepanta teritoriala in accesul la surse de apa potabila este in
functie de tipul localitatii, zonele rurale fiind in mare dezavantaj. Ponderea gospodariilor
rurale inzestrate cu apeduct constituie doar 37% fata de 90% in mediul rural.

in 2019, in raionul Calarasi doar 25 de localititi din raion sunt conectate la sistemul
centralizat de aprovizionare cu apa. Astfel, ponderea populatiei conectate la serviciul
public de alimentare cu apa in rl Calarasi constituie 39063 persoane sau 51% din
populatia raionului Calarasi. Cele mai multe persoane sunt conectate in orasul Calarasi si
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s. Sipoteni si constituie cite 14282 si 5584 persoane, fiind urmate de s. Pirjolteni (1700
persoane) si s. Pitusca (1474 persoane). In celelalte localitati ponderea populatiei este
nesemnificativa constituie intre 67 persoane -1348 persoane.

Lungimea totala a apeductului pe raion este de 345,6 km.

Lipsa accesului la apeducte este compensata aproape in intregime de fintini. Populatia din
raion se alimenteaza cu apa potabila din 3600 fantani si izvoare. Pe teritoriul raionului
exista 71 fantani arteziene, dintre care 60 functioneaza. Aproximativ 2/3 din
apartamente/case din orasul Calarasi sunt conectate la reteaua cu apa potabila si reteaua
de canalizare.

in 2019, rata de functionalitate a sistemelor de canalizare constituie 100% (RDC si rl
Calarasi). Si In cazul retelelor de canalizare, discrepanta dintre sat gi oras este enorma,
retelele publice de canalizare fiind aproape lipsa in mediul rural. In localitatile rurale din
raion nu exista sistem de canalizare functionale, exceptie 3 localitati (Hirova, Oniscani si
Sipoteni). Astfel, doar 14% din populatia raionului Calarasi beneficiaza de serviciul public
de canalizare. in 2019, ponderea populatiei rurale conectate este in crestere cu 148,6%.

Tabelul 53. Retele publice de canalizare
rl rl rl rl

RDC | calarasi | RPC | calarasi Calarasi Calarasi

Numarul de Numarul populatiei
locuinte conectate conectate la

la serviciul public | serviciul public de

Lungimea totala a g [

retelelor publice

functiune a
retelelor publice

de canalizare, km ; canalizare,
de canalizare, km
persoane
2017 724.2 52.1 717.4 51.2 44078 3847 101426 9550
urban 493.8 44.7 493.8 44.7 39122.0 3501 87365 8750
rural 230.4 7.4 223.6 6.5 4956.0 346.0 14061 800
2018 757.1 51.2 748.3 51.2 45191 3927 109709 9738
urban 517.4 44.7 517.4 44.7 39941.0 3581 95183 8952
rural 239.7 6.5 230.9 6.5 5250.0 346.0 14526 786
2019 785.4 76.2 778.0 76.2 47952 4331 112410 10941
urban 518.1 44.7 518.1 44.7 41487.0 3581 94771 8952
rural 267.3 31.5 259.9 31.5 6465.0 750.0 17639 1989

Sursa: Biroul National de Statistica

in raion sunt 4 statii de epurare a apelor uzate, dintre care 1 in mediul urban si 3 in mediul
rural (s. Hirova, Oniscani si Sipoteni). In 2019 volumul total al apelor uzate evacuate in
sistemul public de canalizare au constituit 246,4 mii metri cubi, dintre care 16% din mediul
rural.

7.2. Sistem de incalzire

Localitatile rurale din raion nu sunt asigurate cu sisteme de incalzire centralizat,
functioneaza doar sisteme autonome private, exceptie com. Hoginesti (10 unitati), com.
Meleseni (280), com. Raciula (18), com Radeni (30), com. Sipoteni (448 unitati). Ponderea
gospodariilor conectate la incalzire centrala este nesemnificativa si constituie 16% din
gospodarii, dintre care 67% din mediul urban si doar 3% din mediul rural. Institutile de
invatamant si cele bugetare, in mare parte, sunt conectate autonom la reteaua de gaze
naturale. In 2019, 786 de unitati in mediul rural sunt dotate cu incalzire centrala, iar
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suprafata dotatd cu incalzire constituie 61,3 mii m? sau 15% din suprafete dotate cu
incalzire centrala fiind in crestere cu 61% fata de 2017.

7.3. Alimentarea cu gaze naturale

Localitatile din raion sunt asigurate cu gaz natural, dar numarul gospodariilor conectate
variaza de la 61% (com. Tibirica) pina la 100% (com. Tuzara, com. Bahmut). Acoperirea
pe raion constituie 84%. In 2019 sunt conectati — 23706 din 28360 consumatori casnici,
ce constituie 84 %, inclusiv in or. Calarasi din 5140 sunt conectati 90%.

Lungimea totala gazoductelor exploatate in raion constituie 674,615 km, din care 181.3 km
— interrurale, iar 493,315 km — n localitati.

Din toate gazoductele:
= 84,387 km — sunt construite din contul programei de investitii SA “Moldova -
Gaz’,
= 275,045 km - din bugete de toate nivelele,
= 315,183 km — din contul populatiei si agentilor economici.

7.4. Telecomunicatii

Accesul la servicii de telecomunicatii de calitate (telefonie fixa si telefonie mobila) a sporit
considerabil Tn ultimii ani, oferind servicii noi si diversificate (se refera la telefonia mobila)
pentru populatie.

In raion activeaza un prestator de servicii de telefonie fixd — S.A. ,Moldtelecom”, care in
ultimii cétiva isi diversifica serviciile pentru cetateni. De asemenea raionul Calarasi se afla
in aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobila Orange, Moldcell si Unite, care ofera
oportunitati diferite pentru alegerea operatorului, precum si o gama variata de servicii
pentru consumatori.

Toate localitatile din raion sunt telefonizare. Numarul total de abonati la Moldtelecom este
de 30320 abonati, beneficiarii apreciind calitatea foarte buna a telefoniei. Numarul
beneficiarilor de internet broadband constituie 4200 gospodarii, iar internet wi-fi 6000
beneficiari.

In 2019, in raion activeaza 38 oficii postale (cu 6% mai multe decat in 2016), care
aprovizioneaza locuitorii cu ziare si reviste, acorda servicii de achitare a pensiilor,
indemnizatiilor, efectuarea platilor pentru servicii de telefon, energie electrica, etc. n
perioada analizatd, numarul servicilor prestate sunt in descrestere, inclusiv
corespondente (25%), distribuirea de ziare si reviste (-66%), telegramele expediate si
receptionate (90%), mandate postale si telegrafice, inclusiv mandate de pensii (38%).

Tabelul 54. Servicii prestate

I Y 2018 | 2019 2020

Corespondente 2000000 | 2395900 2455806 1500000 8351706
Ziare si reviste 365101 331218 310106 125408 1131833
Colete postale 4830 3955 25900 5000 39685
Telegrame 311 72 93 30 506
Mandate — postale  si| ,4,o 3020 3560 1804 LA
telegrafice, inclusiv
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—mmm 2020 Fﬁ!
mandate de pensii

Sursa: Directia constructii

7.5. lluminatul public

Tn raionul Calarasi 70,8 km de strazi sunt iluminate, preponderent strada centrala a comunitatilor
(exceptie orasul Calarasi). Astfel, in mediul rural, in comunitatile Pirjolteni (lungime de 1.4 km sunt
instalate 14 corpuri de iluminat), Temeleuti, Niscani (1,0 km — 12 corpuri de iluminat), Dereneu (3,6
km - 90 felinare), Radeni (7,8 km - 100 corpuri ) iluminatul public este mai dezvoltat.

in cadrul raionului 46% din comunitati nu beneficiaza de iluminat public.

In orasul Calarasi lungimea retelei de iluminat public constituie 24 km si este in proces de
modernizare.

7.6. Infrastructura drumurilor si serviciile de transport
7.6.1. Infrastructura drumurilor

R-nul Calarasi este situat la 49 km nord-est de capitala Republicii Moldova, in regiunea Centru.
Distanta pana la punctul de trecere a frontierei este de 59 km.

Raionul se bucura de o pozitie avantajoasa sub mai multe aspecte. In primul rind, teritoriul
raionului este intersectat de importante cai de acces spre Romania si Ucraina, (cai ferate si sosele
de importanta nationala si internationala).

Principala componenta a infrastructurii drumurilor raionului Calarasi este reprezentata de drumurile
publice nationale (R1: care permite legatura cu punctele vamale lasi); (R20: Rezina — Orhei —
Calarasi, acesta fiind compus din 6 sectoare: | sector, 23.7 km, dintre care 12 asfalit si 11.7 km
prelucrat; Il sector, 6,3 km, dintre care 2.1 km asfalit si 4.2 km prelucrat; Il sector, 14,2 km, dintre
care 10.6 asfalit si 3.6 km prelucrat; IV sector, 30.6 km, dintre care 1.7 km cimentat, 13.25 km
asfalit, 13.65 km pietruit; V sector, 7.2 km, dintre care 7.2 km asfaltat; VI sector, 23,4 km, dintre
care 23.4 km asfaltat); (R21: R20 — sanatoriul "Codru”, dintre care 11.35 km asfaltat).

Lungimea drumurilor publice este de 253.9 km. Lungimea drumurilor nationale este de 178,9 km,
dintre care toate fiind cu acoperire rigida. Lungimea drumurilor locale cu imbracaminte rigida
constituie 74,9 km. In ultimii 3 ani, reteaua de drumuri nationale si cele cu acoperire rigida nu s-a
extins.

Totodata, prin raionul Calarasi trece calea feratd, aceasta avand lungimea de 35 km, parcurand 3
statii de asteptare.

Starea drumurilor auto este deplorabila, majoritatea din ele necesita reparatie si reconstructie. La
reparatia si intretinerea drumurilor sunt indreptate sume foarte mici, ceea ce este insuficient pentru
a executa lucrari capitale, din care cauza se executa doar lucrari de plombare a sectoarelor
deteriorate.

7.6.2. Serviciile de transport
Raionul Calarasi dispune de 10 retele de transport local. Reteaua de transport pentru calatori

include rute suburbane, care leagd orasul Calarasi cu celelalte localitati din raion si rute
interurbane, ce asigura transport din raion spre capitala, precum si alte localitati urbane.
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In orasul Calarasi functioneaza o statie auto pentru transportul de pasageri. Itinerarul rutelor de
pasageri include 10 rute interurbane cu 30 unitati de transport si 5 rute locale cu 5 unitati de
transport public cu intervalul de circulatie de 30 minute.

in raionul Calarasi se gasesc urmatoarele rute auto, cu plecari din orasul Calarasi :
e Straseni — Chisinau — 58,8 km
e Ungheni - Sculeni — lasi — 98,5 km.

in 2019 au fost transportati cu autobuze si microbuze 695,2 mii pasageri sau cu 14% mai mult
decét in 2017, iar pasagerii au parcurs 32,6 milioane pasageri-km sau cu 11% mai mult fata de
2017.

La etapa actuala in raionul Calarasi nu exista servicii de taxi pentru cetateni.

in raionul Calarasi transportul feroviar este dezvoltat, find amenajate 3 statii de asteptare.
Locuitorii pot circula cu mai multe curse: Chisinau — Ungheni (zilnic), Chisinau — Socola (lasi)
(weekend), Chisinau-Moscova.

Parcursul marfurilor realizat de ntreprinderi si organizatii in perioada de referinta, 2017-2019, a
totalizat 93302,5 mii tone - km, cu 4% mai putin fatd de anul 2017. In anul 2019 intreprinderile de
transport auto au transportat 365.4 mii tone de marfuri, cu 34% mai mult fata de 2017.

7.7. Infrastructura energetica si managementul eficientei energetice

Moldova depinde intr-o masura foarte mare de sursele energetice importate. Peste 95% din totalul
de energie consumata este importat. In ultimii cinci ani, structura importurilor de surse energetice a
fost mai mult sau mai putin constanta.

Potentialul de eficienta energetica in Moldova este foarte mare. La nivel national, acest potential
se refera in principal la incalzirea cladirilor care nu sunt izolate, incalzirea apei menajere, iluminat
si sistemele de ventilare. Majoritatea acestor sisteme sunt vechi, ineficiente, si sunt proiectate,
operate si intretinute la un nivel slab. De aceea, In urma implementarii masurilor de eficienta
energetica, de obicei se obtin reduceri semnificative ale cheltuielilor pentru energie.
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8. MEDIUL

8.1. Factorii de poluare a mediului

Procesele actuale de productie si de consum nu produc doar bunuri $i servicii. in egala
masura, produc si reziduuri. Acestea pot lua forma poluantilor eliberati in mediu, a partilor
de materiale neutilizate (lemn sau metal) sau a alimentelor care nu sunt consumate dintr-
un motiv sau altul.

in ultimele decenii factorii antropici de poluare a aerului au inceput sa depaseasca dupa
amploare pe cei naturali, capatadnd un caracter global. Emisiile in atmosfera a nocivelor
daunatoare nu numai ca distrug natura vie, afecteaza in mod negativ sanatatea umana,
dar ele pot modifica insasi proprietatile atmosferei, ce pot duce la consecinte ecologice i
climatice nefaste.

Poluantii din atmosfera variaza in functie de natura lor, concentratie cit si de durata actiunii
lor asupra organismului uman, provocand astfel consecinte grave. Specialistii in medicina
si ecologie au stabilit o legatura directa intre degradarea mediului si cresterea numarului
de persoane care sufera de alergii, astm, cancer si alte boli. Poluantii principali care
actioneaza negativ asupra organismului uman sunt: oxizii de azot, dioxidul de sulf etc.

in perioada analizatd ponderea substantelor poluante in aerul atmosferic de catre sursele
stationare ale agentilor economici este in crestere pe tard (1%) si descrestere
nesemnificativa in regiunea centru (-1%).

in regiunea centru contributia poluérii aerului atmosferic de catre sursele stationare ale
agentilor economici raionului Calarasi este in descrestere cu 11% si in perioada 2014-
2018 constituie Tn mediu 2,8%.

Tabelul 55. Evacuarea substantelor poluante in aerul atmosferic de catre sursele
stationare ale agentilor economici, tone

Regiune de

dezvoltare 2015 2016 2017 2018 2014/
: 2018

[raion

Total pe tara 14988.9 15761.8 15109.4 13802.1 15167.6 1%

Centru 4915.7 6074.0 5241.7 3923.8 4854.1 -1%

Anenii Noi 703.9 783.3 694.4 650.7 1273.1 81%

Calarasi 139.9 140.4 151.9 127.3 125.1 -11%

Criuleni 160.6 178.7 193 135.6 163.7 2%

Dubasari 61.4 61.4 59.5 60.8 58.7 -4%

Hancesti 851.2 758.6 726.8 750 723.3 -15%
laloveni 256.3 209.5 224.2 193.7 190.2 -26%
Nisporeni 80.4 94.7 92.4 94.4 90.9 13%
Orhei 289 321.3 299.2 230.3 498.4 72%
Rezina 1330.5 1448.7 746.8 795.4 888.4 -33%
Straseni 413.1 284.6 307.8 331.4 264.4 -36%
Soldanesti 160.5 101.1 76.1 91 87.3 -46%
Telenesti 514 1270.2 1223.8 123.2 120.3 134%
Ungheni 417.5 421.5 445.8 340 369.8 -11%

Sursa: Banca de Date Statistice

Astfel, Tn regiunea centru, cea mai mare pondere a substantelor evacuate este din
raioanele Anenii Noi (26%) si Rezina (18%), iar cea mai mica din raioanele Dubasari
(1,2%), Soldanesti (1,8%), Nisporeni (1,9%) si Telenesti (2,5%). In 2018, ponderea
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substantelor poluante evacuate in aerul atmosferic de agentii economici ai raionului
Calarasi constituie 2,6%.

Astfel, aerul atmosferic preponderent este poluat cu substante gazoase si lichide (75%) si
mai putin cu substante solide.

Tabelul 56. Evacuarea substantelor poluante in aerul atmosferic de catre sursele
stationare ale agentilor economici, 2018, tone

. Total din care:
Regiune de : =
dezvoltare STEEUENS : gazoase — mcl_usw.
- substante solide S ek fiem dioxid de oxid de
poluante 5 sulf carbon
Total pe tara 15 168 2 395 12 773 669 4 638 1691
Centru 4854 709 4 145 237 1357 489
Anenii Noi 1274 111 1163 8 128 80
Calarasi 125 31 94 5 22 6
Criuleni 164 11 153 2 54 14
Dubasari 59 0 59 0 34 10
Hancesti 723 128 595 98 165 17
laloveni 191 25 166 3 68 14
Nisporeni 91 17 74 1 26 4
Orhei 498 84 414 63 163 35
Rezina 888 96 792 6 490 273
Straseni 264 85 179 30 77 9
Soldanesti 87 37 50 3 8 1
Telenesti 120 6 114 6 52 13
Ungheni 370 78 292 12 70 15

Sursa:; Banca de Date Statistice

8.2. Gestiunea deseurilor

La capitolul salubrizare situatia este alarmanta, teritoriul raionului fiind inundat de gunoisti
neautorizate si spontane. Actualmente, cea mai utilizata metoda de tratare a deseurilor
menajere este depozitarea pe sol, care reprezinta frecvent o sursa importanta de poluare
a solului si a apelor subterane. n acest context, salubritatea localitatilor si managementul
deseurilor constituie un obiectiv important al structurilor locale. In 2018, n raionul Calarasi
sau format circa 11535 tone de deseuri. Conform datelor statistice, generarea deseurilor
fluctueaza anual, iar cantitatea deseurilor utilizate si inhumate este in crestere. Aceste
cresteri se explica prin faptul ca s-a imbunatatit activitatea serviciilor de salubrizare a
localitatilor, inclusiv in centrele raionale. Este evident ca tendintele de crestere a volumelor
de deseuri menajere solide se explica si prin faptul sporirii consumului in ultimul deceniu.

Tabelul 57. Formarea deseurilor de productie si consum, tone

Regiune de 2014/
/raion
Total pe tara 1830985 3981168 1609497 1605174 1597258 -13%
Centru 538330 921411 437435 708800 565244 5%
Anenii Noi 144095 498681 145771 205073 2008 -99%
Calarasi 2233 6633 13887 2351 11535 417%
Criuleni 125298 154118 41566 120824 124201 -1%
Hancesti 140737 115124 104573 91441 159780 14%
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Regiune 2014/
dezvoltare 2014 2015 2016 2017 2018 2018
/raion

laloveni 1917 3106 3265 3175 3286 71%
Nisporeni 313 124 127 611 720 130%
Orhei 72395 69255 71483 177596 119897 66%
Rezina 5358 25100 27366 28859 85499 1496%
Straseni 13699 12524 5412 11555 8514 -38%
Soldanesti 1103 858 460 43466 43745 3866%
Telenesti 10699 9530 1091 1426 1230 -89%
Ungheni 20483 26358 22069 22423 4829 -76%

Sursa: Banca de Date Statistice

in raion exista circa 41 depozite de deseuri pentru deseuri menajere solide, depozite care
nu sunt exploatate corespunzator: nu se compacteaza $i nu se acopera periodic cu
materiale inerte in vederea prevenirii incendiilor, a raspandirii mirosurilor neplacute; nu
exista un control strict al calitatii si cantitatii deseurilor care sunt evacuate de la depozit; nu
exista facilitati pentru recuperarea biogazului produs sau pentru recuperareal/tratarea
filtratului; drumurile de acces spre depozite si in interiorul acestora nu sunt intretinute;
depozitele nu dispun de imprejmuire, cu intrare corespunzatoare si panouri de avertizare.

Alt aspect negativ al gestionarii neadecvate a deseurilor il reprezinta faptul ca multe
materiale reciclabile si utile sunt depozitate Tmpreuna cu cele nereciclabile, astfel
pierzindu-se o mare parte a potentialului lor util (hartie, sticla, metale, materiale plastice).
Fiind amestecate si contaminate din punct de vedere chimic si biologic, recuperarea lor
este dificila. Deseurile animaliere sunt utilizate preponderent de catre locuitori Tn calitate
de compost domestic.

in raionul Calarasi infrastructura si managementul deseurilor menajere solide este slab
dezvoltata, atit cantitativ, cit si calitativ. Administratia publica locala nu dispune de
capacitati de management al deseurilor, respectiv, in raion nu este creat un sistem
organizat de colectare a deseurilor, exceptie oras si citeva comune.

in mediul rural, in majoritatea localitatilor nu exista servicii organizate pentru gestionarea
deseurilor, transportul la locurile de depozitare fiind facut in mod individual de catre
generatori, exceptie comunele Oniscani si Sipoteni, Tibirica si Tuzara, Niscani si Raciula.

.M. "Gospodaria Comunal Locativa Calarasi” conform statutului presteazd mai multe
servicii, inclusiv si colectarea si transportarea gunoiului. Astfel, serviciile de colectare a
deseurilor menajere au fost extinse si in afara orasului Calarasi, la nivel de raion, in
comunele Niscani si Réaciula.

Gestionarea deseurilor este realizata in mod organizat, prin intermediul acestor servicii,
care functioneaza pe baza de contract cu generatorii individuali, dar atare sistem acopera
doar o parte din totalul generatorilor de deseuri din mediul urban si rural. Cea mai mare
gunoiste din raion este amplasata pe teritoriul fostei cariere de nisip pe teritoriul s. Niscani,
dar nu este amenajata conform standardelor.

La moment, salubrizarea strazilor este efectuatd doar in oras de catre IM Gospodaria

Comunala Locativa Calarasi. Pe teritoriul raionului sunt amplasate urne stradale doar in
orasul Calarasi, ceea ce de asemenea, contribuie la poluarea mediului ambiant.
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8.3. Hazarde naturale

Societatea umana supravietuieste intr-un mediu natural-antropic in continua schimbare
supusa unor situatii diverse, uneori periculoase, generate de multi factori (naturali si
antropici).

Fenomenele naturale extreme frecvente sunt seismele puternice, seceta, inundatiile,
alaturi de alunecarile de teren influentand direct viata fiecarei persoane societatea in
ansamblu.

In ultimii ani s-au intetit evident cazurile de manifestare a diverselor calamitati naturale. La
acestea atribuim: secete indelungate, anotimpurile excesiv de umede, reci, ori prea calde,
ploile torentiale mari, deseori cu grindina, inundatile vaste, viscolele, iernile extrem de
geroase ori extrem de blande, ingheturile tardive de primavara ori timpurii de toamna,
seismele, alunecarile de teren, inundatiile si alte procese distructive.

Principala presiune asupra starii apelor de suprafata este exercitatd de catre om prin
deversarea in emisari a apelor uzate neepurate sau insuficient epurate.

Calitatea solului este afectata fie de restrictii determinate, factori naturali (clima, forma de
relief, caracteristici edafice etc.), fie de actiuni antropice agricole si industriale. Se observa
o crestere a suprafetelor afectate de diferite procese de degradare cum sunt: eroziunea de
suprafata si de adancime, excesul de umiditate, alunecarile de teren.

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
e In orasul Calarasi problema deseurilor este ¢ Lipsa tehnologiei de reciclare a
solutionata dat fiind faptul ca primaria deseurilor;
orasului a initiat actiuni care se refereau la e Existenta unui numar semnificativ de
posibilitatea locuitorilor orasului de a obtine gunoisti neautorizate
pubele; e Inexistenta unui serviciu de salubrizare a
e Inoras, gunoiul este colectat saptaminal raionului

¢ Insuficienta panourilor de informare cu
privire la cultura ecologica

¢ Insuficienta inspectiilor ecologice
Nu este efectuata sortarea si tratarea
deseurilor in intreg raionul

e Nu are loc reciclarea deseurilor in raion

e Lipsa unei infrastructuri tehnice de
gestionarea deseurilor

e Insuficienta platformelor de colectare a
deseurilor in raion si lipsa acestora in
celelalte localitati ale raionului

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Existenta programelor de finantare in e Tendinta crescuta de evacuare a
domeniul serviciului de salubrizare; deseurilor

¢ Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de o Existenta unui numar insuficient de
salubrizare prin clusterizarea localitatilor gunoisti autorizate;
raionului si dezvoltarea formelor de e Existenta unei cantitati semnificative de
cooperare inter comunitare deseuri toxice care nu sunt neutralizate

e Cultura ecologica a populatiei este
redusa
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Nerespectarea spatiilor autorizate de
colectare a deseurilor, precum si
colectarii selective a deseurilor
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PARTEA I1I.

STRATEGIA
RAIONULUI CALARASI



PARTEA II: STRATEGIA

2.1. VIZIUNE

Viziunea contureaza imaginea privitoare la profilul organizatiei, directiile principale de
evolutie a domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea: care este stadiul de
dezvoltare spre care se tinde, pentru perioada 2021 - 2027.

Formularea presupune fragmentare viziunii in elemente-cheie, specifice fiecarui sector
sau domeniu implicat.

Viziunea Raionului Calarasi:

Raionul Calarasi va fi o comunitate centrata pe nevoile cetatenilor cu o dezvoltare
integrata, multidimensionala prin

Administrarea eficace si eficienta a bunurilor publice
Infrastructura de drumuri corespunde cerintelor de securitate

Servicii de transport persoane de calitate accesibil pentru toate categoriile de
beneficiari

Amenajarea teritoriului corespunde unui cadru natural si construit armonios,
care favorizeaza viata sociala si culturala a populatiei

Economie concurentiala, tehnologizata cu potential de export
Surse de energie diversificate

Invatamant de calitate intr-un mediu de munca stimulativ
Diversitate de servicii culturale si sportive pentru toate varstele
Patrimoniu valorificat Tn scopuri turistice

Asigurare sociala echitabila.

2.2. OBIECTIVE STRATEGICE

Pentru realizarea VIZIUNII, Tn cadrul atelierelor de lucru, au fost formulate Obiectivele strategice.
Ca finalitate, odata cu realizarea Obiectivelor strategice, trebuie sa fie indeplinita si VIZIUNEA. n
timpul atelierelor de lucru au fost abordate toate aspectele dezvoltarii socio-economice ale
raionului Calarasi, punctele tari si slabe, oportunitatile si pericolele, care pot influenta realizarea
Obiectivelor strategice. Dupa analiza integratd a potentialului raional, a oportunitatilor gi
necesitatilor de dezvoltare, avand drept punct de reper Viziunea strategica, au fost formulate
urmatoarele Obiective Strategice:

Obiectiv strategic 1. Economie 1.1. Climat investitional favorabil
diversificata, cu valoare 1.2. Mediu de afaceri competitiv
adaugata inalta. 1.3. Agricultura performata, cu potential de export
Obiectiv strategic 2. Proces 2.1. Sistem educational asigurat cu cadre didactice si
educational calitativ si eficient manageriale profesioniste
pentru toate varstele 2.2. Procesul educational axat pe necesitatile
educationale
2.3. Utilizare eficienta a finantarii alocate sistemului de
educatie
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2.4. Institutii educationale dimensionate eficient in
conformitate cu tendintele demografice

2.5. Parteneriatele sociale (comunitare) durabile, axate pe
beneficii comune pe termen lung

2.6. Oportunitati de cariera profesionala pentru toate
varstele.

2.7. Sport de masa, care asigura un nivel nalt de
sanatate a populatiei

Obiectiv strategic 3.
Infrastructura sociala si de
sanatate renovata, cu servicii de
calitate

3.1. Servicii sociale accesibile pentru toti beneficiarii

3.2. Protectie/asistenta sociala echitabila pentru grupurile
social - vulnerabile

3.3. Sistem medical eficient si performant, cu servicii de
calitate

Obiectiv strategic 4. Mediu
ambiant nepoluat si protejat

4.1. Populatie cu un nivel inalt de educatie ecologica

4.2. Managementul integrat al deseurilor solide

4.3. Mecanism de management al riscurilor naturale
implementat

Obiectiv strategic 5.
Patrimoniului cultural si turistic
valorificat

5.1. Unitéati culturale reabilitate care ofera servicii
diversificate

5.2. Infrastructura a bibliotecilor si produse bibliotecare
pentru toate varstele

5.3. Obiective turistice si de recreere valorificate si
integrate in traseele turistice nationale

5.4. Infrastructura turistica amenajata

5.5. Destinatii si produse turistice vizibile solicitate

5.6. Personal competent din cultura si industria turistica

Obiectiv strategic 6. Acces
nediscriminat a locuitorilor la
servicii de utilitati publice si
infrastructura.

6.1. Nivel imbunatatit de asigurare cu servicii centralizate
de aprovizionare cu apa potabila

6.2. Servicii centralizate de canalizare dezvoltate

6.3. Infrastructura de drumuri cu un inalt grad de
securitate a cetatenilor

6.4. Consum eficientizat de energie in cladirile publice si
private

Obiectiv strategic 7. Management
administrativ modern si
transparent.

7.1. Capacitate Tnalta de atragere a investitiilor

7.2. Finante publice eficace si eficient utilizate

7.3. Proces decizional transparent
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2.3. PLAN DE ACTIUNI PRIORITARE

Obiectiv strategic 1. Economie diversificata, cu valoare adaugata inalta

Obiective specifice

Perioada

Programe Proiecte orientativa de Su&'sa_potentlala Val.c_)ar_e, Responsabil Indicatori de performanta
. e finantare mii lei ’
executie ’
1.1. Climat investitional favorabil
1.1.1. Dezvoltarea Crearea hub-ului de utilitati 2025 FNDR 30000.0 Specialist Valoarea investitiilor atrase, 30000 mii
infrastructurii GlZ, KfwW DEADR lei
subzonei Hub de utilitati
economice libere Crearea infrastructurii de Permanent Donatori, 25000.0 Sef SZEL 25 km de drumuri interne
(SZEL Calarasi) drumuri interne Buget raional Calarasi
Amenajarea Sectorului 2 2025 Donatori, - SZEL Calarasi | Sectorul 2 amenajat
Buget raional
Constructia blocului 2024 Donatori, - Sef SZEL Bloc administrativ construit
administrativ Buget raional Calarasi
Constructia halei-pilot 2023 Donatori, - Sef SZEL Hala-pilot construita
Buget raional Calarasi
Instalarea panourilor 2023 Donatori, 500.0 Administratia | Infrastructura IP Incubatorului de
solare Buget raional IP IAC afaceri din Calarasi dezvoltata
Specialist 6 panouri solare instalate
Directia
Economie,
Agricultura si
Dezvoltare
Rurala
(Specialist
DEADR)
1.1.2. Atragerea si Amplificarea 2025 - - Vicepresedinte, | 2 acorduri de investitii
valorificarea parteneriatului cu Camera Specialist 2 rezidenti atrasi
investitiilor straine de Comert si Industrie DEADR
Atragerea potentialilor 2025 - - Vicepresedinte, | 2 acorduri de investitii
investitori din localitatile Specialist 2 rezidenti atrasi
infratite DEADR 20 scrisori/demersuri
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada

orientativa de DT R E

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

. de finantare
executie ’

15 comunicate de presa
Articole

Postari pe paginile web
5 mese rotunde

7 ateliere de lucru

16 Tntrevederi

60 participanti

Organizarea activitatilor 2022-2025 Buget raional 50,0 Vicepresedinte, | 5 Forumuri economice organizate
expozitionale (Forumul Specialist 3 Acorduri de investitii
economic) DEADR 3 rezidenti atrasi
Scrisori/demersuri
10 Comunicate de presa
3 Articole
Postari pe paginile web
4 Mese rotunde
6 Ateliere de lucru
50 participanti
1.1.3. Valorificarea Crearea bazei de date 2021 - - Specialist Baza de date creata (proprietate
potentialului privind locatiile cu DEADR publica /privata, greenfield/ brownfield)
economic potential investitional
Elaborarea materialelor Permanent - - Specialist Materiale promotionale investitionale
promotionale DEADR elaborate

investitionale
(documentare,
monografii, buclete)

Imagine cu grad sporit de atractivitate
investitionala

50 comunicate de presa

20 articole

Postari pe paginile web

10 mese rotunde

15 ateliere de lucru

200 participanti

1.2. Mediu de afaceri competitiv
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa potentiala

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

executie

de finantare

1.2.1.Consolidarea Consultanta / asistenta in Anual - - IP Incubatorul | 120 consultatii anual
capacitatilor lansarea unei afaceri/ de afaceri din | Cel putin 100 beneficiari privind
antreprenorilor identificarea oportunitatilor Calarasi, programele existente de finantare a
financiare/ in elaborarea Specialist afacerii (PARE 1+1, Start pentru tineri,
Planurilor de afaceri DEADR Femei in afaceri etc) informate
Organizarea seminarelor Anual - - Administratia | 4 evenimente destinate mediului de
tematice destinate IAC afaceri organizate anual
mediului de afaceri Specialist 150 participanti
DEADR
Sporirea capacitatii de Anual Camera de - Administratia | Cel putin 5 aplicatii la programele
export a antreprenorilor Comert si Incubatorului | aferente cresterii capacitatilor
locali Industrie de afaceri antreprenoriale (programe oferite de
Calarasi (IAC) | catre ODIMM — GEA, PNAET etc.)
Specialist 2 instruiri anual
DEADR 60 participanti, inclusiv femei
5 evenimente anual
1.2.2. Cresterea Evaluarea potentialului de 2022 Buget APL, 100.0 Specialist Raport de clusterizare elaborat
competitivitatii clusterizare Donatori DEADR, Cel putin 10 beneficiari informati
intreprinderilor din Camera de Potential de clusterizare identificat
raion Comert si 5 intreprinderi din raion asociate
Industrie,
MADRM
Organizarea instruirilor Anual - - Specialist 100 agenti economici instruiti
destinate mediului de DEADR 20 ntreprinderi -exportatori
afaceri in scopul Cresterea exporturilor produselor
contribuirii la cresterea autohtone cu cel putin 15%
exporturilor produselor
autohtone
1.3. Agricultura performanta, cu potential de export
1.3.1. Masuri de Organizarea campaniilor 2021 - 2027 Buget APL, 42.0 Specialist 4 campanii de informare a
protectie impotriva de informare a ONG DEADR producatorilor agricoli organizate
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Obiective specifice

Perioada

Programe Proiecte orientativa de Su(;'sa_potentlala Val_c_)arg, Responsabil Indicatori de performanta
. e finantare mii lei ’
executie ’
hazardelor naturale | producatorilor agricoli Diminuarea efectelor negative a
hazardelor naturale cu 20%
700 de persoane informate
Dezvoltarea capacitatilor 2021 - 2027 Buget APC, In curs de Specialist 10 bazine de acumulare a apelor
de irigare a culturilor Donatori estimare DEADR pluviale construite noi, care vor
agricole externi aproviziona 17 sisteme de irigare prin
picurare si aspersiune
1.3.2. Dezvoltarea Promovarea bunelor 2021 - 2025 Buget APC, 60.0 Specialist 5 vizite de studiu organizate
agriculturii ecologice| practici privind producerea Donatori DEADR 75 de persoane participanti
ecologica la culturile
perene si de cimp
Certificarea producerii 2022 - 2026 ONG. 20.0 Specialist Organizarea 5 instruiri
ecologice Donatori DEADR 15 agricultori instruiti
Obtinerea a 12 certificate de
producator ecologic
Conservarea calitatii si a 2021 - 2027 Buget APL, 50.0 Specialist Organizarea a 14 instruiri privind
structurii solului Donatori DEADR conservarea calitatii si a structurii
solului
250 agricultori instruiti
Reducerea degradarii raspandite a
terenurilor cu 5%
1.3.3. Atragerea Fortificarea lantului valoric 2021 - 2026 Donatori 70.0 Specialist Organizarea a 14 instruiri
investitiilor in cu introducerea de noi DEADR 210 agricultori instruiti
producerea agricola | soiuri cu productivitate
traditionala si inalta
ecologica Campanii de informare a 2021 - 2025 Buget APL de 85.0 Specialist Organizarea 3 campanii de instruire si
fermierilor privind nivelul I si ll, DEADR suport pentru organizarea
oportunitatile de asociere Donatori exploatatiilor agricole in structuri
in grupuri de producatori asociative
pentru atragerea 30 producatori agricoli vor fi instruiti
investitiilor 3 noi grupuri asociative create.
3 noi proiecte investitionale aplicate
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Obiective specifice

PEEETE Sursa potentiala| Valoare
Programe Proiecte orientativa de de fi : R Responsabil Indicatori de performanta
executie e finantare mii lei
1.3.4. Marirea Organizarea instruirilor si 2021 - 2025 Buget APL de 100.0 Specialist 5 activitati de instruire si scolarizare a
potentialului de scolarizarii producatorilor nivelul I si I, DEADR producatorilor agricoli
export al produselor | agricoli cu privire la Donatori 250 de agricultori instruiti
agricole imbunatatirea
competitivitatii produsului
agricol
Constructia casei de 2022 - 2026 Buget APL, 2500.0 Specialist 700 t de fructe si pomusoare
ambalare a produselor Donatori DEADR ambalate pentru export / realizat
agricole 40 de producatori agricoli asociati
casei de ambalare
Organizarea campaniilor 2021-2027 Buget APC, 180.0 Specialist 7 campanii de informare organizate
de informare a Donatori DEADR 1225 persoane instruiti
producatorilor agricoli Cel putin 690 ha terenuri agricole
privind consolidarea consolidate
terenurilor
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Obiectiv strategic 2. Proces educational calitativ si eficient pentru toate varstele

Obiective specifice

Perioada

Sursa
Programe Proiecte orientativa de potentiala de Vr?wli(i)?éie, Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
2.1. Sistem educational asigurat cu cadre didactice si manageriale profesioniste
2.1.1. Atragerea si Organizarea campaniilor 2021 - 2027 Bugetul DITS 10.0 Seful Directiei | 1 campanie anual organizata
mentinerea cadrelor | media de promovare a Tnvatamant 4 materiale media
performante n carierei didactice Tineret si Sport | Cel putin 100 de beneficiari informati
sistemul (Seful DITS)
educational Diversificarea facilitatilor 2021 - 2027 Bugetul DITS 600.0 Consiliul Specialisti de profil asigurati cu spatiu
acordate cadrelor didactice Raional, locativ, in special Tn mediul rural —
tinere care se angajeaza in Primarii spatiu acordat pentru constructia
institutiile de invatamant localitatilor, caselor tinerilor specialisti
Seful DITS Decizie aprobata de Consiliul raional
Cadre didactice cu formare pedagogica
la toate disciplinele in toate scolile
Varsta medie a cadrelor didactice in
sistemul de invatamant din raion sa
scada cu 3 ani pana in 2022 si rata
abandonului  timpuriu al activitatii
didactice sa se diminueze cu 10%
Implementarea unui sistem 2021-2027 Bugetul DITS 10.0 Seful DITS Probe anuale de manifestare a cresterii
eficient si transparent de profesionale,
promovare in cariera a Etapa raionala a concursului
cadrelor didactice, bazat Pedagogul anului cu participarea a
pe rezultate si performante minimum 5 candidati la fiecare treapta
profesionale
Formarea continua a 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Seful DITS 100% din cadre didactice beneficiaza
cadrelor didactice si de de formari profesionale
conducere din Tnvatamant
si incurajarea diversitatii
ofertantilor de programe de
formare continua
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Obiective specifice

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

Programe Proiecte

executie

finantare

Responsabil

Implementarea sistemului 2021-2027 Bugetul DITS 20.0 Seful DITS Decizie aprobata de DITS
de credite de studii
profesionale Tn practica de
acordare a gradelor
didactice
2.1.2. Asigurarea Implementarea sistemului 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Mentorat eficient realizat in cazul 10%
unui echilibru de mentorat la trei niveluri institutiilor, a tinerilor specialisti: mentoratul pentru
cantitativ si Seful DITS stagiile de practica pedagogica;
structural intre mentoratul pentru tinerii specialisti (de
oferta si cererea de insertie); mentoratul de dezvoltare
cadre didactice la profesionala la locul de munca
toate nivelurile Evaluarea performantei 2021-2027 Bugetul DITS 10.0 Managerii 100% din cadre didactice evaluate
cadrelor didactice in baza institutiilor
standardelor profesionale
2.1.3. Cresterea Implementarea Sistemului 2021 Bugetul DITS 150.0 Seful DITS Directia de Invatdmant detine un sistem
eficacitatii si Informational de informational functional care cuprinde
eficientizarea Management Educational registrul scolilor, elevilor si al
managementului profesorilor, in baza recensamantului
scolar la nivel de scolar si colectarea sistematica si
sistem, scoala si corecta a datelor din scoli
clasa prin Program de instruire elaborat
intermediul Colaborarea cu Centrul Republican de
tehnologiilor Excelenta in formarea cadrelor
informationale Dotarea institutiilor cu 2023 Bugetul DITS 500.0 Managerii 100% din scoli utilizeaza softurile de
softuri de management al institutiilor, management (contabilitate, planificare
scolii Seful DITS | bugetara etc.)
50% din scoli utilizeaza softurile de
management a clasei, evidenta
performantei elevilor si a comunicarii
intre elev, profesori si parinti
Crearea unui Centru de 2025 Bugetul DITS 2000.0 Seful DITS Centru creat
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Obiective specifice
Perioada Sursa
Indicatori de performanta

orientativa de potentiala de Va'.‘?af?'
mii lei

executie finantare

Programe Proiecte

Responsabil

Excelenta sub egida DITS

3 angajati
Servicii prestate

raspunde mai bine
necesitatilor individuale ale
copilului si celor locale

2.1.4. Monitorizarea | Evaluarea impactului 2021 - 2027 Bugetul DITS 10.0 Seful DITS Cheltuieli medii pentru organizarea
impactului formarii continue asupra activitatilor orientate spre asigurarea
activitatilor de calitatii actului educational sistemului educational raional cu cadre
formare continua didactice si manageriale calificate
Actualizarea datelor 2021 - 2027 Bugetul DITS 20.0 Seful DITS Cheltuieli medii pentru identificarea
referitor la necesitatea de ariei de interventie a DITS si a
formare continua in scopul managerilor scolari, in scopul lichidarii
maririi ratei de cadre lacunelor depistate si dezvoltarii
didactice calificate profesionale
2.2. Procesul educational axat pe necesitatile educationale
2.2.1.Extinderea Implementarea cadrului de 2021 - 2027 Bugetul DITS 10.0 Managerii Sporirea ratei de includere in educatia
accesului la politici privind educatia institutiilor, prescolara a copiilor de 3-5 ani de la
educatia timpurie de | timpurie pentru toti copiii si Sef DITS 68% pana la 90% in 2022 si a copiilor
calitate a accesului echitabil la de 5- 7 ani de la 71% la 100%
servicii de calitate la nivel
local, institutional si familial
Implementarea 2021 - 2027 Bugetul DITS 10.0 Managerii Identificarea timpurie a necesitatilor
programelor de interventie institutiilor individuale ale copiilor pe domenii de
in vederea dezvoltare
abilitarii/reabilitarii copiilor Programe de interventie in vederea
pe domenii de dezvoltare abilitarii/reabilitarii copiilor pe domenii
de dezvoltare elaborate
100% de localitati copiii beneficiaza de
educatie timpurie
Diversificarea serviciilor de 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Programul de interventie timpurie
educatie timpurie pentru a institutiilor aprobat si functional
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

executie

finantare

Responsabil

2.2.2.Asigurarea Implementarea de Luna augusta | Bugetul DITS 50.0 Managerii Rata de inrolare a persoanelor de pana
accesului la programe de fiecarui an institutiilor la 19 ani sa fie de cel putin 85%
invatamantul responsabilizare a familiei,
general obligatoriu administratiei publice
de 12 ani (liceu sau | locale, comunitatii,
studii secundare institutiilor de Tnvatamant
profesionale, privind asigurarea
cursuri) accesului tuturor copiilor/
elevilor la educatie de
calitate
Elaborarea si 2021-2027 Bugetul DITS 30.0 Managerii Proiectul “O familie puternica pentru
implementarea masurilor institutiilor fiecare copil” implementat si evaluat
de prevenire si diminuare a Programul de prevenire a abandonului
abandonului scolar scolar elaborat si pus Tn aplicare
Sistem de monitorizare a inrolarii
implementat
Promovarea si 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Managerii Program implementat
implementarea unui proces institutiilor,
educational care asigura Seful DITS
formarea competentelor
necesare pentru afirmare
si crestere personala,
sociala si profesionala
Diversificarea activitatilor 2021-2027 Bugetul DITS 400.0 Managerii Cresterea numarului de cursuri
extracurriculare institutiilor, optionale realizate in scoli de la 12 la
Seful DITS 22 de titluri
2.2.3.Reducerea Promovarea instrumentelor | Luna decembrie | Bugetul DITS 100.0 Managerii Toti elevii cu varste pana la 16 ani si
abandonului scolar | intersectoriale de prevenire a fiecarui an institutiilor, care se gasesc cu parintii pe teritoriul
in invatamantul si reducere a abandonului Seful DITS raionului frecventeaza scoala sau

primar si secundar
general

scolar

beneficiaza de optiuni alternative de
educatie
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de
executie

Sursa
potentiala de
finantare

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

Organizarea  campaniilor 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Mecanismul intersectorial este pus in
de informare Si institutiilor, aplicare prin sedinte comune de analiza
constientizare pentru Seful DITS si supervizare a situatiilor in care sunt
parinti (inclusiv de etnie implicati copiii
roma) despre necesitatea Cel putin 5 campanii de informare si
scolarizarii si  Tncadrarii constientizare pentru parinti (inclusiv de
copiilor in fnvatamantul etnie roma) despre necesitatea
obligatoriu Si despre scolarizarii si Tncadrarii copiilor in
necesitatea continuarii invatamantul obligatoriu si despre
studiilor necesitatea continuarii studiilor
Imbunéatatirea sistemelor 2021-2027 Bugetul DITS 10.0 Managerii Minimum o sedinta anual cu
de monitorizare privind institutiilor participarea specialistilor din domeniile
frecventarea scolii si intersectoriale la intalnirile cu parintii
reusita scolara
2.2.4.Educatie Implementarea 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Managerii Toti educatorii sunt instruiti si aplica
timpurie centrata pe | curriculumului de educatie institutiilor standardele de dezvoltare a copilului de
copil pentru timpurie, in concordanta cu la nastere pana la
tranzitia de succes | standardele de dezvoltare 7 ani
catre scoala a copilului de la nastere Baza de date elaborata privind nivelului
panala 7 ani de dezvoltare a copiilor de varsta
timpurie in baza standardelor de
dezvoltare
Responsabilizarea cadrelor 2021-2027 Bugetul DITS 5.0 Managerii Program implementat
didactice pentru aplicarea institutiilor Cadre didactice pentru aplicarea
eficienta si  corecta a eficienta si corecta a standardelor de
standardelor de dezvoltare dezvoltare a copilului de la nastere la 7
a copilului de la nastere la ani responsabilizate
7 ani
Evaluarea impactului Anual Bugetul DITS 10.0 Managerii Program implementat si evaluat
curriculumului si institutiilor
implementarea
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

instrumentelor de evaluare
a gradului de pregatire
pentru scoala

executie

finantare

Responsabil

general si a regulamentelor
specifice pentru validarea

Monitorizarea nivelului de 2021-2027 Bugetul DITS 10.0 Managerii 100% de copii evaluati
dezvoltare a copiilor de institutiilor
varsta timpurie Tn baza
standardelor de dezvoltare
a copilului de la nastere
pana la 7 ani.
2.2.5. Asigurarea Implementarea curriculei 2022 Bugetul DITS 100.0 Seful DITS Competente digitale relevante formate
relevantei instruirii pentru invatamantul la 50% din elevii ciclului gimnazial si
in invatamantul secundar din perspectiva 80% la elevii etapei liceale
primar si secundar relevantei competentelor Inv&tarea a 2 limbi straine in cel putin 5
general achizitionate pentru viata si scoli
a centrarii pe elev Invatarea a 2 limbi straine n cel putin
17 scoli
Activitatea unui cerc de cercetare cel
putin Tn fiecare liceu
Promovarea curriculumului 2021-2027 Bugetul DITS 200.0 Managerii Completarea listei elevilor care
la decizia scolii (CDS), a institutiilor frecventeaza cercurile de cercetare
cross - curriculumului gi panala 18
abilitarea cadrelor Cel putin 20 de profesori formati in
didactice pentru proiectarea CDS (céate 5 anual)
proiectarea CDS
Implementarea 2021-2022 Bugetul DITS 50.0 Managerii Standarde de evaluare implementate
standardelor de evaluare a institutiilor
elevilor in invatamantul
preuniversitar
Implementarea cadrului 2021-2022 Bugetul DITS 100.0 Seful DITS | Concursuri raionale organizate pentru

elevi cu participarea, a cel putin, 56%
din elevii raionului pentru filiera
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Obiective specifice

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

Programe Proiecte

si recunoasterea
rezultatelor invatarii
dobéandite in context
nonformal si informal

executie

finantare

Responsabil

intelectuala, tehnologica, artistica, de
sport

autonomiei

ordonator secundar de

2.2.6. Integrarea Asistarea gimnaziului 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Managerul Gimnaziul Harjauca inscris in proiectul
sociolingvistica a Hirjauca pentru participare institutiei, de integrare socio - lingvistica proiectul
elevilor din scolile n proiectul ME privind Seful DITS de educatie socio - lingvistica in LT ,M.
alolingve, integrare socio - lingvistica Sadoveanu” extins in clasele VII-XII
reprezentantilor a elevilor scolii alolingve
minoritatilor etnice | Modernizarea procesului 2023 Bugetul DITS 200.0 Managerii Program implementat
si a persoanelor de predare a limbii si institutiilor,
migrate literaturii romane in scolile Seful DITS
alolingve prin racordarea la
prevederile Cadrului
European de Referinta
pentru Limbi
2.2.7. Dezvoltarea si | Valorificarea potentialului Permanent Bugetul DITS 500.0 Managerii Cheltuieli medii pentru dezvoltarea
promovarea copiilor | cognitiv, sportiv, artistic, institutiilor potentialului copiilor dotati
cu aptitudini etc., in cadrul concursurilor Cel putin 20 beneficiari implicati
speciale scolare si extrascolare 50% de tineri implicati in activitati
culturale
Motivarea elevilor cu 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Cheltuieli medii pentru activitatii de
aptitudini speciale precum institutiilor, promovare a pedagogilor cu vocatie
si a cadrelor didactice in Seful DITS Cel putin 2 participanti la Gala
cadrul festivitatii Olimpicilor si a scolilor de vara pentru
traditionale Gala elevii dotati
Olimpicilor si a scolilor de
vara pentru elevii dotati
2.3. Utilizare eficienta a finantarii alocate sistemului de educatie
2.3.1. Fortificarea Obtinerea statutului de 2022 Bugetul DITS 5.0 Seful DITS 29 institutii scolare detin statutul de

ordonator secundar de buget
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Obiective specifice

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Programe Proiecte

executie

finantare

Responsabil

Indicatori de performanta

financiare a buget de catre toate
institutiilor institutiile
educationale Recrutarea specialistilor in 2021-2027 Bugetul DITS - Managerii 100% de specialisti au urmat instruiri
concomitent cu finante pe post de contabil institutiilor specializate
cresterea al institutiei de invatamant
responsabilitatii Cresterea profesionala a 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Seful DITS | 29 manageri scolari formati in materie
acestora managerilor scolari in de management financiar
materie de management
financiar
Atragerea de fonduri 2021-2027 Bugetul DITS 20.0 Managerii Cel putin 10 proiecte scrise
extrabugetare pentru institutiilor, Cel putin 5 angajati implicati in procesul
solutionarea problemelor Seful DITS de scriere a proiectelor
din invatamant Cel putin un proiect implementat in
fiecare scoala de circumscriptie
2.4. Institutii educationale dimensionate in conformitate cu tendintele demografice
2.4.1. Asigurarea Asigurarea gratuita cu Anual Bugetul DITS 2000.0 Seful DITS Cel putin 5 elevi primesc manuale
cu manuale si alte manuale de calitate a gratuit anual in fiecare gimnaziu si 7
materiale didactice | elevilor claselor V-XII din elevi in fiecare liceu
familiile social- vulnerabile
Asigurarea cu manuale, 2022 Bugetul DITS 300.0 Managerii 3 scoli vor avea pante de acces in
alte materiale didactice si institutiilor, institutie
echipamente scolare Seful DITS Crearea ludotecilor in 5 institutii din
adaptate la necesitatile raion
persoanelor cu dezabilitati,
necesare pentru procesul
de educatie in toate
institutiile de Tnvatamant
Abonarea la publicatii 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Seful DITS 12 biblioteci scolare au cel putin un
periodice, publicatii calculator conectat la internet
stiintifice si beletristica Cel putin 15 beneficiari
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

executie

finantare

Responsabil

pentru asigurarea

2.4.2. Dotarea Implementarea abordarii 2022 Bugetul DITS 3000.0 Seful DITS, Proces educational in LT “M.
institutiilor de ,Un calculator pentru Managerii Sadoveanu” organizat in baza
invatamant cu fiecare elev” institutiilor manualelor electronice
echipamente TIC Implementarea 2022 Bugetul DITS 500.0 Managerii Acces la Internet si infrastructura
tehnologiilor informationale institutiilor, necesara asigurata
si comunicationale in Seful DITS Dotarea a cel putin 15 scoli cu table
procesul educational interactive care se aplica in procesul
educational
Dotarea bibliotecilor 2022 Bugetul DITS 400.0 Managerii Cartografierea materialelor din toate
scolare cu tehnica institutiilor, bibliotecile scolare cu prezentarea
moderna si acces la Seful DITS rezultatelor pe CD
Internet in scopul
satisfacerii necesitatilor de
informare si documentare
a elevilor si cadrelor
didactice
Facilitarea crearii retelelor Anual Bugetul DITS 10.0 Seful DITS Conferinta anuala privind rezultatele
de comunicare si de implementarii TIC
schimb de bune practici
intre cadrele didactice
Diversificarea ofertei de 2021 - 2027 Bugetul DITS 250.0 Managerii Pagina electronice pentru plasarea
cursuri optionale in institutiilor, produselor educationale ale cadrelor
invatamantul primar gi Seful DITS didactice din raion creata
general Cel putin 5 persoane instruite
Optionalul TIC repartizat la doleantele
elevilor
2.4.3. Dezvoltarea | Inventarierea tuturor Anual Bugetul DITS 40.0 Seful DITS, Procese-verbale ale rezultatelor
si modernizarea spatiilor institutionale Managerii inventarierii aprobate
retelei de institutii institutiilor Lista institutiilor elaborata,

mijloace financiare identificate
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

executie

finantare

Responsabil

accesului tuturor Implementarea 2021 - 2027 Bugetul DITS 200.0 Managerii Sediile a 3 institutii de circumscriptie
copiilor la educatia | programelor si proiectelor institutiilor, modernizate, inclusiv conform
de calitate de reconstructie si Seful DITS necesitatilor persoanelor cu dezabilitati
modernizare a sediilor Modernizarea grupului sanitar a cel
institutiilor de Tnvatamant, putin o institutie
inclusiv tinAndu-se seama Copii cu dizabilitati integrati in procesul
de necesitatile persoanelor scolar
cu dezabilitati
Reconceptualizarea Permanent Bugetul DITS 50.0 Seful DITS Planul perspectiv elaborat si
invatamantului liceal monitorizat spre indeplinire Analize
semestriale referitor la numarul de elevi
din institutii, raportul elev / cadru
didactic / rezultatele academice ale
elevilor
2 campanii de sensibilizare la atuurile
scolilor de circumscriptie anual
Cel putin 100 de beneficiari informati
2.4.4. Dezvoltarea | Asigurarea functionalitatii Anual Bugetul DITS 1300.0 Seful DITS Casute noi pentru extinderea numarului
infrastructurii Taberei de Odihna de locuri construite
pentru odihna “Oricova” Reparatia anuala in tabara de odihna
copiilor de varsta Act de primire - predare a lucrarilor
scolara aprobat
5 ture organizate n fiecare sezon
estival
Tabara de Odihna “Oricova” cunoscuta
si solicitata de parinti si copii
Cel putin 100 de beneficiari anual
Cresterea numarului de beneficiari din
categorii social-vulnerabile cu 10%
anual
Reparatia capitala a 2023 Bugetul DITS 700.0 Seful DITS Reparatia capitala a terenului de sport
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de mii lei ’ Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare

terenului de sport al taberei al taberei
de Odihna “Oricova” Act de primire predare a lucrarilor
aprobat
2.4.5. Asigurarea Organizarea deplasarii 2021-2027 Bugetul DITS 2000.0 Managerii 100% de elevi sunt asigurati cu
functionalitatii elevilor spre scolile de institutiilor transport, inclusiv toti elevii cu
transportului circumscriptie situate in dizabilitati
gestionat de DITS alte localitati 100% de unitati de transport gestionate
(13 unitati ) de DITS sunt functionale
Asigurarea indeplinirii Anual Bugetul DITS 400.0 Seful DITS 100% de unitati de transport corespund
graficului de deservire cerintelor de securitate
tehnica pentru unitatile de
transport
2.5. Parteneriatele sociale (comunitare) durabile, axate pe beneficii comune pe termen lung
2.5.1. Deschidere Diversificarea formelor de 2021-2027 Bugetul DITS 60.0 Managerii Grupul de moderatori format Programul
spre comunitate implicare a comunitatii si a institutiilor de activitate aprobat
pentru educatii de familiei in procesul Proiectul “O familie puternica pentru
calitate decizional fiecare copil” monitorizat in fiecare

localitate a raionului

Programul PANDA, Consiliul Local al
Elevilor format si activ

Cel putin 15 copii implicati, numar
proportional de fete si baieti

100% de decizii consultate cu
reprezentantii parintilor si comunitatii
Cel putin 10 copii si parinti implicati in
procesul decizional

Dezvoltarea programelor 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Programe de sprijinire a initiativelor
de sprijinire a initiativelor institutiilor comunitare de implicare in rezolvarea
comunitare de implicare in problemelor educationale implementate

rezolvarea problemelor
educationale
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Obiective specifice

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Programe Proiecte

executie

finantare

Responsabil

Indicatori de performanta

2.5.2. Promovarea Implicarea partenerilor 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Seful DITS Acorduri incheiate cu Uniunea Tinerilor
parteneriatelor sociali Tn procesul de Romi, “Lumos”, ,Parteneriate pentru
pentru educatie elaborare a politicilor fiecare copil”
educationale de nivel
raional
Promovarea schimburilor 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Seful DITS Toate scolile dispun in 2022 pagina
de experienta intre WEB, pentru transparenta in activitate
institutiile de invatamant si
cadre didactice si
manageriale
Dezvoltarea mecanismelor Anual - - - Mecanisme de constituire a
de constituire a parteneriatelor pentru educatia de
parteneriatelor pentru calitate dezvoltate
educatia de calitate
Promovarea dialogului cu 2021-2027 Bugetul DITS 50.0 Managerii Stabilirea domeniilor de interes comun
societatea civila si cu institutiilor si pentru rezolvarea problemelor
mediul de afaceri pentru educationale si comunitare dintre
stabilirea domeniilor de societatea civila si cu mediul de afaceri
interes comun si pentru Program de ghidare in cariera pus in
rezolvarea problemelor aplicare in fiecare scoala
educationale si comunitare
Participarea la programele 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Managerii Cel putin 15% din numarul scolilor
si proiectele de cooperare institutiilor implementeaza cite un proiect de
la nivel regional si Sef DITS cooperare
international, promovate de
organizatiile internationale
2.5.3. Asigurarea Instituirea Scolilor pentru 2021-2022 Bugetul DITS 200.0 Seful DITS, Crestere cu 20% a participarii parintilor
comunicarii parinti, in scopul Managerii in activitati de educatiei parentala
eficiente SCOALA- imbunatatirii practicilor de institutiilor promovate de institutiile educationale
FAMILIE. ingrijire si educatie a
Promovarea copiilor
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Obiective specifice

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

Programe Proiecte

executie

finantare

Responsabil

educatiei parentale | Organizarea campaniilor 2021-2027 Bugetul DITS 150.0 Seful DITS, Gradul de implicare al partenerilor
eficiente in vederea | de mediatizare si Managerii educationali, servicii desconcentrate si
imbunatatirii responsabilizare sociala institutiilor descentralizate este mai mare cu 20%
practicilor de pentru educatia parentala Cadre didactice calificate pentru
ingrijire si educatie oferirea serviciilor de educatie
a copiilor parentala
2.5.4. Integrarea Desegregarea elevilor din 2021-2027 Bugetul DITS 20.0 Managerul Sedinte cu parintii, mese rotunde
sociolingvistica a filiala Parcani a institutiei organizate in comun cu UNICEF, Terna
elevilor Gimnaziului Raciula Rom
reprezentantilor Rata participarii parintilor copiilor de
etniei rome etnie roma in viata scolara in crestere
cu 20%
Rata absenteismului si abandonului
scolar cu reducere de 20% - 30%
Asigurarea conditiilor 2021-2027 Bugetul DITS 100.0 Managerii Program implementat
pentru integrare institutiilor
sociolingvistica prin
intermediul LUDOTECII
create pentru copiii de
etnie roma in LP Calarasi,
LT Tibirica, SP Buda
2.5.5. Promovarea Promovarea experientei 2022 Bugetul DITS 20.0 Seful DITS Anual, cel putin 2% din absolventi isi
imaginii sistemului | cadrelor novatoare ce continua studiile la facultati cu profil
educational raional | demonstreaza performanta pedagogice
in activitatea didactica
Organizarea Zilei Anual Bugetul DITS 10.0 Managerii 2 evenimente anual
autoguvernarii in scoli institutiilor Cel putin 10 beneficiari implicati
Promovarea atractivitatii Permanent Bugetul DITS 5.0 Managerii 4 evenimente anual
meseriei de pedagog institutiilor, Cel putin 10 pedagogi nominalizati
Seful DITS

2.6. Oportunitati de cariera profesionala pentru toate varstele.
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Obiective specifice

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Indicatori de performanta

Programe Proiecte

executie

finantare

Responsabil

2.6.1. Suport la Organizarea instruirilor cu Permanent Bugetul DITS 100.0 Seful DITS 100% de tineri instruiti
angajare pentru grupuri de tineri care sunt
tineri/ servicii de in cautarea unui loc de
integrare la locul de | munca
munca Organizarea instruirilor Permanent Bugetul DITS 40.0 Seful DITS 4 evenimente anual
pentru angajatori Cel putin 10 beneficiari instruiti
(stimularea angajarii
tinerilor)
2.6.2. Formarea Organizarea cursurilor de Permanent Bugetul DITS 200.0 Seful DITS 12 evenimente anual
profesionala a calificare, recalificare, Cel putin 20 beneficiari instruiti
adultilor perfectionare si
specializare
Promovarea accesului si Permanent Bugetul DITS 50.0 Seful DITS 12 evenimente anual
participarii adultilor la Cel putin 10 beneficiari instruiti
procesul de invatare pe tot
parcursul vietii
Multiplicarea exemplelor Permanent Bugetul DITS 50.0 Seful DITS 4 evenimente anual
de bune practici ale Cel putin 10 beneficiari informati
parteneriatului social Tn
formarea continua
2.7. Sport de masa, care asigura un nivel inalt de sanatate a populatiei
2.7.1. Dezvoltarea Constructia salii sportive 2027 Bugetul DITS 50 000.0 Seful DITS Act de receptie final semnat
infrastructurii polivalente raionale Sala sportiva polivalenta functionala
sportive Reabilitarea terenurilor 2021 - 2027 Bugetul DITS 4000.0 Managerii 100% de terenuri reabilitate
sportive comunale institutiilor
Sef DITS
2.7.2. Promovarea Promovarea si sustinerea 2021-2027 Bugetul 550.0 Sef DITS 20 evenimente anual
sportului de masa sportului de performanta Consiliului Cel putin 10 sportivi delegati la
Raional competitii de rang national si

international
Cel putin 10 sportivi delegati la diverse
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Programe Proiecte

Perioada
orientativa de
executie

Sursa
potentiala de
finantare

Valoare,
mii lei

Obiective specifice

Responsabil N Indicatori de performanta

cantonamente de pregatire fizica cu
scopul de a creste maiestria sportiva si
a acumula experienta necesara

Organizarea competitiilor Anual Bugetul DITS 400.0 Managerii 4 evenimente anual

sportive pentru sporturile institutiilor Cel putin 10 sportivi delegati

de vara Sef DITS

Organizarea competitiilor Anual Bugetul DITS 200.0 Managerii 2 evenimente anual

sportive pentru sporturile institutiilor Cel putin 10 sportivi delegati

de iarna Sef DITS

Regenerarea traditiei 2022 Bugetul DITS 50.0 Sef DITS 2 evenimente anual

sportive ca factor de Activitati de sport de masa cu

educare si socializare desfasurare anualg;
Diversificarea sporturilor practicate la
nivelul copiilor si tinerilor din raion cu
5%

Dezvoltarea bazei de 2021 - 2024 Bugetul DITS 500.0 Seful DITS Participare la 100% de competitii

antrenament pentru tinerii
sportivi ce frecventeaza
Scoala de Sport sau sectii
scolare sportive

sportive raionale
50% de copii implicati in activitati
sportive
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Obiectiv strategic 3. Infrastructura sociala si de sanatate renovata, cu servicii de calitate

Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

executie

3.1.  Servicii sociale accesibile pentru toti beneficiarii

finantare

Responsabil Indicatori de performanta

3.1.1. Diversificarea | Reorganizarea si 2021 - 2022 Buget raional, 1000.0 Specialist Centrul de servicii sociale "Epitrop”
serviciilor sociale adaptarea Centrului de Donatii Directia reorganizat si adaptat

servicii sociale ” Epitrop” la Asistenta 30 copii plasati si asistati

necesitatile specifice ale Sociala si 60 copiii asistati la servicii

beneficiarilor Protectia

Familiei
(Specialist
DASPF)

Consolidarea capacitatilor 2021 - 2023 Granturi, In curs Specialist O unitate creata in cadrul DASPF

DASF in atragerea A.O. de DASPF Cel putin 2 propuneri de proiect

resurselor “Parteneriate estimare elaborate si depuse anual

pentru fiecare
copil”

Implicarea actorilor sociali 2021 - 2022 Donatii In curs Specialist 5 acorduri de colaborare incheiate

(agenti economici, ONG de DASPF pentru prestarea serviciilor sociale prin

etc.) in prestarea serviciilor estimare contributii de resurse (umane,

sociale materiale si financiare)
3.1.2. Dezvoltarea Diversificarea serviciului 2021-2022 Buget raional, APP de Specialist Serviciul de asistenta parentala
parteneriatului Asistenta parentala Donatori ragaz - DASPF profesionista diversificat
public-privat a profesionista ( APP) dupa externi 2434 lei 5 APP de urgenta aprobati/ 30 copiii
serviciilor sociale tipurile de plasament de [ lunar plasati
comunitare si de urgenta si plasament de per copil 5 APP de ragaz aprobati/ 30 copiii
plasament ragaz pentru copiii cu APP de

dizabilitati urgenta-

2014 lei
per copll

Crearea si dezvoltarea 2021-2022 Buget raional, - Specialist Servicii de gazduire, sanatate,

serviciului social “Centrul Donatori DASPF psihosociale, de reintegrare in familie

maternal” externi si societate si monitorizare
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de miillei ’ Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare

postrezidentiala prestate
10 cupluri mama - copil
7 persoane angajate

Crearea Serviciului social 2021-2022 Buget raional, 500.0 Specialist Cel putin 2 servicii prestate
"Echipa mobila” A.O. DASPF 30 persoane asistate Tn scopul
“Keystone” prevenirii institutionalizarii, acordarea
Donatii serviciilor sociale alternative de

calitate si in dezvoltarea relatiilor
interpersonale cu familia

4 persoane angajate (coordonator,
asistent social, psiholog,
kinetoterapeut)

Servicii de zi prestate in 2021 - 2027 Buget raional, 700.0 Specialist Servicii prestate: program de

cadrul centrului social "Dirk A.O. “Maria DASPF mentinere a sanatatii, program al

Harting” Luchian”, igienei personale, program de
Donatii consiliere psihologica, program de

instruire pentru persoanele aflate in
dificultate, program minim de
consultare medicala, program de
terapie ocupationala, program socio-
cultural

30 Beneficiari asistati conform
regulamentului

4 unitati angajate

3.2. Protectie/asistenta sociala echitabila pentru grupurile social - vulnerabile

3.2.1. Dezvoltarea Formarea continua a 2021 Buget raional, 100.0 Specialist Cel putin 5 instruiri
resurselor umane in | personalului ( asistenti A.O. “Maria DASPF 32 asistenti sociali comunitari,
domeniul social sociali comunitari, asistenti Luchian”, 111 asistenti personali,
parentali profesionisti, Donatii 25 asistenti parentali profesionisti,
asistenti personali, lucratori 45 |ucratori sociali,
sociali, tutori/curatori, 40 tutori/curatori,
potentiali candidati la 10 potentiali candidati la adoptie
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de miillei ’ Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
adoptie)
Eficientizarea activitatii 2021 - - Specialist 18 Specialisti instruiti
Comisiei Raionale pentru DASPF Decizii asumate n interesul superior al
protectia copilului aflat in copilului
dificultate si Consiliului
Raional pentru protectia
drepturilor copilului
Evaluarea competentelor 2021-2027 - - Specialist 230 angajati atestati
profesionale DASPF
Dezvoltarea voluntariatului 2021-2022 - - Specialist Dezvoltarea increderii si suportului
n serviciile sociale DASPF populatiei
prestate
3.2.2. Promovarea Organizarea campaniilor 2021-2027 - - Specialist Cel putin 200 pliante repartizate
serviciilor sociale de informare despre DASPF Cel putin 200 de persoane informate
serviciile sociale 2 articole in Mass-media publicate
4 Buletine informative anual elaborate
Organizarea campaniilor 2021 - 2027 Buget raional 10.0 Specialist 5 campanii organizate
sociale de caritate, de DASPF 10 persoane care au beneficiat de
colectare a fondurilor ajutoare de caritate
3 Concerte de caritate
Cel putin 50 participanti
2 Boxe procurate
3 Tombole organizate
5 Scrisori de intentie
3.2.3. Elaborarea Dotarea cu mijloace de 2021 - 2027 Buget raional, 200.0 Specialist Cel putin 10 mijloace de transport a
mecanismelor si transport a asistentilor si Buget APL de DCSP asistentilor si lucratorilor sociali pentru
imbunatatirea lucratorilor sociali pentru nivelul | Calarasi deservirea persoanelor cu dezabilitati
calitatii serviciilor deservirea persoanelor cu la domiciliu procurate
sociale dezabilitati la domiciliu
Elaborarea strategiei de 2021 - 2024 Buget 100.0 Specialist Strategie de dezvoltare a serviciilor
dezvoltare a serviciilor MSMPS DCSP integrate de asistenta sociala
integrate de asistenta Calarasi
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de miillei ’ Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
sociala
Dezvoltarea serviciilor 2022 — 2024 Buget national 200.0 Specialist Servicii sociale pentru consolidarea
sociale pentru DCSP institutiei familiale
consolidarea institutiei Calarasi Mobilizarea cetatenilor si promovarea
familiale voluntariatului in sfera problemelor
sociale
Dezvoltarea serviciilor de 2021 — 2027 APL de nivelul 400.0 Specialist Servicii de asistenta personala
asistenta personala Il DCSP dezvoltate
Calarasi
3.3. Sistem medical eficient si performant, cu servicii de calitate
3.3.1.iImbunétitirea | Programul raional de Permanent Fonduri de 1000.0 Specialist Program implementat
starii de sanatate a | combatere a hepatitelor asigurari Directia Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
populatiei raionului | virale B, C si D obligatorii Tn Centrul n 2027
Calarasi medicing, Sanatate
APC Publica
(DCSP)
Calarasi
Programul raional de Permanent Bugetul de 1000.0 Specialist Program implementat
reducere a afectiunilor Stat DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
determinate de deficienta Calarasi n 2027
de fier si acid folic
Programul raional de Permanent Bugetul de 3000.0 Specialist Program implementat
profilaxie si combatere a Stat DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
diabetului zaharat n 2027
Programul raional de Permanent Bugetul de 1000.0 Specialist Program implementat
profilaxie a helmintiazelor Stat DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
in 2027
Programul raional de Permanent Bugetul de 1000.0 Specialist Program implementat
prevenire si control al stat, Donatori DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
infectiei HIV/SIDA si APL |, APL 11, Calarasi n 2027
infectiilor cu transmitere CSP, ONG,
sexuala Inspectoratul
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de miillei ’ Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
de Politie
Programul raional de Permanent Bugetul de 1000.0 Specialist Program implementat
Imunizari stat, Spital DCSP
raional Calarasi
Programul raional de Permanent Bugetul de 100.0 Specialist Program implementat
eradicare a maladiilor stat, CSP DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
iododeficitare Calarasi n 2027
Programul raional de Permanent Bugetul de 500.0 Specialist Program implementat
combatere si profilaxiei a stat, Buget DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
rabiei raional Calarasi n 2027
Programul raional de Permanent Bugetul de 3000.0 Specialist Program implementat
control al tuberculozei stat DCSP Reducerea cu 10% a morbiditatii pina
Calarasi n 2027
Programul raional de Permanent Bugetul de 1000.0 Specialist Program implementat
profilaxie a traumatismului stat, DCSP Reducerea cu 5% a morbiditatii pina
si intoxicatiilor profesionale Comitetele Calarasi n 2027
sindicale
Dotarea institutiilor publice 2021 — 2027 Bugetul Public 390.0 Specialist Institutii publice modernizate
cu blocuri sanitare National, DCSP Cel putin 10 de blocuri sanitare
Donatori Calarasi instalate
Programul raional de 2021 — 2027 Bugetul Public 5000 Specialist Program implementat
dezvoltare a asistentei National, alte DCSP Cel putin 50 de beneficiari
medicale de urgenta surse Calarasi
3.3.2. Motivarea Elaborarea masurilor de Permanent - - Specialist Specialisti tineri angajati
cadrelor tinere stimulare a cadrelor DCSP
pentru angajare n medicale Calarasi
functii publice Elaborarea programului de Permanent Buget raional 20.0 Specialist Spatii locative acordate
asigurarea cu spatiu locativ DCSP
Calarasi
3.3.3. Imbunatatire | Modernizarea continué a Permanent Buget raional Suma Specialist Inventarierea institutiilor medicale
a continua a infrastructurii institutiilor CNAM, urmeaza DCSP Constructia edificiilor, reparatia
conditiilor de medicale donatori afi Calarasi curenta si capitala a incaperilor,
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

executie

finantare

activitate externi estimata amenajarea cu mobilier ergonomic si
profesionala potrivit activitatii
50% din institutii modernizate
Dotarea cu echipament a Permanent Buget raional Suma Specialist Inventarierea institutiilor medicale
edificiilor medicale CNAM, urmeaza DCSP Institutiile medicale dotate cu
donatori afi Calarasi echipamentul si tehnologiile necesare,
externi estimata n conformitate cu standardele
stabilite, pentru aplicarea deplina a
capacitatilor personalului medical in
diagnostic si tratament
Crearea conditiilor de munca
adecvate, dotare cu echipamentul si
tehnologiile necesare activitatii, in
vederea egalarii conditiilor de lucru
intre mediul urban si rural
3.3.4. Programul Elaborarea ghidurilor de 2021 — 2027 Buget raional, 30.0 Specialist Ghiduri distribuite
raional de educare a populatiei Spitalul DCSP Cel putin 100 de persoane informate
promovare a privind modul sanatos de raional Calarasi
modului sanatos viata
de viata Formarea parteneriatelor 2022 Buget raional - Specialist Acorduri de colaborare incheiate cu
cu ONG-urilor in vederea DCSP ONG-urile
promovarii culturii medicale Calarasi Actiuni de educare organizate in

si educarea medicala a
populatiei (in special a
tinerilor si copiilor)

comun cu ONG-urile
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Obiectiv strategic 4. Mediu ambiant nepoluat si protejat.

Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de
executie

Sursa

potentiala de

finantare

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

4.1. Populatie cu un nivel inalt de educatie ecologica

4.1.1. Managementul| Instruirea pentru utilizarea Anual Bugetul APL 50.0 Sef Directia 2 evenimente anual n toate
terenurilor agricole | metodelor conservative de de nivelul | si economie, comunitatile
exploatare a terenurilor Il agricultura si Numar proportional de persoane
agricole dezvoltare informate, femei, barbati,
rurala persoane cu dizabilitati,
(DEADR) pensionari
Instruiri despre metode de Anual Bugetul APL 50.0 Sef DEADR 2 evenimente anual Tn toate
administrare a deseurilor de nivelul | si comunitatile
vegetale Tn gospodariile Il Numar proportional de persoane
individuale informate, femei, barbati,
persoane cu dizabilitati,
pensionari
4.1.2. Administrarea | Pasaportizarea spatiilor 2021 Bugetul APL 100.0 Sef DEADR Raport aprobat
spatiilor acvatice acvatice de nivelul Il
Evaluarea potentialului de 2021 Bugetul APL 10.0 Sef DEADR Raport aprobat
utilizare a spatiilor acvatice de nivelul Il
n scopuri de recreere
4.1.3. Administrarea | Organizarea activitatilor de Anual Bugetul APL 20.0 Sef DEADR 2 evenimente anual in toate
spatiilor silvice informare despre regulile de nivelul I comunitatile
de comportament in Numar proportional de persoane
spatiile silvice informate, femei, barbati,
persoane cu dizabilitati,
pensionari
Administrarea pasunilor, Anual Bugetul APL 20.0 Sef DEADR Amenajament aprobat
amenajament silvopastoral de nivelul I
al pajistilor comunale
4.1.4. Gestionarea Informarea populatiei cu Anual Bugetul APL 40.0 Primarii 4 evenimente anual in toate
deseurilor casnice | privire la colectarea de nivelul | si comunitatile

selectiva a deseurilor

Numar proportional de persoane
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Obiective specifice

Programe Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa

potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

executie

finantare

informate, femei, barbati,
persoane cu dizabilitati,
pensionari

Imbunatétirea intelegerii
conceptelor de reducere a
deseurilor, respective: Reducere,
Reutilizare, Reciclare,
Compostare

Promovarea compostarii Anual Bugetul APL 40.0 Primarii 2 evenimente anual in toate
deseurilor organice de nivelul | si comunitatile
/agricole in gospodarii si Il Numar proportional de persoane
pe platformele speciale informate, femei, barbati,
de compostare persoane cu dizabilitati,
pensionari
Diminuarea riscurilor si
problemelor de sanatate asociate
cu gestiunea defectuoasa a
deseurilor
4.2. Managementul integrat al deseurilor solide
4.2.1. Consolidarea | Elaborarea componentei 2021 Bugetul APL 150.0 Presedintele Componenta Managementul
si dezvoltarea "Managementul Deseurilor de nivelul 1 CR Deseurilor Solide aprobat
cadrului Solide” a Strategiei de
institutional la nivel | Dezvoltare Socio-
de raion de Economica pentru raionul
gestionare a Calarasi
deseurilor Elaborarea studiului de 2022 Bugetul APL 200.0 Presedintele | Studiul de fezabilitate elaborat
fezabilitate pentru crearea de nivelul Il CR
infrastructurii de
management al deseurilor
in raion
Elaborarea studiului de 2022 Bugetul APL 500.0 Presedintele Studiul de fezabilitate aprobat
fezabilitate a Centrului de nivelul Il CR
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

Intercomunitar de
Management al Deseurilor
Solide (CIMMDS)

executie

finantare

Dezvoltarea si
implementarea unui modul
de instruire profesionala in
domeniul gestionarii
deseurilor ale
reprezentantilor primariilor
si intreprinderilor de
gestionare ih domeniul
gestionarii deseurilor

2021

Bugetul APL
de nivelul Il

20.0

Presedintele
CR

Module de instruire elaborate

Stabilirea formei
organizatorico-juridice si a
cotei de participare a APL |
pentru crearea companiei
intercomunitare (CIM)
pentru managementul
deseurilor

2022

Bugetul APL
de nivelul Il

2.0

Presedintele
CR

Concept aprobat

4.2.2. Dezvoltarea
infrastructurii de
management al

Stabilirea schemei de
amplasare a depozitelor de
deseuri pe termen scurt

2022

Bugetul APL
de nivelul Il

10.0

Specialist
Directia
constructii

Schema de amplasare aprobata

deseurilor la nivelul
raionului

Dotarea tehnica a unitatilor
de colectare, transfer si
transportare a deseurilor
(statii de transfer) din
sistemului intercomunitar
pentru colectarea separata
a deseurilor menajere

2024

Bugetul APL
de nivelul Il

10000.0

Specialist
Directia
constructii

Dotari in conformitate cu studiul
de fezabilitate

Crearea Centrului
Intercomunitar de
Management al Deseurilor

2025

Bugetul APL
de nivelul Il

30000.0

Specialist
Directia
constructii

Depozitul de tranzitie functional
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Obiective specifice
Sursa
potentiala de
finantare

Perioada
orientativa de
executie

Valoare,

Program Proiect NOaR
ograme oiecte ————

Responsabil Indicatori de performanta

Solide (CIMMDS)
Elaborarea unui Plan de 2023 Bugetul APL 10.0 Specialist Plan aprobat
inchidere a depozitelor de de nivelul Il Directia
deseuri existente, constructii
neconforme cerintelor
ecologice
4.3.Mecanism de management al riscurilor naturale implementat
4.3.1. Protectia Elaborarea Planului 2021 Bugetul APL 50.0 Specialist Plan aprobat
spatiilor silvice Raional de Ameliorare a de nivelul Il Directia
Mediului constructii
Instalarea si reinnoirea Anual Bugetul APL 10.0 Specialist 100% de panouri reinnoite
inscriptiilor bornelor si de nivelul Il Directia
panourilor informative constructii
pentru ariile naturale
protejate de stat
Plantarea coridoarelor Anual Bugetul APL 100.0 Specialist 10 ha plantate anual
ecologice forestiere pentru de nivelul Il Directia
migrarea animalelor constructii
4.3.2. Diminuarea Efectuarea 2021-2027 Bugetul APL 200.0 Specialist 20 ha silvice amenajate anual
eroziunii solului amenajamentelor silvice de nivelul Il Directia
pentru fondul forestier constructii
gestionat de APL
Extinderea perdelelor 2021-2027 Bugetul APL 400.0 Specialist 40 ha plantate anual
forestiere, fasiilor de de nivelul Il Directia
protectie pentru prevenirea constructii
alunecarilor de teren.
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Obiectiv strategic 5. Patrimoniului cultural si turistic valorificat

Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

5.1.  Unitati culturale reabilitate care ofera servicii diversificate

executie

finantare

5.1.1.Reabilitarea Evaluarea tehnica a 2021 - 2025 Bugetul APL 350.0 Specialist Prioritizarea si cartografierea cladirilor
cladirilor si edificiilor culturale de nivelul | Directia culturale (muzee, biblioteci) care
unitatilor culturale Cultura si necesita reparatii
Turism Studiu de evaluare elaborat Evaluarea
tehnica a edificiilor culturale
Organizarea unei campanii 2021 - 2023 Bugetul APL 7.0 Specialist Campanii de colectare a fondurilor
de colectare a fondurilor de nivelul | Directia pentru reabilitarea edificiilor culturale
pentru reabilitarea Cultura si organizate
edificiilor culturale Turism Cel putin 10 evenimente organizate
Cel putin 500 de persoane implicate
Reabilitarea edificiilor 2022 - 2027 Bugetul APL | 100000.0 Specialist Cel putin 10 edificii culturale din
culturale de nivelul | si Directia raionul Calarasi reabilitate
Il, Cultura si Servicii culturale prestate raionului
APC, Turism imbunatatite
Donatari
5.2. Infrastructura a bibliotecilor si produse bibliotecare pentru toate varstele
5.2.1. Diversificarea | Dezvoltarea sistemului de 2021 - 2025 Bugetul APL 35.0 Specialist Sisteme OPAC instalate
produselor cataloage OPAC in Il APL 11 Cel putin 10 bibliotecari instruiti
bibliotecare si bibliotecile raionale cu cel
dezvoltarea relatiei | mai mare fond de carte
cu publicul Dezvoltarea mecanismelor 2021 — 2025 Bugetul APL 20.0 Specialist Mecanisme de imprumut a publicatiilor
de imprumut a publicatiilor de nivelul Il Directia in sistem traditional, automatizat si
Cultura si interbibliotecar elaborate
Turism Cel putin 20 de bibliotecari informati
(Specialist
DCT)
Instruirea continua a Bugetul APL Specialist . . .
specialistilor in domeniu 2021 - 2027 de nivelul | si 35.0 DCT, APC Cel putin 20 de persoane instruite
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

executie

finantare
Il

expozitiile nationale si
internationale de

5.2.2. Crearea unui | Modernizarea infrastructurii 2021 - 2027 Bugetul APL 8000.0 Specialist Cel putin 10 Studii privind
mediu de lectura bibliotecilor din raion de nivelul | si DCT functionalitatea spatiilor bibliotecii
interactiv si I, APC, efectuate
atragator pentru Donatori Cel putin 10 edificii bibliotecare din
cititori raionul Calarasi modernizate
Zone de lucru si agrement pentru
utilizatori bibliotecari amenajate
Asigurarea spatiilor functionale cu
minimum 25% mobilier confortabil
Dotarea cu 15% anual cu echipament
modern
Realizarea studiilor anuale 2021-2027 Bugetul APL 10.0 Specialist 7 Studii anuale efectuate
privind identificarea de nivelul | si DCT Cel putin 1000 cititori intervievati
necesitatilor utilizatorilor Il
5.3. Obiective turistice si de recreere valorificate si integrate in traseele turistice nationale
5.3.1.Dezvoltarea Crearea paginii web al 2021 Bugetul APL 25.0 Specialist Pagina web creata
brandului cultural patrimoniului cultural din de nivelul Il DCT Informarea privind patrimoniul cultural
al raionului raionul Calarasi din raionul Calarasi
Calarasi Publicarea brosurilor 2021 — 2024 Bugetul APL 21.0 Specialist Cel putin 1 brosura elaborata
despre traditiile culturale de nivelul Il DCT Cel putin 500 de brosuri diseminate
ale raionului Calarasi Cel putin 1000 persoane informate
Crearea unui centru de 2021 — 2024 Bugetul APL 70.0 Specialist Centru creat in incinta casei de cultura
promovare (publicitate, de nivelul Il, DCT, mesterii | Cel putin 50 de beneficiari
vanzare, informare despre alte surse, populari Cel putin 1000 de locuitori informati
expozitii, targuri) a sectorul privat
obiectelor de artizanat
Elaborarea unui stand 2021 - 2022 Bugetul APL 70.0 Specialist Stand pentru participarea la expozitiile
pentru participarea la Il APL nationale internationale de specialitate

Participarea la cite 1 expozitie
nationala si internationala de
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

specialitate

Perioada
orientativa de
executie

Sursa
potentiala de
finantare

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

specialitate anual

5.3.2. Cresterea Elaborarea Strategiei de 2021 Bugetul APL 35.0 Specialist Cel putin 15 persoane implicate
atractivitatii dezvoltare a turismului in de nivelul Il DCT 1 Strategie de dezvoltare a turismului
locatiilor turistice raionul Calarasi in raionul Calarasi elaborata
Amplasarea panourilor 2021 — 2025 Bugetul APL 50.0 Specialist Cel putin 3 panouri informative
informationale si a de nivelul I, DCT amplasate
indicatorilor de circulatie cu S.A. Cel putin 10 indicatori de circulatie cu
indicarea locatiilor si “Drumuri”, alti indicarea locatiilor si obiectelor
obiectelor turistice finantatori turistice amplasate
Cresterea cu 15% a numarului de
turisti
Stimularea crearii unor 2021 — 2025 Bugetul APL Sursele Specialist 1 PPP instituit
zone de agrement turistic I, Sectorul agentilor DCT, agenti Cel putin 2 zone create
Tn apropierea obiectelor de privat economi economici Cel putin 100 de beneficiari
destinatie turistica Ci
5.4. Infrastructura turistica amenajata
5.1.1. Dezvoltarea Crearea Centrului de 2022 — 2023 Bugetul APL 720.0 Specialist Metodologie de acumulare, analiza si
infrastructurii de Informare si Dezvoltare de nivelul Il, DCT diseminare a informatiei din domeniul
suport turistic turistica surse externe turismului raional elaborata
Centru de Informare ca anexa a Scolii
de arte pe suprafata de aproximativ 40
m2
Elaborarea si certificarea 2021 - 2023 Consiliul 50.0 Specialist 2 rute turistice, certificate si incluse in
rutelor turistice Raionul DCT ofertele turistice a rutelor turistice
Calarasi certificate
Includerea potentialului turistic a
raionului Calarasi in circuitul turistic
national
3 ghizi locali atestati
5.1.2. Diversificarea | Integrarea turismului 2021-2024 Surse private - Specialist Cel putin 10 gospodarii asociate
portofoliului de culinar Tn traseele turistice DCT programului turistic
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produse turistice,
turismul vitivinicol,

existente

Program turistic culinar elaborat

; Crearea traseelor de 2021-2023 Bugetul APL 100.0 Specialist Traseu turistic de biciclete creat spre
de afaceri, F“Fah biciclete/ marcarea lor ca de nivelul I, DCT, agent casa parinteasca;
balnear, r(_e_llglos, ruta turistica cu indicatoare Surse externe economic Traseu turistic de biciclete creat spre
de excursii Valcinet:
Traseu turistic de biciclete creat spre
casa mierii — casa olarului;
10 biciclete puse in functiune;
120 de mini indicatoare amplasate (ex:
pe copaci)
Dezvoltarea turismului 2021-2023 Surse externe - Specialist Amenajarea a cel putin 3 iazuri in
piscicol si a zonelor DCT, agenti diverse zone: Hirjauca, Raciula si
piscicole in scop de economici Temeluti — Valcinet
agrement
5.2. Destinatii turistice vizibile cu produse solicitate
5.2.1. Organizarea | Organizarea evenimentelor 2021 - 2027 Bugetul APL 6.0 Specialist Numar de excursii desfasurate pentru
evenimentelor pentru presa Il DCT promovarea valorilor culturale ale
culturale raionului Calarasi
Crearea rulajelor video si 2021 - 2027 Bugetul APL 25.0 Specialist Materi o ,
: : ateriale elaborate (rulaje video si
S CESEIE PaltEmifEll . DGl audio, spoturi publicitare) despre
turistic al raionului, inclusiv s L . )
. . potentialul turistic al raionului
a spoturilor publicitare :
Editarea materialelor 2021 - 2027 Bugetul APL 125.0 Specialist 5000 materiale promotionale elaborate
promotionale Il, Surse DCT si distribuite (ghiduri turistice, harti a
externe traseelor turistice, a programelor

culturale existente etc.)

Informatie plasata online si accesata
de catre minimum 1000 vizitatori

4 billboarduri amplasate la intrarea n
raionul Calarasi dinspre Chisinau,
dinspre Ungheni, dinspre Balti si in
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de
executie

Sursa
potentiala de
finantare

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

centrul orasului;
5 harti amplasate.

Crearea cercurilor 2021 — 2023 Bugetul APL 200 Specialist Numar de cercuri create;
extrascolare de nivelul | si APL Il Numar de tineri activ implicati in
Il dezvoltarea turismului si participarea
la diferite evenimente culturale
Colaborarea cu diaspora 2021 — 2027 Bugetul APL - Specialist Numar de persoane activ implicate in
pentru promovarea imaginii de nivelul | si DCT promovarea imaginii raionului si
raionului si atragerea Il atragerea turistilor straini
turistilor straini Cresterea cu 20% a numarului de
turisti straini
5.1. Personal competent din cultura si industria turistica
5.1.1. Instruirea si Organizarea cursurilor de 2021 - 2027 Bugetul APL 70.0 Specialist Cel putin 10 persoane instruite
calificarea instruire in domeniul de nivelul Il DCT Participanti ai traseelor turistice:
personalului in managementului turismului personalul din cadrul CR si agenti
domeniul economici
turismului Organizarea vizitelor de 2021 - 2027 Bugetul APL 60.0 Specialist 3 specialisti instruiti Tn domeniul
preluare a bunelor practici de nivelul I DCT managementului turismului

7 agenti economici instruiti Tn
domeniul turismului

Cel putin 10 vizite de studiu organizate
pentru specialisti

Cel putin 2 bune practici preluate si
implementate
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Obiectiv strategic 6. Acces nediscriminat a locuitorilor la servicii de utilitati publice si infrastructura

Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada

orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

executie

finantare

6.1. Nivel imbunatatit de asigurare cu servicii centralizate de aprovizionare cu apa potabila

6.1.1. Dezvoltarea
infrastructurii
aductiunii
regionale de
transportare a apei
potabile din raul
Nistru pentru

localitatile raionului

Calarasi

Lucrari de constructie a
aductiunii regionale
Chisinau — Straseni —
Calarasi

2021-2024

Guvernul
German, Kfw,
cofinantarea din
partea APL si
populatiei

330,0*

MADRM,
Consiliul
raionului Calarasi
si KfW
Operatorii de
servicii AAC

Constructia retelei regionale de
transportare a apei din raul Nistru n
or. Calarasi

Conectarea si reajustarea sistemului
de alimentare cu apa a or. Calarasi.
Optimizarea functionarii statiilor de
pompare

Reajustarea fantanilor arteziene
existente din or. Calarasi in surse de
rezerva de alimentare cu apa

Constructia ramificatiilor
aductiunii regionale pentru
toate localitatile rurale*

2024-2027

Bugetele locale
si raional,
donatori
nationali si
internationali

La
moment
nu este

posibil de
estimat

Consiliul raional

Constructia etapizata a apeductelor
regionale pentru localitatile rurale.
Conectarea localitatilor rurale la
aductiunile regionale de apa
Reajustarea fantanilor arteziene
existente in surse de rezerva de
alimentare cu apa

Optimizarea functionarii statiilor de
pompare.

Asigurarea dezinfectiei apei in
rezervoare de inmagazinare si
turnuri de apa

Solutionarea temporara a
problemei calitatii apei in
localitatile rurale

2021 - 2022

Bugetul APL |

Urmeaza a
fi estimat
suplimenta
r, in baza
evaluarii
necesitatil
or

Consiliul raional

Instalarea filtrelor de apa in
institutiile de Tnvatamant din
localitatile rurale

Toate gradinitele, gimnaziile si
scolile din raion sunt dotate cu filtre
de apa
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

6.1.2. Dezvoltarea
sistemului de
alimentare cu apa
in clusterul
orasului Calarasi

executie

finantare

Responsabil Indicatori de performanta

(orasul + zona
proxima)

Extinderea retelelor de 2021 APL Calarasi 0,9+7,2 APL Calarasi, | Lucrari de constructie

alimentare cu apa pentru GIZ, operatorul operatorul apa- | Asigurarea a 600 de gospodarii cu

or. Calarasi (4,56 km) apa-canal canal, donatori | servicii de alimentare cu apa.

(FAZA | - GIZ) Cresterea acoperirii cu servicii de
alimentare cu apa de la 80% la 87%

Extinderea retelelor de 2021-2025 FNDR 15,0* APL Calarasi, | Lucrari de constructie

alimentare cu apa pentru FEN operatorul apa- | Acoperirea a 100% din populatia or.

or. Calarasi (10,4 km) canal, donatori | Calarasi cu servicii de alimentare

pentru acoperirea 100% centralizata cu apa

din populatia or. Calarasi

Constructia statiei de 2021 FEN 1,1* APL Calarasi, | Lucrari de constructie

dezinfectie cu hipoclorit de Clz operatorul apa- | Darea in exploatare a statiei de

sodiu - (FAZA | - GIZ) canal, donatori | dezinfectie

Extinderea sistemelor de 2021-2022 FNDR 15,0* APL Niscani, Lucrari de constructie

alimentare cu apa FEN operatorul apa- | Acoperirea a 100% din populatia s.

existente in localitatile canal, donatori | Niscani cu servicii de alimentare

invecinate (Niscani) - centralizata cu apa

pentru acoperirea a 100%

din populatia localitatilor (8

km) (FAZA Il - GIZ)I

Dezvoltarea si 2021 FNDR 6,0* APL Niscani, Elaborarea documentatiei de proiect

interconectarea sistemelor FEN Novaci, Paulesti, | Acoperirea cu servicii:

de alimentare cu apa n operatorii de s. Niscani — 390 gospodarii (70%)

localitatile invecinate, unde servicii AAC, s. Novaci — 813 gospodairii (70%);

actualmente nu exista donatori s. Paulesti — 415 gospodarii (70%)

sisteme de apeduct

(Novaci - 9 km +1,1 km si

Paulesti — 9,4 km) (19,5

km) Faza Il

Extinderea retelelor de 2021 -2027 FNDR 40,0** APL, operatori de | Elaborarea documentatiei de proiect

alimentare cu apa in FEN servicii AAC, Lucrari de constructie

localitatile rurale unde deja donatori Constructia a 100 km retele de
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Obiective specifice

Sursa
potentiala de
finantare

orientativa de
executie

Programe Proiecte Responsabil

mii lei

Perioada

Valoare,

Indicatori de performanta

exista sisteme centralizate
de alimentare cu apa

apeduct in 18 localitati unde exista
deja sisteme de ACA

Constructia sistemelor de 2021-2027 FNDR 64,6** APL, donatori | Elaborarea documentatiei de proiect
alimentare cu apa in FEN Lucrari de constructie
localitatile rurale unde nu Constructia sistemelor noi de
exista sisteme de alimentare cu apa in localitatile care
alimentare cu apa nu dispun de sisteme (Bularda,
Frumoasa, Sadova, Raciula,
Peticeni, Bahmut, Duma, Parcani,
Podul Lung, Varzarestii Noi — 10,1
mii populatie)
6.2.  Servicii centralizate de canalizare dezvoltate
6.2.1. Modernizarea| Modernizarea si extinderea 2021 APL, GlZ, 1,7 Operatorul de | Lucrari de constructie
si dezvoltarea sistemului de canalizare n operatorul de 14,4* servicii 4,6 km retele noi de canalizare
sistemului de or. Calarasii pentru a servicii AAC construite
canalizare in reduce infiltrarile Tn
clusterul Calarasi sistemul de canalizare (4,6
(oras + zona km)
proxima) (GIZ-FAZA 1)
Reabilitarea retelelor de 2023-2027 APL, donatori, 1,7 Operatorul de | Elaborarea documentatiei de proiect
canalizare existente n or. operatorul de 14,1* servicii Lucrari de constructie
Calarasii pentru a reduce servicii AAC 4,3 km retele noi de canalizare
infiltrarile in sistemul de construite
canalizare (4,3 km)
(GlZ — FAZA 2)
Extinderea retelelor de 2021 - 2027 APL, donatori, 15* Operatorul de | Elaborarea documentatiei de proiect
canalizare cu scurgere operatorul de 125,2* servicii Lucrari de constructie
libera pentru or. Calarasi servicii AAC Asigurarea a 2 870 de gospodairii cu
(25,4 km) si retele sub servicii de alimentare cu apa.
presiune (1,3 km) Cresterea acoperirii cu servicii de
(GIZ — FAZA 2) alimentare cu apa de la 52% la 95%
Constructia sistemelor de 2021 — 2025+ APL, donatori, 15,7* Operatorul de | Elaborarea documentatiei de proiect
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

executie

finantare

Indicatori de performanta

canalizare in localitatile operatorul de 130,7* servicii Lucrari de constructie

rurale —satelit (Novaci — servicii AAC Constructia sistemelor de canalizare

5,5 km + SPAU, Niscani — centralizata in Novaci, Niscani si

13,4 km + SE 1200 PE, Paulesti

Paulesti — 6,5 km + SE 620

PE)

(25,4 km Faza 2 GlZ)

Revizuirea capacitatilor 2022 — 2027 FNDR 48* APL, donatori, | Elaborarea documentatiei de proiect

statiei de epurare a apelor FEN operatorul de (extinderea SE de la 14 000 PE la

uzate existente in or. servicii AAC 17 000 PE

Calarasi si localitatile Lucrari de constructie (dupa

rurale ce urmeaza sa necesitate)

formeze un sistem comun Modernizarea SEAU din or. Calarasi

de canalizare Faza ll Solutionarea problemei tratarii
namolurilor formate la SEAU din or.
Calarasi

Extinderea retelelor de 2021-2027 APL, donatori, 41 ,4** Directia Elaborarea documentatiei de proiect

canalizare in localitatile operatorul de constructii (unde este necesar)

rurale in care exista deja
statii de epurare

servicii AAC

Lucrari de constructie
Acoperirea 100% cu servicii de
canalizare in Oniscani, Sipoteni,
Temeleuti si Valcinet (103,4 km
retele)

Extinderea retelelor pentru
acoperirea cu servicii a 100% din
populatie in localitatile:
Oniscani — 1 km

Sipoteni — 90 km

Temeleuti — 5,4 km

Valcinet — 7 km

Total 103,4 km
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

Responsabil

Indicatori de performanta

Constructia sistemelor de
canalizare noi

executie
2025-2027

finantare
Ministerul
Agriculturii,
Dezvoltarii
Regionale si
Mediului

In curs de
estimare

APL, donatori,
operatorul de
servicii AAC

Elaborarea documentatiei de proiect
Lucrari de constructie

Acoperirea cu servicii de canalizare
a localitatilor din clusterele
Horodiste, Pitusca si Braviceni
Constructia sistemelor centralizate
pentru clusterele mari de localitati:

v Clusterul Horodiste, Buda,
Parjolteni si Ursari, cu SEAU in
localitatea Horodiste (4300 PE.),

v Clusterul Pitusca si Varzaresti, cu
constructia SEAU in localitatea
Pitusca (3500 PE),

v/ Statie micro-regionala (5,7000 PE)
pentru Braviceni, Tibirica si
Meleseni,

Sadova (2000 PE).

Promovarea regionalizarii
si cooperarii
intercomunitare in
organizarea serviciilor de
alimentare cu apa si
canalizare

2021 - 2023

Ministerul
Agriculturii,
Dezvoltarii
Regionale si
Mediului

in curs de
estimare

Consiliul Raional
Calarasi, APL
Calarasi,
institutiile
donatoare

Promovarea ideii si conceptului
crearii operatorului raional unic de
AAC in raionul Calarasi

Crearea operatorului regional pentru
raion in baza I.M. "Gospodaéria
Comunal Locativa Calarasi”
Incheierea contractelor de delegare
a gestiunii intre operatorul raional si
APL aderente

Transformarea operatorului din or.
Calarasi in operator regional n
devenire

6.2.2. Cresterea

nivelului profesional

al angajatilor din

Instruirea si capacitarea
personalului administrativ
si tehnic

Permanent

Buget APL | sill

2% de la
fondul de
salarizare

Operatorii de
servicii in
cooperare cu

Evaluarea complexa a capacitatii
umane a operatorilor si elaborarea
recomandarilor
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

executie

finantare

Responsabil Indicatori de performanta

sector Asociatia AMAC, | Suport financiar si metodologic
Universitatea | pentru programe de instruire a
Tehnica a specialistilor din sector
Moldovei si Consolidarea capacitatii profesionale
donatorii a operatorilor
6.2.3. Inlocuirea Renovarea a cca 13,7 km 2021 FNDR 2,7* APL Calarasi, | Elaborarea documentatiei de proiect
retelelor de apa cu retele in or. Calarasi FEN 22,3* operatorul de | Tnlocuirea 13,7 km de retele de
grad inalt de uzura (Fazal Gl2) apa si GIZ apeduct in or. Calarasi
~ 13,7 km retele noi, reducerea
pierderilor si costurilor de exploatare
Renovarea a cca 15 km 2021 - 2027 FNDR 6,0** APL, operatorii | Elaborarea documentatiei de proiect
retele in zona rurala FEN de servicii, Tnlocuirea 15 km de retele de
(Bahmut, Bravicea, donatori apeduct in localitatile rurale
Dereneu, Hirova, Saseni si 15 km retele de apa reabilitate
Bahu). (Tnlocuite) in zona rurala (pe cele
mai problematice segmente).
6.2.4. Dotarea Suport pentru dotarea 2021-2023 FNDR 4,0* Operatorii de Evaluarea necesarului de dotari
tehnica a tehnica corespunzatoare a Clz servicii in tehnice si cu utilaje, in functie de
operatorilor operatorilor cooperare cu | gradul de acoperire a consumatorilor
(mijloace de (Faza | Gl2) donatorii (GIZ) | planificat in urma procesului de
transport si utilaje) regionalizare
Finantarea proiectelor de dotare
tehnica a operatorilor
Instruirea specialistilor pentru
utilizarea echipamentelor noi
Cresterea calitatii serviciilor de AAC
livrate
6.2.5. Asigurarea Sprijin pentru montarea 2021 - 2025 In curs de 50.0 Operatorii, APL, | Montarea debitmetrelor de apa la
evidentei apei debitmetrelor si contoarelor estimare donatori statiile de pompare
captate, pompate si | de apa Montarea apometrelor de apa la
realizate consumatori (blocuri de locuit,
apartamente, case individuale)
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mii lei

executie

finantare

Responsabil Indicatori de performanta

Debitmetre si apometre procurate si
montate

6.2.6. Sprijinirea Suport pentru 2021-2025 In curs de 100.0 Operatorii, APL, | Elaborarea si implementarea
perfectionarii implementarea sistemelor estimare donatori sistemei SCADA pentru sistemul de
supravegherii si SCADA alimentare cu apa
dirijarii proceselor de Elaborarea si implementarea
productie sistemului SCADA pentru sistemul
de canalizare
6.3. Infrastructura de drumuri cu un inalt grad de securitate a cetatenilor
6.3.1.Reabilitarea si | Actualizarea programului 2022 Bugetul APL Il APL 11 Program de reabilitare a retelei de
modernizarea de reabilitare a retelei de drumuri locale a raionului
infrastructurii rutiere | drumuri locale
Modernizarea si Permanent Bugetul APL I APL Il Mecanism de monitorizare a calitatii
intretinerea lucrarilor de reparatii si intretinere a
corespunzatoare a drumurilor
drumurilor de interes Circa 50 km drum reabilitate anual
raional Reducerea numarului de accidente
rutiere cu 50% pina in 2027
70% a drumurilor de interes raional
sunt clasificate n stare buna sau
mediocra pina in 2027
Intretinerea statiilor de Permanent Bugetul APL Il | Tn curs de APL | 10 Statii de pasageri renovate
pasageri estimare
6.4. Consum eficientizat de energie in cladirile publice si private
6.4.1. Promovarea | Campanii de informare 2021-2027 ,APL I, APL II 200.0 APL I, APL I 10 Campanii de informare a
utilizarii eficiente a | privind eficienta energetica populatiei si agentilor economici
consumului de pentru eficientizarea consumului de
energie energie si utilizarea energiei
alternative
Elaborarea pasapoartelor 2021-2027 Donatori 500.0 APL I, APL I Cel putin 10 pasapoarte energetice a

energetice a cladirilor

cladirilor publice elaborate
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Obiective specifice

Perioada Sursa Valoare
Programe Proiecte orientativa de potentiala de — ' Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
publice
6.4.2. Elaborarea Elaborarea planul de 2021 - 2027 20.0 APL I, APL Il Plan de actiuni privind eficienta
planurilor proprii de | actiuni anual privind energetica cu identificarea masurilor
eficienta energetica a eficienta energetica prioritare, surselor de finantare etc.
APL —urilor elaborate
6.4.3. Utilizarea Implementarea 2021 - 2027 Donatori, APL 13000.0 APL I, APL I Diminuarea consumului de energie
energiei regenerabile| programelor de eficienta cu minim 10%
energetica in institutiile
publice
Instalarea sistemelor 2021 - 2027 Donatori, 500.0 APL Il 5 sisteme solare pentru prepararea
solare in institutiile publice APL apei calde menajere in institutiile
publice din raion
Diminuarea consumului de energie
cu minim 10%
6.4.4. Dezvoltarea Elaborarea auditurilor 2021 - 2027 FEE, APL 300.0 APL | 10 Audituri energetice ale sistemelor
sistemului de energetice ale sistemelor de iluminat stradal
iluminat stradal de iluminat stradal
eficient energetic Modernizarea sistemului 2021 - 2027 Donatori, 20000.0 APL | 50% din localitati cu sistem de
de iluminat public stradal APL de nivelul | iluminat eficient
sill
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Obiectiv strategic 7. Management administrativ modern si transparent

Obiective specifice

Sursa
potentiala de
finantare

Valoare,
mi lei

orientativa de
executie

Programe Proiecte

Perioada

Responsabil Indicatori de performanta

7.1. Capacitate inalta de atragere a investitiilor
7.1.1. Dezvoltarea Elaborarea Planului 2022 Bugetul CR 300.0 Vice-presedinte | Plan aprobat
cadrului institutional | general pentru amenajarea Cel putin 2 consultari publice
teritoriului raionului (PUG organizate
raional) Cel putin 50 de participanti
Elaborarea planului de 2021 Bugetul CR 30.0 Vice-presedinte | Plan aprobat
investitii capitale raional pe
termen mediu
Crearea Consiliului 2021 Bugetul CR - Vice-presedinte | Decizie de constituire a Consiliu
economic pe langa Economic aprobata
Presedintele raionului 4 sedinte anual
Organizarea Forumului 2022 Bugetul CR 100.0 Vice-presedinte | 100 de agenti economici participanti
economic (o data la 2 ani)
Revizuirea statelor de 2021 Bugetul CR - Vice-presedinte, | Decizie aprobata
personal a aparatului Serviciul
Presedintelui raionului resurse umane
7.1.2. Cresterea Elaborarea raportului de Anual Bugetul CR 50.0 Vice-presedinte | Raport aprobat
capacitatilor Audit intern a aparatului
angajatilor Presedintelui raionului
subdiviziunilor si Organizarea instruirii in Anual Bugetul CR 20.0 Serviciul 100 % de functionari instruiti
institutiilor domeniul managementului resurse umane | Cel putin 3 proiecte depuse anual
Consiliului Raional | de proiecte
Organizarea instruirii Anual Bugetul CR 20.0 Serviciul 100 % de functionari instruiti
angaijatilor in domeniul resurse umane
tehnologiilor informationale
si comunicationale (TIC)
Elaborarea regulamentului 2021 Bugetul CR - Serviciul Regulament aprobat
cu privire la stimularea resurse umane
cadrelor tinere n
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Obiective specifice

Sursa

Perioada Y
Programe Proiecte orientativa de potentiala de mi lei : Responsabil Indicatori de performanta
executie finantare
subdiviziunile si institutiile
Consiliului Raional
Organizarea vizitelor de Anual Bugetul CR 100.0 Serviciul 2 vizite anual
schimb de experienta resurse umane | Cel putin 5 functionari implicati in
schimbul de experiente
7.2.  Finante publice eficace si eficient utilizate
7.2.1. imbunatatirea | Instruirea specialistilor din Anual Bugetul CR 10.0 Serviciul 100 % de functionari instruiti
procesului bugetar | subdiviziunile si institutiile resurse umane
Consiliului raional Tn
formarea bugetului
Organizarea instruirii Tn Anual Bugetul CR 10.0 Serviciul 100 % de functionari instruiti
domeniul utilizarii resurse umane
metodelor de planificare si
prognozare
Elaborarea regulamentului 2021 Bugetul CR - Directia Regulament aprobat
privind utilizarea fondului finante,
de rezerva Secretarul
Consiliului
Raional
7.2.2. Administrarea | Elaborarea raportului Anual Bugetul CR - Directia finante | Raport privind utilizarea bunurilor
bunurilor domeniilor | privind utilizarea bunurilor domeniilor public si privat aprobat
public si privat domeniilor public si privat Cel putin 50 de locuitori informati
Evaluarea potentialului de Anual Bugetul CR - Specialist Raport aprobat
realizare a proiectelor de Directia
parteneriat public-privat economie,
Directia finante
7.2.3. Achizitiilor Organizarea instruirii in Anual Bugetul CR 10.0 Serviciul 100 % de functionari instruiti
publice transparente | domeniul procedurilor de resurse umane
achizitii publice a
specialistilor din
subdiviziunile si institutiile
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mi lei

Consiliului Raional

executie

finantare

Responsabil Indicatori de performanta

Organizarea instruirii in
domeniul Tntocmirii
caietelor de sarcini a
specialistilor din
subdiviziunile si institutiile
Consiliului Raional

Anual

Bugetul CR

10.0

Serviciul
resurse umane

100 % de functionari instruiti

7.3. Proces decizional transparent

7.3.1. Transparenta
activitatii APL

Actualizarea informatiei pe
pagina web a CR Calarasi

Saptamanal

Bugetul CR

Secretarul CR

Informatia actualizata saptamanal
Cel putin 5000 locuitori ai raionului
informati

Editarea si distribuirea
ziarului ,Transparenta
actului decizional Tn raionul
Calarasi”

Trimestrial

Bugetul CR

20.0

Secretarul CR

4 editii publicate anual
Cel putin 5000 locuitori ai raionului
informati

Intocmirea raportului cu
privire la transparenta in
procesul decizional

Anual

Bugetul CR

Secretarul CR

Raport aprobat

7.3.2. imbunétitirea
mecanismelor de
consultare a
societatii civile cu
autoritatile publice

Organizarea instruirilor in
domeniul transparentei
procesului decizional

Anual

Bugetul CR

Serviciul resurse
umane

100 % de functionari instruiti

Organizarea instruirilor in
domeniul colaborarii intre
ONG- urile locale si APL

Anual

Bugetul CR

Serviciul resurse
umane

100 % de functionari instruiti

Elaborarea raportului de
monitorizare a
implementarii planului de
actiuni a Strategiei de
dezvoltare a raionului
Calarasi

Anual

Bugetul CR
Grant

Vice-presedintele
raionului

Raport elaborat si publicat
Cel putin 5 mii locuitori informati

Organizarea dezbaterilor

Trimestrial

Bugetul CR

5.0

Secretarul CR

Minimum 4 dezbateri anual
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Obiective specifice

Programe

Proiecte

Perioada
orientativa de

Sursa
potentiala de

Valoare,
mi lei

Responsabil

Indicatori de performanta

publice a proiectelor de
decizie a Consiliului raional

executie

finantare

Cel putin 1000 de participanti

Intocmirea raportului cu
privire la respectarea
egalitatii de sanse intre
femei si barbati in
activitatea subdiviziunilor si
institutiile Consiliului
Raional.

Anual

Bugetul CR
Grant

Vice-presedintele
raionului

Raport elaborat
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2.4. MONITORIZARE $I EVALUARE

Implementarea Strategiei de Dezvoltare socio-economica poate fi divizata conventional in 4 etape:

1.

4.

Adoptarea Strategiei de dezvoltare. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi
supusa Audierii publice. Dupa Audiere si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute,
Strategia va fi Thaintata Consiliului raional spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei,
Consiliul raional va coordona elaborarea planurilor de actiuni semestriale si anuale privind
realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor concrete de
implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor
necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza
proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor
propuse spre implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de
realizarea Planului de actiuni vor raporta indeplinirea actiunilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea actiunilor, proiectelor gi directiilor strategice se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor
identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a
acestui plan.

Actualizarea Strategiei in cazul aparitiei unor noi necesitati sau realizarii unor proiecte,
planul de actiuni va fi modificat.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei,
creatd cu statut de Comisie obsteasca pe langa Consiliul Raional in componenta careia va fi
asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Grupul de planificare strategica

Presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului

Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri
economice din raion)

Organizatile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului $i de tineret etc)

Reprezentanti ai grupurilor vulnerabile.

In implementarea strategiei responsabilitatile de baza vor fi:

Planificarea implementarii actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.

Comisia Tgi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data in 6 luni.
Raportarea implementarii Strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor semestriale catre Consiliul raional privind realizarea
Planului de actiuni gi a obiectivelor strategice.
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